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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

Bildung verandert Lebenswege. Das erleben wir beim BRW seit tiber 40 Jahren jeden Tag:
wenn eine Quereinsteigerin nach wenigen Monaten sicher im Offenen Ganztag arbeitet, wenn
ein Team zum ersten Mal einen eigenen Kl-Assistenten im Arbeitsalltag einsetzt oder wenn
eine Hauswirtschafterin nach der Externenpriifung ihren Berufsabschluss in den Handen halt.

Mit diesem Katalog stellen wir Ihnen unser Programm flir 2027 vor. Neben bewéhrten
Qualifizierungen mit IHK- und BRW-Zertifikaten finden Sie neue Angebote — etwa zu
Selbstflirsorge und Resilienz im padagogischen Alltag, zum Umgang mit Mobbing, zum
Aufwachsen in der digitalen Welt sowie praxisnahe Fortbildungen fur Fiihrungs- und
Fachkrafte.

Was alle unsere Angebote verbindet: Sie entstehen im engen Austausch mit Unternehmen,
Tragern und Einrichtungen der Region und orientieren sich an dem, was im Berufsalltag
wirklich gebraucht wird. Unsere Dozentinnen und Dozenten bringen dafiir nicht nur fachliche
Tiefe mit, sondern auch viel Erfahrung aus der Praxis — und die Freude daran, Menschen
weiterzubringen.

Uns ist wichtig, dass Weiterbildung nicht am Geld scheitert. Viele Angebote sind u. a. Gber den
Bildungsgutschein und den Bildungsscheck NRW forderfahig.

Unsere Teams an den Standorten Koln, Euskirchen, Krefeld und Bergheim beraten Sie gerne
personlich zu Ihren Moglichkeiten.

Flr Arbeitgeber und Trager entwickeln wir auf Wunsch maBgeschneiderte Inhouse-Formate
fUr ganze Teams — sprechen Sie uns an.

Entdecken Sie unser vielfaltiges Angebot — lassen Sie sich inspirieren und wahlen Sie die
Weiterbildung, die Sie personlich und beruflich weiterbringt.

Herzliche GriiBe
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Gabriele Stein-Gmyrek
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UBER UNS

Uber 40 Jahre Bildung mit Haltung

Das BRW - Bildungsinstitut der Rheinischen Wirtschaft — begleitet Menschen auf
ihrem beruflichen und persénlichen Weg. Praxisnah, anerkannt und immer auf

Augenhdhe.

40+

Jahre Erfahrung

2.500+

Durchgeflihrte Coachings

Seit Uber 40 Jahren ist das BRW die Brlicke
zwischen Menschen und Arbeitsmarkt im Rheinland.
Was als Vermittlung zwischen Unternehmen und
Fachkraften begann, ist heute ein vielseitiger
Bildungstrager: von der ersten Berufsorientierung
Uber zertifizierte Weiterbildungen bis zu Coachings,
die Menschen in entscheidenden beruflichen
Momenten begleiten.

Unsere Angebote entstehen nicht am Schreibtisch,
sondern im engen Austausch mit regionalen
Unternehmen und auf Basis realer
Marktentwicklungen. So bleiben wir nah an dem, was
Arbeitgeber und Teilnehmende tatsachlich brauchen
— abgesichert durch ein
Qualitatsmanagementsystem, das wir regelmanig
extern zertifizieren lassen.

Auszeichnungen
'(— Initiativpreis Aus- und >
Weiterbildung 2011 7
DIHK / Otto Wolff-Stiftung WIP

Weiterbildungs-
Innovations-Preis

Bundesinstitut fir
Berufsbildung (BIBB)

110.000+ 2

Potenzialanalysen Standorte im Rheinland

Eine starke Wirtschaft entsteht nicht in den
Unternehmen allein — sie beginnt viel friiher, in der
Bildung. In gut begleiteten Kindern und
Jugendlichen, in Menschen, die die passende
Ausbildung finden, in Fachkraften, die sich ein Leben
lang weiterentwickeln. Daflir steht die Rheinische
Wirtschaft in unserem Namen.

An unseren vier Standorten in Kdln, Euskirchen,
Krefeld und Bergheim verbinden wir padagogische
Erfahrung mit einem klaren Blick fiir die
Anforderungen der Wirtschaft.

+GET IT ON!" - Projekt
MOSAIK

o Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit
eV.

9 Zugelassener Trager nach AZAV. Entsprechend zugelassene MaBnahmen kdnnen bei erflillten
Voraussetzungen Uber Bildungsgutschein oder AVGS gefordert werden — wir beraten Sie zur Forderung lhres

Wunschangebots.

BRW - Uber uns



BRW - Foérderung

FORDERUNG

Forderung auf einen Blick

Die Forderfrage entscheidet oft GUber den nachsten Schritt. Viele unserer Angebote
sind fur Sie kostenfrei oder deutlich glinstiger — wir beraten Sie gern dazu, welcher

Weg zu lhnen passt.

v Bildungsgutschein
§81SGBIll

Flr Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur flr Arbeit ist die Teilnahme an zugelassenen Weiterbildungen
komplett kostenfrei. Der Bildungsgutschein deckt 100 % der Lehrgangsgeblihren sowie ggf. Fahrt- und
Kinderbetreuungskosten ab. Sprechen Sie mit lhrer zustandigen Arbeitsvermittlung.

v Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

(AVGS)
§45SGBIl

Unsere Coachings sind lGber einen AVGS der Agentur
fr Arbeit oder des Jobcenters flir Sie kostenfrei.
Fragen Sie lhre Arbeitsvermittlung nach dem
passenden Guischein — wir unterstlitzen Sie gern
dabei.

v KOMPASS

flr Solo-Selbststandige

Solo-Selbststandige (mindestens zwei Jahre am Markt)
erhalten bis zu 90 % der Kosten, hochstens 4500 € —
far Weiterbildungen ab 20 Stunden und nur nach
verpflichtender Erstberatung bei einer KOMPASS-
Anlaufstelle vor Kursbeginn.

v Bildungsscheck NRW
Bildungsscheck 2.0

50 % der Kursgebiihr, hdchstens 500 € pro
Kalenderjahr. Voraussetzungen: Wohnsitz in NRW, zu
versteuerndes Jahreseinkommen bis 50.000 €
(gemeinsam veranlagt 100.000 €) und Anmeldung der
Weiterbildung im Forderportal spatestens am Tag vor
Kursbeginn; nicht zusammen mit einer anderen
offentlichen Forderung.

v Arbeitgeberforderung

Qualifizierungschancengesetz

Beschaftigte kdnnen ihre Weiterbildung Gber den
Arbeitgeber fordern lassen: Je nach Betriebsgréie
Ubernimmt die Agentur fiir Arbeit 25 bis 100 % der
Lehrgangskosten, teils mit Zuschuss zum
Arbeitsentgelt. Ansprechpartner ist der
Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit.

Alle Kursgebiihren in diesem Katalog sind von der Umsatzsteuer befreit.

Sie méchten ein ganzes Team qualifizieren? Fiir Arbeitgeber und Trager entwickeln wir Inhouse-Schulungen
nach MaB - schnell, flexibel und mit unserem erfahrenen Dozent:innen-Pool.

Unsicher, welche Forderung passt? Rufen Sie uns an unter 0221 460231-0 oder nutzen Sie den

Fordercheck auf brw.de/foerdercheck.




KAPITEL 1

Weiterbildungen
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BRW - Weiterbildungen

KAPITEL 1 - WEITERBILDUNGEN

Zertifizierte Qualifizierungen und kompakte Fortbildungen fur Padagogik,
Hauswirtschaft, Digitales & Kl und kaufmannische Berufe — in Vollzeit,

berufsbegleitend oder in wenigen Tagen.

PADAGOGIK

Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK) 8
Padagogische Mitarbeitende 10
im Offenen Ganztag (IHK)

Padagogische Mitarbeitende im Offenen 12
Ganztag — berufsbegleitend (IHK)

Gruppenleitung im Offenen Ganztag — Online 14
Padagogische Fiuhrungskraft 16
Coaching kompakt 18
Coaching-Methoden flir Fachkrafte: 20
Ubergang Schule-Beruf

Selbstflirsorge in der NEU 22
padagogischen Arbeit

Mobbing und Ausgrenzung erkennen, NEU 24
verstehen und wirksam handeln

Aufwachsen in der digitalen Welt  neu 26
Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht 28
Recht intensiv Teil 2: Kinder & Datenschutz 30
DIGITALES & KI

KlI-Transformationsmanager 40
KI-Kompetenz in Bildung und Betreuung 42
Microsoft 365 fur Anwender 44
Microsoft Word kompakt 46
Microsoft Excel kompakt 48

HAUSWIRTSCHAFT

Hauswirtschaft — 32
Externenpriifung (berufsbegleitend)

Gute Fliihrung von Anfangan  Neu 34
Neuerungen im Umgang mit Hygiene  Neu 36
Mitarbeitereinarbeitung NEU 38
(berufsbegleitend)

KAUFMANNISCHES

Prifungsvorbereitung Industriekaufleute Teil 1 50
Prifungsvorbereitung Industriekaufleute Teil 2 51



Rheinischen Wirtschaft

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK ( IHK-Zertifikat g BRW
Bildungsinstitut der

Schulbegleitung /
Inklusionsassistenz (IHK)

Rechtssicher, einfiihlsam und gut vorbereitet an der Seite der Kinder.

4

@ DAUER C] FORMAT 9 ABSCHLUSS B KOSTEN

ca. 5 Monate Online BRW-Zertifikat Kostenfrei

Unterricht 09:00-14:00 Uhr - Einflhrung & Abschluss IHK-Zertifikat optional mit Bildungsgutschein

747 UE + Praktikum optional vor Ort

Uber diese Weiterbildung Das nehmen Sie mit

Suchen Sie nach einer sinnstiftenden beruflichen » Kinder mit besonderem Forderbedarf im
Aufgabe, bei der Sie Kinder und Jugendliche mit Schulalltag kompetent und einfliihlsam begleiten
besonderem Forderbedarf aktivim Schulalltag ) Entwicklungsphasen und Forderbedarfe

unterstiitzen kdnnen? Unsere umfassende
Qualifizierung bereitet Sie praxisnah auf die
vielfaltigen Herausforderungen als Schulbegleiter:in
vor. Sie erwerben fundierte Kenntnisse in

erkennen und ressourcenorientiert unterstiitzen

» Sicher mit Kindern, Lehrkraften und Eltern
kommunizieren und zusammenarbeiten

Entwicklungspsychologie, rechtlichen » Rechtliche Grundlagen, Aufsichtspflicht und
Rahmenbedingungen und Haftung im Schulkontext sicher anwenden
Kommunikationstechniken, um Schiiler:innen eine » Inklusive Lernumgebungen aktiv mitgestalten

gleichberechtigte Teilhabe an Bildung zu
ermdglichen. Legen Sie jetzt den Grundstein flir eine
Karriere mit echtem gesellschaftlichem Mehrwert.

Fiir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe Voraussetzungen
» Menschen, die eine sinnstiftende Tatigkeit mit » Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern
Kindern suchen » Ausreichende Deutschkenntnisse

» Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

8 BRW - Weiterbildungen



Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK) 9

Inhalte
BAUSTEIN 1 Kinder verstehen - BAUSTEIN 2 Starken starken -
Entwicklungspsychologie und Ressourcenorientierung in der Praxis
Meilensteine im Schulalltag
BAUSTEIN 3 Kommunikation - erfolgreiche BAUSTEIN 4 Gemeinsam stark - inklusive
Zusammenarbeit in der Padagogik Padagogik praktisch umgesetzt
BAUSTEIN 5 Recht und Verantwortung - rechtliche BAUSTEIN 6 Individuell fordern -
Grundlagen fiir die Schulbegleitung Forderbedarfe und Storungsbilder
BAUSTEIN 7 Padagogische Methoden PRAXISPHASE Praktikum
- praktische Tipps fiir die
Arbeit in der Schulbegleitung
PRAXISPHASE Projekt-/Facharbeit IHK-ZERTIFIKAT  Vorbereitung

IHK-ZERTIFIKAT  Abschlusstest

Starttermine 2027 Finanzierung & Abschluss
10.02.2027
B Kursstart Mi. @ Kosten
06.09.2027 KOStenfrel
B Kursstart Mo. mit Bildungsgutschein
v Bildungsgutschein (§ 81 SGB Ill)
B WA/ Fur Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur fiir

Kursstart Mo. . . . o .
Arbeit ist die Teilnahme komplett kostenfrei liber einen

) . . Bildungsgutschein (nach § 81 SGBIIll).
Unterricht 09:00-14:00 Uhr - anschlieBend 3 UE begleitete

Lernzeit

Zuséatzlich zu den fachspezifischen Inhalten fihren wir eine
Einfiihrung in das digitale Lernen, Bewerbungstraining sowie
Ubungen zur Selbstorganisation, zum Zeitmanagement und
zum eigenstandigen Lernen durch (,Lernen lernen®).

Der Bildungsgutschein deckt 100 % der
Lehrgangsgebiihren sowie ggf. Fahrtkosten und
Kinderbetreuungskosten ab. Sprechen Sie einfach mit
Ihrer zusténdigen Arbeitsvermittlung.

Q BRW-Zertifikat
Optional zusatzlich: IHK-Zertifikat (nach
bestandenem lehrgangsinternen Abschlusstest
online)

VON WEM SIE LERNEN

o Tanja Kordula & Anna-Karina " Tsveti ‘ Sabine
' i Selzer ' Tenhaeff V) Vollmer ¢ Genova % Schmitz
s Jessica &\  René Johanna ﬂ Tobias
) Zimmermann Wittek Blau-Bodewig Lewkowicz

BERATUNG & ANMELDUNG DETAILS & ANMELDUNG

0221460231-0 QR-Code scannen

weiterbildung@brw.de brw.de/weiterbildungen/schulbegleitung



https://www.brw.de/weiterbildungen/schulbegleitung

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK IHK-Zertifikat

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Padagogische Mitarbeitende
im Offenen Ganztag (IHK)

Ihr schneller Einstieg in die padagogische Arbeit im Ganztag.

,,f,.
Demn

(® DAUER

ca. 5 Monate

Unterricht 09:00-14:00 Uhr -
747 UE + Praktikum

O FORMAT

Online

Einflhrung & Abschluss
optional vor Ort

Uber diese Weiterbildung

Mochten Sie in Uberschaubarer Zeit eine qualifizierte
padagogische Grundlage erwerben, um Kinder im
Offenen Ganztag (OGS) professionell zu begleiten?
Diese praxisnahe Weiterbildung vermittelt Ihnen die
essenziellen padagogischen, rechtlichen und
organisatorischen Kompetenzen flir die tagliche
Arbeit in der Nachmittagsbetreuung. Sie lernen,
kindliche Lern- und Spielprozesse
entwicklungsgerecht zu férdern, Konflikte konstruktiv
zu l6sen und partnerschaftlich mit Schulen und
Eltern zu kooperieren. Starten Sie lhren erfolgreichen
Einstieg in ein zukunftssicheres und lebendiges
Berufsfeld.

Fiir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe

» Menschen, die eine padagogische Qualifizierung
flr die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Offenen Ganztag erwerben moéchten

10

Q ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
IHK-Zertifikat optional

£ KOSTEN

Kostenfrei
mit Bildungsgutschein

Das nehmen Sie mit

» Inkurzer Zeit eine fundierte padagogische
Grundqualifizierung fir den Offenen Ganztag
erwerben

» Kinder entwicklungsgerecht und
ressourcenorientiert begleiten

» Im Team sowie mit Eltern professionell
kommunizieren

» Rechtliche Grundlagen des OGS-Alltags sicher
anwenden

) Padagogische Methoden praxisnah einsetzen

Voraussetzungen
» Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern
» Ausreichende Deutschkenntnisse

» Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

BRW - Weiterbildungen



Padagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag (IHK) "

Inhalte

BAUSTEIN 1 Kinder verstehen - BAUSTEIN 2 Starken starken -
Entwicklungspsychologie und Ressourcenorientierung in der Praxis
Meilensteine im Schulalltag

BAUSTEIN 3 Kommunikation - erfolgreiche BAUSTEIN 4 Gemeinsam stark - inklusive
Zusammenarbeit in der Padagogik Padagogik praktisch umgesetzt

BAUSTEIN 5 Recht und Verantwortung - rechtliche BAUSTEIN 6 Fit und gesund im Ganztag -
Grundlagen fiir den OGS-Alltag Gesundheit, Bewegung und Erndhrung

BAUSTEIN 7 Padagogische Methoden - praktische PRAXISPHASE Praktikum
Tipps fur die Arbeit in der OGS

PRAXISPHASE Projekt-/Facharbeit IHK-ZERTIFIKAT  Vorbereitung

IHK-ZERTIFIKAT  Abschlusstest

Starttermine 2027 Finanzierung & Abschluss

10.02.2027
B8

Kursstart Mi.

e — Kostenfrei

() Kosten

B Kursstart Mo. mit Bildungsgutschein
v Bildungsgutschein (§ 81 SGB lll)
B WA/ Fur Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur fiir

Kursstart Mo. Arbeit ist die Teilnahme komplett kostenfrei liber einen

) . . Bildungsgutschein (nach § 81 SGBIIll).
Unterricht 09:00-14:00 Uhr - anschlieBend 3 UE begleitete
Lernzeit Der Bildungsgutschein deckt 100 % der

Zusétzlich zu den fachspezifischen Inhalten fiihren wir eine Lehrgangsgebiihren sowie ggf. Fahrtkosten und
Einflihrung in das digitale Lernen, Bewerbungstraining sowie Kinderbetreuungskosten ab. Sprechen Sie einfach mit
Ubungen zur Selbstorganisation, zum Zeitmanagement und Ihrer zustandigen Arbeitsvermittiung.
zum eigenstandigen Lernen durch (,Lernen lernen®).
Q BRW-Zertifikat
Optional zusatzlich: IHK-Zertifikat (nach
bestandenem lehrgangsinternen Abschlusstest
online)

VON WEM SIE LERNEN

f\\) Tanja Kordula & Anna-Karina " Tsveti Sabine
' L Selzer /' Tenhaeff V) Vollmer o 3 Genova N Schmitz
& Jessica "}‘ René Johanna a Tobias
7)) Zimmermann Wittek Blau-Bodewig Lewkowicz

BERATUNG & ANMELDUNG DETAILS & ANMELDUNG

0221460231-0 QR-Code scannen

weiterbildung@brw.de brw.de/weiterbildungen/ogs-qualifizierung



https://www.brw.de/weiterbildungen/ogs-qualifizierung

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK IHK-Zertifikat

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Padagogische Mitarbeitende im Offenen
Ganztag - berufsbegleitend (IHK)

Theorie und OGS-Alltag direkt miteinander verzahnen.

T NNE -—

(® DAUER

ca. 4,5 Monate
Di. & Do., 08:00-11:00 Uhr -
196 UE

CJ FORMAT
Online

Uber diese Weiterbildung

Sie sind bereits im Offenen Ganztag tatig und
mochten lhre padagogischen Kenntnisse und
Methodenkompetenz berufsbegleitend auf das
nachste Level heben? Diese praxisorientierte
Weiterbildung starkt lhre professionelle Rolle und
vermittelt Ihnen das nétige Handwerkszeug direkt flir
lhren Arbeitsalltag. Durch die flexible Struktur lassen
sich Theorie und Praxis perfekt miteinander
verbinden, sodass Sie neue Impulse sofort in lhrer
Gruppe anwenden kdnnen. Qualifizieren Sie sich
nachhaltig und sichern Sie sich langfristig Ihre
Perspektiven im Ganztagsbereich.

Fiir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe

» Personen, die bereits im Offenen Ganztag (OGS)
tatig sind und sich padagogisch
weiterqualifizieren mochten

12

@ ABSCHLUSS B KOSTEN

BRW-Zertifikat 1.656,20 €

IHK-Zertifikat optional Bildungsgutschein v. a. Gber
Arbeitgeber

Das nehmen Sie mit
» Die eigene Tatigkeit im Offenen Ganztag auf ein
fundiertes padagogisches Fundament stellen

» Theoriewissen unmittelbar in den OGS-Alltag
Ubertragen

» Kinder inklusiv und ressourcenorientiert fordern

» Konflikte mit Kindern, Kolleg:innen und Eltern
konstruktiv [6sen

» Aufsichtspflicht und rechtliche Grundlagen sicher
anwenden

Voraussetzungen

» Aktuelle Tatigkeit im Offenen Ganztag
» Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet

oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

BRW - Weiterbildungen



Padagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag — berufsbegleitend (IHK) 13

Inhalte

BAUSTEIN 1 Kinder verstehen -
Entwicklungspsychologie und
Meilensteine im Schulalltag

BAUSTEIN 3 Kommunikation - erfolgreiche
Zusammenarbeit in der Padagogik

BAUSTEIN 5 Recht und Verantwortung - rechtliche
Grundlagen fiir den OGS-Alltag

BAUSTEIN 7 Padagogische Methoden - praktische

Tipps fur die Arbeit in der OGS

IHK-ZERTIFIKAT
(OPTIONAL)

Vorbereitung

Starttermine 2027

gy 01:02-17.06.2027 o online
Laufzeit ca. 4,5 Monate '

= 06.09_.2027—20.01.2028 o online
Laufzeit ca. 4,5 Monate

Di. & Do., 08:00-11:00 Uhr

Zusatzlich zu den fachspezifischen Inhalten fihren wir eine
Einflihrung in das digitale Lernen durch.

VON WEM SIE LERNEN

1 Tanja Kordula a\
i’ Selzer /' Tenhaeff V)
“s ) Jessica g\  René
W)/ Zimmermann Wittek

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

BAUSTEIN 2 Starken starken -
Ressourcenorientierung in der Praxis

BAUSTEIN 4 Gemeinsam stark - inklusive
Padagogik praktisch umgesetzt

BAUSTEIN 6 Fit und gesund im Ganztag -

Gesundheit, Bewegung und Ernahrung

PRAXISPHASE Projekt-/Facharbeit

IHK-ZERTIFIKAT  Abschlusstest

(OPTIONAL)

Finanzierung & Abschluss

(D Kursgebiihr

1.656,20 €

BRW-Zertifikat
+ 549,00 € optionales IHK-Zertifikat

v Bildungsgutschein liber Arbeitgeber
v Bildungsscheck NRW

Fiir Beschaftigte: Forderung tber Ihren Arbeitgeber

Diese berufsbegleitende Weiterbildung wird vor allem
Uber die Arbeitgeberférderung finanziert: Nach dem
Qualifizierungschancengesetz stellt die Agentur flr
Arbeit einen Bildungsgutschein aus und tbernimmt je
nach BetriebsgréBe bis zu 100 % der Lehrgangskosten.
Ansprechpartner flr Ihren Arbeitgeber ist der
Arbeitgeberservice der Agentur flir Arbeit.

Alternativ flr Selbstzahler:innen: bei erflillten
Voraussetzungen fordert der Bildungsscheck NRW 50 % der
Kursgebuhr, hochstens 500 € — Anmeldung im Férderportal
spatestens am Tag vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q) BRw-Zertifikat
Optional zusatzlich: IHK-Zertifikat (nach bestandenem
lehrgangsinternen Abschlusstest online)

Anna-Karina 4 Tsveti ; Sabine
Vollmer o Genova x| Schmitz
Johanna ﬂ Tobias

Blau-Bodewig Lewkowicz

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/ogs-
berufsbegleitend



https://www.brw.de/weiterbildungen/ogs-berufsbegleitend

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK

Gruppenleitung im

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Offenen Ganztag - Online

Vom Teammitglied zur Fihrungspersonlichkeit im Ganztag.

(® DAUER J FORMAT
10 Termine Online
1-2x/Woche, 08:15-11:15 Uhr -

40 UE

Uber diese Weiterbildung

Streben Sie die Leitung einer Gruppe im Offenen
Ganztag (OGS) an oder moéchten Sie Ihre
FUhrungsqualitaten im padagogischen Kontext
systematisch ausbauen? Diese Weiterbildung
bereitet Sie gezielt auf die organisatorische,
padagogische und administrative Verantwortung
einer Gruppenleitung vor. Sie erlernen moderne
Methoden der Teamflihrung, der Konfliktldsung und
der professionellen Elternarbeit, um Ihren
Gruppenalltag strukturiert und harmonisch zu
gestalten. Gestalten Sie aktiv die Zukunft Ihrer
Einrichtung und wachsen Sie an neuen beruflichen
Aufgaben.

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe

» Personen, die im Offenen Ganztag tatig sind und
Leitungskompetenzen entwickeln mdéchten

14

Q@ ABSCHLUSS B KOSTEN

BRW-Zertifikat 995 €

AZAV-zugelassener Trager

Bildungsscheck NRW
madglich

Das nehmen Sie mit
» Die eigene Rolle als Gruppenleitung im Offenen
Ganztag klaren und ausfullen

» Einen eigenen Flhrungsstil entwickeln und
Verantwortung souveran tibernehmen

» Padagogische Beziehungs- und Gruppenarbeit
qualitatsvoll gestalten

» Teams fUhren und die interne Kommunikation
wirksam steuern

) Erziehungspartnerschaften mit Eltern aufbauen
und Konflikte [6sen

Voraussetzungen

» Tatigkeitim Offenen Ganztag
» Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet

oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

BRW - Weiterbildungen



Gruppenleitung im Offenen Ganztag — Online

Inhalte

BAUSTEIN 1

Die eigene Rolle als Gruppenleitung

Aufgaben und Tatigkeitsbereiche

Werte und Haltung in der Rolle als Gruppenleitung
Von der Erganzungskraft zur Gruppenleitung
Gruppenleitung und Teammitglied sein
Kompetenzen und Fahigkeiten einer Gruppenleitung

v v v v v Vv

Professionalitat als Gruppenleitung

BAUSTEIN 3

Teamarbeit

) Bedeutung der internen Kommunikation in der Rolle als
Gruppenleitung
Teamarbeit erfolgreich gestalten
Vom Konflikt zur Kooperation

Starttermine 2027

15.02.-16.03.2027 .
5 : ® Online
Laufzeit ca. 4 Wochen

£ 24.05.-22.06.2027

. ® Online
Laufzeit ca. 4 Wochen

.09.-05.10.2027
5 06.09.-05.10.20

] ® Online
Laufzeit ca. 4 Wochen

1-2x/Woche, 08:15-11:15 Uhr

Fur Ihr Team bieten wir die Weiterbildung auf Anfrage auch als
individuelles Inhouse-Seminar an — wahlweise online oder in
Prasenz. Sprechen Sie uns gerne an.

VON WEM SIE LERNEN

Cornelia
a Fornefeld
Dipl-Sozialpadagogin & Familientherapeutin
Q Kathrin

Abresch
Diplom-Psychologin & Hochschuldozentin

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de
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BAUSTEIN 2

Die Arbeit mit den Kindern

) Qualitét padagogischer Beziehungen im Ganztag

» Gruppenpadagogische Herausforderungen

) Partizipation mit Blick auf die UN-Kinderrechtskonvention

BAUSTEIN 4
Elternarbeit
) Erziehungspartnerschaft mit Eltern

) Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten und
Formate der Beteiligung

Unterschiedliche Werte und Zielvorstellungen
Umgang mit Konflikten

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

995 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hdchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

9 BRW-Zertifikat: Gruppenleitung im Offenen
Ganztag

Julia

Marie
Neher
FUhrungskraftetrainerin & Lern- und Lehrpsychologin

@ Bode
Sozialpadagogin (B.A.), Erzieherin & Coachin

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/ogs-
gruppenleitung



https://www.brw.de/weiterbildungen/ogs-gruppenleitung

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK ‘ BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Padagogische Fuhrungskraft

Von der eigenen Flhrungsrolle bis zum Konfliktimanagement: Leitung ganzheitlich
lernen.

@© DAUER J FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN

6 Termine Online BRW-Zertifikat 995 €

1x/Woche, 08:00-12:00 Uhr - AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW

30 UE moglich

Uber diese Weiterbildung Das nehmen Sie mit

Bereiten Sie sich auf die vielseitigen » Die eigene Rolle als padagogische Fihrungskraft
FUhrungsaufgaben an der Spitze einer klaren und einen personlichen Flihrungsstil
padagogischen Einrichtung vor. Diese Qualifizierung entwickeln

vermittelt Ihnen fundierte Kenntnisse in moderner ) Teams motivierend fiihren, Aufgaben delegieren

Teamflihrung, professioneller Elternkommunikation
und losungsorientiertem Konfliktmanagement. Sie
klaren Ihre eigene Fiuhrungsrolle, entwickeln einen
persénlichen Fihrungsstil und lernen, Ihr Team zu

und Teamentwicklung begleiten

» Mit Eltern professionell kommunizieren und
tragfahige Beziehungen pflegen

motivieren und zu begleiten — und tbertragen Ihr » Konflikte analysieren und mit Mediations- und
Fiihrungswissen direkt in den padagogischen Moderationstechniken |6sen

Leitungsalltag. Ubernehmen Sie Verantwortung und ) Fuhrungswissen direkt in den padagogischen
prégen Sie die Bildungslandschaft aktiv mit Ihren Leitungsalltag (ibertragen
Flihrungskompetenzen.

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe Voraussetzungen
» Personen in (bevorstehenden) Leitungspositionen » (Bevorstehende) Tatigkeit als Fiihrungskraft im
im padagogischen Bereich padagogischen Bereich

) Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

16 BRW - Weiterbildungen



Padagogische Flhrungskraft

Inhalte

MODUL 1

Die eigene Rolle als Flihrungskraft

) Selbstreflexion und Selbsteinschatzung

» Fuhrungsstile und -strategien

) Rollenverstédndnis und Rollenklarheit

» Entwicklung einer persdnlichen Fiihrungskompetenz

MODUL 3

Die Kommunikation mit Eltern

» Grundlagen der Kommunikationstheorie

) Gesprachsfihrung und aktives Zuhéren

» Kommunikation in Konfliktsituationen

» Aufbau und Pflege von Elternbeziehungen

» Elternabende und -gespréche erfolgreich gestalten

Starttermine 2027

10.02.-17.03.2027 .
5 : ® Online
Laufzeit ca. 5 Wochen

® Online

21.04.-26.05.2027
B8

Laufzeit ca. 5 Wochen

.09.-13.10.2027
5 08.09.-13.10.20

Laufzeit ca. 5 Wochen ¢ Online
1x/Woche, 08:00-12:00 Uhr
Fur Ihr Team bieten wir die Weiterbildung auf Anfrage auch als
individuelles Inhouse-Seminar an — wahlweise online oder in
Prasenz. Sprechen Sie uns gerne an.

VON WEM SIE LERNEN

Julia
Bode
Sozialpadagogin (B.A.), Erzieherin & Coachin

Marie
Neher
Flhrungskraftetrainerin & Lern- und Lehrpsychologin

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de
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MODUL 2
Ein Team fiihren

v v v v Vv

Teamdynamiken und -entwicklung
Motivationsstrategien

Delegation und Aufgabenverteilung
Teamentwicklung und -coaching

Umgang mit Widerstand und schwierigen
Teammitgliedern

MODUL 4
Konfliktmanagement

v v v v Vv

Grundlagen des Konfliktmanagements
Konfliktanalyse und -diagnose

Strategien und Techniken zur Konfliktlésung
Mediation und Moderation

Pravention und nachhaltige Konfliktldsung

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

995 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hdchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

@ BRW-zertifikat: PAdagogische Fiihrungskraft

Kathrin
Abresch
Diplom-Psychologin & Hochschuldozentin

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/paedagogische-
fuehrungskraft



https://www.brw.de/weiterbildungen/paedagogische-fuehrungskraft

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK Bildungsurlaub

‘ABRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Coaching kompakt

Coaching-Methoden fir mehr Wirkung in jedem Gesprach.

(® DAUER

3 Tage
09:00-15:00 Uhr - 21 UE

O FORMAT
Online

Uber diese Weiterbildung

Wollen Sie Menschen professionell in
Veranderungsprozessen begleiten oder Ihre
beraterischen Fahigkeiten im aktuellen Beruf
wirksam einsetzen? Unsere kompakte Weiterbildung
vermittelt Ihnen erprobte Coaching-Methoden,
systemische Fragetechniken und strukturierte
Gesprachsfihrung. Sie lernen, Klient:innen bei der
Losungsfindung zu unterstlitzen, Potenziale
freizusetzen und Konflikte Idsungsorientiert zu
moderieren. Erweitern Sie lhr Kompetenzprofil um
eine wertvolle Schlisselqualifikation fir
FUhrungskrafte, Personalverantwortliche und
selbststandige Berater:innen.

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe

» Alle, die ihre Gesprachsfiihrungs- und
Begleitungskompetenzen vertiefen mochten —

FOhrungskrafte, Mitarbeitende und Privatpersonen

18

9 ABSCHLUSS B KOSTEN

BRW-Zertifikat 549 €

AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
madglich

Das nehmen Sie mit
» Coaching-Methoden sicher und gezielt in
Gesprachen einsetzen

» Eine vertrauensvolle, ressourcenorientierte
Gesprachsatmosphéare gestalten

» Mit systemischen und l6sungsorientierten Fragen
Ziele und Motivation fordern

» Konstruktiv Feedback geben und mit Widerstand,
Emotionen und Konflikten umgehen

» Die eigene Rolle, Haltung und Wirkung
reflektieren

Voraussetzungen

» Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

» Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

BRW - Weiterbildungen



Coaching kompakt

Inhalte

TAG 1
Grundlagen des Coachings

) Vertrauensvolle
Gesprachsatmosphare
gestalten und Rollen klaren

) Personzentrierte
Gesprachsflihrung (aktives
Zuhoren, Spiegeln)

) Ressourcen-und
Beziehungsorientierung im
Coaching

Starttermine 2027

= 12.04.-14.04.2027
Mo—Mi.

13.10.-15.10.2027
Mi—Fr.

B

09:00-15:00 Uhr

Alle Starttermine finden online statt. Flir Teams bieten wir die
Weiterbildung auf Anfrage auch als Prasenz-Inhouse-Seminar
an. Sprechen Sie uns gerne an. Geeignet fur den Bildungsurlaub
(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW).

VON WEM SIE LERNEN

Tanja Selzer

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

Psychologische Beraterin (M.A.),
Dozentin & Lerncoachin

19

TAG 2 TAG 3

Struktur & Motivation Herausforderungen
& Selbstreflexion

) Coachingphasen verstehen » Konstruktives Feedback
und Zielarbeit anwenden geben und mit Widerstand

) Systemische und umgehen
|I6sungsorientierte Fragen » Konflikte, Emotionen und
stellen Grenzen professionell

) Motivation und gestalten
Selbstwirksamkeit gezielt ) Reflexion der eigenen Rolle,
fordern Haltung und Wirkung

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

549 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q BRW-Zertifikat

Beratungspsychologie und psychologische Therapieansétze (M.A.),
zertifizierte personzentrierte Beraterin (GwG) und zertifizierte Lerncoachin
(ILS).

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/coaching-kompakt



https://www.brw.de/weiterbildungen/coaching-kompakt

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK Bildungsurlaub

‘ABRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Coaching-Methoden fiir Fachkrafte:

Ubergang Schule-Beruf

Coaching-Methoden flr alle, die junge Menschen in Bildung, Ausbildung und

Ubergangen begleiten — kompakt in drei Tagen.

(® DAUER

3 Tage
09:00-15:00 Uhr - 21 UE

J FORMAT

Prasenz oder Online

Februar & September online,
April in Kéin

Uber diese Weiterbildung

Sie beraten, coachen und begleiten Jugendliche und
junge Erwachsene auf dem Weg in Ausbildung und Beruf
— in der Berufsvorbereitung, wahrend der Ausbildung oder
im Ubergangsmanagement?

Viele Fachkrafte coachen taglich, ohne dass ,Coach® in
ihrer Stellenbeschreibung steht. Diese kompakte
Weiterbildung gibt Ihnen das methodische
Handwerkszeug daflir: erprobte Coaching-Methoden,
systemische Fragetechniken und strukturierte
Gesprachsfihrung — direkt tUbertragen auf
Berufsorientierung, Bewerbungsphase,
Ausbildungsbegleitung und Krisen.

Fiir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

9 ABSCHLUSS B KOSTEN

BRW-Zertifikat 549 €
AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW moglich

Das nehmen Sie mit
» Coaching-Methoden sicher und gezielt in der
Begleitung junger Menschen einsetzen

» Eine vertrauensvolle, ressourcenorientierte Beziehung
zu Jugendlichen und jungen Erwachsenen aufbauen

» Mit systemischen und I6sungsorientierten Fragen
Berufsziele, Motivation und Selbstwirksamkeit fordern

» Berufsorientierung, Bewerbungsphase und
Ausbildungsstart strukturiert begleiten

» Mit Widerstand, Krisen und drohenden
Ausbildungsabbriichen professionell umgehen

» Die eigene Rolle zwischen jungen Menschen, Betrieb,
Schule und Trager reflektieren

Fir Fachkrafte, die Jugendliche und junge Erwachsene in Bildungs-, Ausbildungs- und Ubergangsprozessen beraten,

coachen und begleiten — zum Beispiel:
Coaches Bildungsbegleiter:innen
Ausbildungsbegleiter:innen

Fachkrifte im Ubergangsmanagement

Berufseinstiegsbegleiter:innen

Ausbilder:innen und Anleiter:innen

Sozialpadagog:innen padagogische Fachkrafte

Job- und Integrationscoaches Case Manager:innen

Mitarbeitende im Stiitz- und Férderunterricht

Typische Arbeitsfelder: BvB, AsA flex, BaE, Einstiegsqualifizierung, Berufseinstiegsbegleitung, AVGS-Coaching, Jugendberufshilfe,
berufliche Reha, Werkstattjahr und weitere Ubergangsprojekte. Keine speziellen Vorkenntnisse erforderlich.

20

BRW - Weiterbildungen



Coaching-Methoden fiir Fachkrafte: Ubergang Schule—-Beruf

Inhalte

TAG 1

Gru__ndlagen des Coachings
im Ubergang Schule-Beruf

) Vertrauensvolle
Gesprachsatmosphare
gestalten und Rollen klaren

) Personzentrierte
Gesprachsflihrung (aktives
Zuhoren, Spiegeln)

) Ressourcen-und

Beziehungsorientierung in der

Begleitung junger Menschen

Starttermine 2027

= 02.02.-04.02.2027
Di—Do.

07.04.-09.04.2027
Mi—Fr.

5 20.09.-22.09.2027
Mo—Mi.

09:00-15:00 Uhr

Flr Teams von Tragern und Einrichtungen auch als Inhouse-

TAG 2

Struktur & Motivation auf
dem Weg in die Ausbildung

) Coachingphasen verstehen,
Berufs- und Bewerbungsziele
erarbeiten

) Systemische und
I6sungsorientierte Fragen in
Berufsorientierung und
Bewerbungsphase

) Motivation und
Selbstwirksamkeit fordern

21

TAG 3

Herausforderungen
& Selbstreflexion

» Konstruktives Feedback
geben und mit Widerstand
umgehen

» Krisen, Konflikte und drohende
Ausbildungsabbriiche
begleiten

) Reflexion der eigenen Rolle
zwischen jungen Menschen,
Betrieb, Schule und Trager

Finanzierung & Abschluss

® Online (O Kursgebiihr

549 €

® Prasenz Koln

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der

e Online Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgeblihr, hdchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Seminar buchbar. Geeignet flir den Bildungsurlaub & BRW-Zertifikat

(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW).

VON WEM SIE LERNEN , , S
Beratungspsychologie und psychologische Therapieansétze (M.A.),

Tanja Selzer zertifizierte personzentrierte Beraterin (GwG) und zertifizierte Lerncoachin
Psychologische Beraterin (M.A)), (ILS)

Dozentin & Lerncoachin

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/coaching-
uebergang-schule-beruf

weiterbildung@brw.de



https://www.brw.de/weiterbildungen/coaching-uebergang-schule-beruf

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK Neu Bildungsurlaub g BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Selbstfursorge in der
padagogischen Arbeit

Resilienz, Ressourcen und Selbstmanagement im Alltag.

@ DAUER ) FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN

3 Tage Online BRW-Zertifikat 549 €

09:00-15:00 Uhr - 21 UE auch in Prasenz moglich AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
moglich

Uber diese Weiterbildung

Laute Gruppen, knappe Zeit, schwierige Elterngesprache, Personalausfall: Der padagogische
Alltag fordert — und kann Gesundheit und Leistungsfahigkeit gefahrden. Wie lasst sich also die
eigene Fahigkeit starken, mit Stress, Krisen und schwierigen Situationen umzugehen?

Die Fortbildung beleuchtet diese Frage unter dem Aspekt der Resilienz — der psychischen
Widerstandsfahigkeit. Die Teilnehmenden reflektieren eigene Ressourcen und Starken, erproben
Selbstmanagement in Stresssituationen und Ubertragen die Erkenntnisse auf die padagogische
Arbeit.

22 BRW - Weiterbildungen



Selbstflrsorge in der padagogischen Arbeit

23

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe
) Padagogische Leitungs-, Fach- und
Erganzungskréfte

» Mitarbeitende in Schule, Kita und OGS
» Fachkrafte der Jugendhilfe und Sozialarbeit

Inhalte
» Die eigene Widerstandsfahigkeit im
padagogischen Alltag starken

» Schutzfaktoren nutzen, um die Gesundheit zu
erhalten

» Kraftquellen und Starken in Beruf und Alltag
entdecken

Starttermine 2027

£ 11.05.-13.05.2027
Di—Do.

5 15.11.-17.11.2027
Mo—Mi.

09:00-15:00 Uhr
Auch in Prasenz moglich. Geeignet flir den Bildungsurlaub
(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW).

VON WEM SIE LERNEN
Tanja Selzer

Dozentin & Lerncoachin

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

Voraussetzungen

» Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

» Ressourcenarbeit zur Forderung von Kindern und
Jugendlichen nutzen

» Individuelle Stressausloser erkennen

) Strategien zur Bewaltigung von
Belastungssituationen

Finanzierung & Abschluss

@ Kursgebiihr

949 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hdchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q BRW-Zertifikat

Beratungspsychologie und psychologische Therapieansétze (M.A.),

zertifizierte personzentrierte Beraterin (GwG) und zertifizierte Lerncoachin
Psychologische Beraterin (M.A.), (ILS).

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/selbstfuersorge-in-
der-paedagogischen-arbeit



https://www.brw.de/weiterbildungen/selbstfuersorge-in-der-paedagogischen-arbeit

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK Neu

Bildungsurlaub

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Mobbing und Ausgrenzung erkennen,
verstehen und wirksam handeln

Pravention und Intervention in Schule, OGS und stationarer Jugendhilfe.

(® DAUER

3 Tage
09:00-16:00 Uhr - 24 UE

J FORMAT

Online
auch in Prasenz moglich

Uber diese Weiterbildung

Mobbing ist mehr als ein Streit zwischen zwei
Personen. Es entwickelt sich haufig schleichend,
findet innerhalb einer Gruppe statt und kann fir
betroffene Kinder und Jugendliche erhebliche
psychische und soziale Folgen haben.

Padagogische Fachkrafte stehen vor der
Herausforderung, Mobbing friihzeitig zu erkennen,
angemessen einzugreifen und die gesamte Gruppe
in den Veranderungsprozess einzubeziehen. Das
Seminar richtet sich deshalb bewusst an Fachkrafte,
die mit einer festen Gruppe arbeiten — denn nahezu
alle wirksamen Interventionsmethoden setzen das
voraus. Fallbeispiele, interaktive Ubungen und
Gesprachssimulationen Ubertragen die Inhalte direkt
auf Ihren Alltag.

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe

» Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte an
Schulen

» Mitarbeitende im Offenen Ganztag (OGS)

» Fachkrafte der stationaren Jugendhilfe

24

9 ABSCHLUSS B KOSTEN

BRW-Zertifikat 549 €

AZAV-zugelassener Trager

Bildungsscheck NRW
moglich

Das nehmen Sie mit
» Mobbing von Streit und Grenzverletzungen sicher
unterscheiden

» Rollen, Gruppendynamiken und Warnsignale
erkennen

» In akuten Situationen konkret und angemessen
handeln

» Gesprache mit betroffenen und beteiligten
Kindern fihren

» Mit Eltern, Team und Leitung zusammenarbeiten
und sachgerecht dokumentieren

» Cybermobbing einordnen und Beweise sichern

Praventionsansatze kennen und den No Blame
Approach anwenden

Voraussetzungen

» Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

BRW - Weiterbildungen



Mobbing und Ausgrenzung erkennen, verstehen und wirksam handeln 25

Inhalte

TAG 1 TAG 2 TAG 3

Verstehen und erkennen Handeln Umfeld und vorbeugen

) Einstieg mit einem Fall, den ) Die akute Situation: was in den ) Elterngesprache auf beiden
die Teilnehmenden zunéachst ersten Stunden zu tun ist und Seiten, mit Simulation; in der
unkommentiert einschatzen was nicht Jugendhilfe zusatzlich

) Streit, Grenzverletzung und » Gesprach mit dem betroffenen dLllgendamt, Vormund und
Mobbing unterscheiden — mit Kind, mit Simulation Hilfeplan
Prifraster ) Gespréach mit beteiligten > Zu.samme.narbelt im Team und

) Rollen und Gruppendynamik, Kindern — und warum mit der Leltu.ng,.
mit den Zuschauenden als Konfrontation meist scheitert Dokumentation im

Schichtdienst

Schlusselfiguren ) Der No Blame Approach als

) Warnsignale - und warum vertiefte Methode, mit » Die Grenze zum Kinderschutz
Kinder nichts sagen Durchgang nach § 8a SGB VIl
) Cybermobbing: Beweise ) Prévention im Uberblick:
sichern. Plattformen universelle, selektive und
Rechtslage indizierte Ansatze
Starttermine 2027 Finanzierung & Abschluss
11.05.-13.05.2027
B Di-Do. (O Kursgebiihr

09:00-16:00 Uhr 549 €

Drei Tage a 8 UE. Auch in Prasenz oder als Inhouse-Seminar

moglich. Geeignet flr den Bildungsurlaub

(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW). Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

v Bildungsscheck NRW

Q BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN Dip/om—Psycho'/oge, Dozent und Tr.'ainer mit langj'é'hriger Erfahrung in der
V ‘ René Wittek Erwachsenenbildung und der praxisnahen Vermittlung psychologischer und
gne itte péddagogischer Inhalte. Seine Schwerpunkte liegen in der
D|plom—PsychoIoge, Dozent & Entwicklungspsychologie, inklusiven Padagogik, Kommunikation und
Trainer s .. ,
Konfliktprévention.

BERATUNG & ANMELDUNG DETAILS & ANMELDUNG

0221460231-0 QR-Code scannen

weiterbildung@brw.de brw.de/weiterbildungen/mobbing-und-
ausgrenzung



https://www.brw.de/weiterbildungen/mobbing-und-ausgrenzung

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK | Neu ‘ BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Aufwachsen in der digitalen Welt

Kinder und Jugendliche medienkompetent begleiten.

(® DAUER 0 FORMAT Q ABSCHLUSS £ KOSTEN

2 Tage Online BRW-Zertifikat 349 €

09:00-16:00 Uhr - 16 UE auch in Prasenz moglich AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
moglich

Uber diese Weiterbildung

Digitale Medien gehdren selbstverstandlich zur Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen.
Smartphones, soziale Netzwerke, Messenger, Videoplattformen und Games er6ffnen vielfaltige
Moglichkeiten, stellen Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte jedoch auch vor erhebliche
Herausforderungen.

In der Fortbildung werden digitale Medien aus entwicklungspsychologischer und padagogischer
Perspektive betrachtet. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Kinder und Jugendliche zu einem
selbstbestimmten, kritischen und verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien befahigt
werden kdnnen.

26 BRW - Weiterbildungen



Aufwachsen in der digitalen Welt

27

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe
) Padagogische Fach- und Erganzungskrafte

» Mitarbeitende in Schule, Kita und OGS
» Fachkrafte der Jugendhilfe und Sozialarbeit

Inhalte

) Faszination digitaler Angebote, Bildschirmzeiten
und problematische Mediennutzung

» Social Media, Gruppenchats und Gaming
» Cybermobbing und Onlinekontakte

» Datenschutz und ungeeignete Inhalte

Termine

Termine 2027 auf Anfrage
09:00-16:00 Uhr

B

Zwei Tage a 8 UE. Auch in Prasenz oder als Inhouse-Seminar
moglich.

VON WEM SIE LERNEN

L_ René Wittek
Diplom-Psychologe, Dozent &
Trainer

Voraussetzungen

4

v v v v

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Fake News und Kl-generierte Inhalte
Altersgerechte Medienregeln entwickeln
Gesprache mit Kindern und Jugendlichen fiihren

Zusammenarbeit mit Eltern, Umgang mit
schwierigen Situationen

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

349 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

@ BRW-Zertifikat

Diplom-Psychologe, Dozent und Trainer mit langjahriger Erfahrung in der
Erwachsenenbildung und der praxisnahen Vermittlung psychologischer und
péddagogischer Inhalte. Seine Schwerpunkte liegen in der
Entwicklungspsychologie, inklusiven Padagogik, Kommunikation und

Konfliktordvention.

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/aufwachsen-in-
der-digitalen-welt



https://www.brw.de/weiterbildungen/aufwachsen-in-der-digitalen-welt

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht

Rechtssicherheit fir den padagogischen Alltag mit Kindern.

(® DAUER

1Tag
09:00-16:00 Uhr - 8 UE

CJ FORMAT

Prasenz oder Online
1510. in Prasenz in Koln

Uber diese Weiterbildung

Gewinnen Sie mehr Sicherheit flir lhren
padagogischen Alltag mit Kindern. Diese
Intensivweiterbildung vermittelt Ihnen praxisnah die
rechtlichen Grundlagen rund um Aufsichtspflicht,
Haftung und effektive Haftungsvermeidung in
Schule, OGS und Kita. Anhand realer Fallbeispiele
lernen Sie, Risiken im Alltag richtig einzuschatzen
und im Ernstfall rechtssicher und besonnen zu
handeln. Schiitzen Sie sich und die lhnen
anvertrauten Kinder durch fundiertes juristisches
Basiswissen.

28

Q ABSCHLUSS £ KOSTEN

BRW-Zertifikat 199 €

AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
moglich

Das nehmen Sie mit

»

Die Aufsichtspflicht im padagogischen Alltag
verstehen und rechtssicher anwenden

Verantwortlichkeiten zwischen Eltern, Tragern und
Mitarbeitenden korrekt einordnen

Beginn und Ende der Aufsichtspflicht sicher
bestimmen

Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen erkennen
und vermeiden

Relevante Versicherungs- und Erlassregelungen
kennen

BRW - Weiterbildungen



Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht

29

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe
) Padagogische Fach- und Erganzungskrafte

» Mitarbeitende im Offenen Ganztag (OGS)

» Quereinsteiger:innen im padagogischen Bereich

Inhalte
» Rechtsgrundlagen: Wer ist aufsichtspflichtig und
wie wird die Aufsicht Gbertragen?

» Umfang der Aufsicht nach Alter,
Entwicklungsstand und Situation

» Beginn und Ende der Aufsicht: Ankunft, Abholung,
Pausen und Ausfliige

Starttermine 2027

£ 22.01.2027 e Online
Fr., 09:00-16:00 Uhr

Voraussetzungen

4
4

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

Haftung bei Pflichtverletzungen — und wie Sie sie
vermeiden

Gesetzliche Unfallversicherung, Haftpflicht und
einschlagige Erlasse

Fallbeispiele aus Schule, OGS und Kita

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

199 €

23.04.2027 .
B e Online
Fr, 09:00-16:00 Uhr v Bildungsscheck NRW
Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
55 15.10.2027 ® Prisenz Kéin Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebihr, héchstens
Fr, 09:00-16:00 Uhr 500 € - Anmeldung im Férderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).
09:00-16:00 Uhr
Q BRW-Zertifikat
VON WEM SIE LERNEN dJuristin (Ass. iur) und langjéahrige Dozentin in der Erwachsenenbildung fiir
Christiane pédagogische Mitarbeitende im Bereich Kita, Grundschule und Offener
. L. Ganztag. Die Schwerpunkte liegen auf den rechtlichen und praxisnahen
Richter-Heininger Fragestellungen rund um die Themen Aufsichtspflicht Kindeswohl und

Juristin & Dozentin

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

Datenschutz im pddagogischen Kontext.

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/recht-intensiv-
aufsichtspflicht



https://www.brw.de/weiterbildungen/recht-intensiv-aufsichtspflicht

WEITERBILDUNG - PADAGOGIK

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Recht intensiv Teil 2: Kinder & Datenschutz

Wie schitzen wir Kinder wirksam — und rechtssicher?

(® DAUER D FORMAT

1Tag Online
09:00-16:00 Uhr - 8 UE

Uber diese Weiterbildung

Kinderschutz und Datenschutz gehéren im
padagogischen Alltag eng zusammen. Diese
Kompaktweiterbildung zeigt lhnen, wie Sie
Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung erkennen,
im Ernstfall rechtssicher handeln und
Schutzkonzepte mit klaren Melde- und
Interventionswegen in lhrer Einrichtung umsetzen.
Dazu kommt der sichere Umgang mit sensiblen
Daten: Sie lernen, wie Sie Fotos, Anwesenheitslisten
und Informationen Uiber Kinder und Familien
DSGVO-konform verarbeiten — auch dann, wenn im
Verdachtsfall Informationen weitergegeben werden
miuissen.

Q ABSCHLUSS B3 KOSTEN

BRW-Zertifikat 199 €

AZAV-zugelassener Trager

Bildungsscheck NRW
moglich

Das nehmen Sie mit
» Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung
erkennen und richtig einschéatzen

» Im Ernstfall verantwortungsvoll und rechtssicher
handeln

» Schutzkonzepte sowie Melde- und
Interventionswege in der OGS umsetzen

» Sensible Daten von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden datenschutzkonform handhaben

» Zentrale rechtliche Grundlagen des
Kinderschutzes anwenden

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe Voraussetzungen

» Padagogische Fach- und Erganzungskrafte » Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

» Mitarbeitende in Schule, Kita und Offenem
Ganztag (OGS)

» Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

» Fachkrafte der Jugendhilfe und Sozialarbeit

» Quereinsteiger:innen im padagogischen Bereich

30 BRW - Weiterbildungen



Recht intensiv Teil 2: Kinder & Datenschutz

Inhalte

Kindeswohlgefahrdung erkennen und handeln
» Sensibilisierung fur Gefahrdungsanzeichen
) Risikoeinschatzung von Geféahrdungssituationen

) Geeignete Team-Strategien und externe Kooperation
entwickeln

Datenschutz in padagogischen Kontexten

) Grundlegende Datenschutzprinzipien

) Umgang mit sensiblen Daten von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden

) Praxisnahe, rechtssichere Vorgehensweisen

Starttermine 2027

= 19.11.2027
Fr, 09:00-16:00 Uhr

09:00-16:00 Uhr

VON WEM SIE LERNEN
Christiane

31

Entwicklung und Umsetzung
von Schutzkonzepten in der OGS

) Bestandteile eines Schutzkonzepts
) Risikoanalyse und PréaventionsmaBnahmen
) Beschwerde- und Interventionswege

Rechtliche Grundlagen zu
Kinderschutz und Kinderrechten

> Uberblick Gber zentrale Regelungen (Grundgesetz,
Bundeskinderschutzgesetz, SGB, BGB)

) Bedeutung fiir die paddagogische Praxis

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

199 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q) BRW-Zertifikat

dJuristin (Ass. iur) und langjahrige Dozentin in der Erwachsenenbildung fiir
péddagogische Mitarbeitende im Bereich Kita, Grundschule und Offener

Ganztag. Die Schwerpunkte liegen auf den rechtlichen und praxisnahen

Richter-Heininger
Juristin & Dozentin

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

Fragestellungen rund um die Themen Aufsichtspflicht, Kindeswoh! und
Datenschutz im pddagogischen Kontext.

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/recht-intensiv-
datenschutz



https://www.brw.de/weiterbildungen/recht-intensiv-datenschutz

WEITERBILDUNG - HAUSWIRTSCHAFT

Staatl. Berufsabschluss

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Hauswirtschaft — Externenprufung

(berufsbegleitend)

95 % Erfolgsquote bei der Externenprifung — berufsbegleitend zum Abschluss.

(® DAUER CJ FORMAT

9 Monate Hybrid

2x/Woche abends + 1x/Monat online & Prasenz - Kdln,
samstags - 548 UE Essen

Uber diese Weiterbildung

Mochten Sie lhre hauswirtschaftlichen Kompetenzen
professionalisieren oder sich berufsbegleitend gezielt
auf den staatlich anerkannten Berufsabschluss
vorbereiten? Unsere praxisnahe Weiterbildung
vermittelt lhnen fundiertes Fachwissen in moderner
Ernahrungslehre, professionellem
Hygienemanagement, Reinigungstechniken und
Haushaltsorganisation. Sie lernen, Arbeitsablaufe in
GroBhaushalten oder sozialen Einrichtungen
wirtschaftlich und nachhaltig zu strukturieren. Mit
einem staatlich anerkannten Abschluss sichern Sie
sich hervorragende Beschaftigungschancen in einer
wachsenden Dienstleistungsbranche.

Fiir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe

» Ungelernte und Quereinsteiger:innen mit
Berufserfahrung (auch hauswirtschaftliche
Erfahrung im Privathaushalt wird anerkannt)

32

9 ABSCHLUSS B KOSTEN

Berufsabschluss Kostenfrei

staatlich anerkannt Bildungsgutschein v. a. tiber
Arbeitgeber

Das nehmen Sie mit

» Inunter einem Jahr den staatlich anerkannten
Berufsabschluss als Hauswirtschafter:in erreichen

» Hauswirtschaftliche Tatigkeiten fachgerecht
planen, organisieren und durchfiihren

» Verpflegung, Reinigung und Textilpflege
professionell umsetzen

» Flhrungsaufgaben Gibernehmen, z. B. bei der
Personaleinsatzplanung und -anleitung

» Gezielt und sicher auf die Externenprifung der
Landwirtschaftskammer NRW vorbereitet sein

Voraussetzungen

» Deutschkenntnisse auf mindestens Sprachniveau
B2

» EDV-Grundkenntnisse

» Zulassungsbescheid zur Abschlusspriifung der
Landwirtschaftskammer NRW

» Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet oder
Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

BRW - Weiterbildungen



Hauswirtschaft — Externenprifung (berufsbegleitend)

Inhalte

» Beruf und Betrieb reprasentieren
» Verpflegung zubereiten und anbieten

» Wohn- und Funktionsbereiche reinigen und
pflegen

Personen wahrnehmen und beobachten
Guter beschaffen, lagern und bereitstellen

Personen und Gruppen unterstlitzen und betreuen

v v v WV

Textilien einsetzen, reinigen und pflegen

Starttermine 2027

01.02.2027
Kursstart Mo.

B

.09.2027
5 06.09.20

Kursstart Mo.

2x/Woche abends + 1x/Monat samstags - zusatzlich
Intensivphasen in Prasenz

Umfassende praktische und theoretische Vorbereitung auf die
Abschlusspriifung, mit Begleitung durch erfahrene Fachkrafte
wahrend der gesamten Priifungsphase.

VON WEM SIE LERNEN

Bettina
ﬁ AnnuB
Okotrophologin & Hauswirtschaftsleitung

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

33

Verpflegung von Personen planen
Raume und Wohnumfeld gestalten

Produkte und Dienstleistungen anbieten

v v v v

Personen in besonderen Lebenssituationen
aktivieren, férdern und betreuen

» Verpflegung als Dienstleistung
» Produkte und Dienstleistungen vermarkten

» BeiPersonaleinsatzplanung mitwirken und
Personal anleiten

Finanzierung & Abschluss

() Kosten

Kostenfrei

mit Bildungsgutschein

v Bildungsgutschein liber Arbeitgeber

Fiir Beschiftigte: Férderung tiber lhren
Arbeitgeber

Diese berufsbegleitende Weiterbildung wird vor
allem Uber die Arbeitgeberférderung finanziert:
Nach dem Qualifizierungschancengesetz stellt die
Agentur flr Arbeit einen Bildungsgutschein aus
und Ubernimmt je nach BetriebsgroBe bis zu 100 %
der Lehrgangskosten. Ansprechpartner fir lhren
Arbeitgeber ist der Arbeitgeberservice der Agentur
flr Arbeit. Arbeitsuchende erhalten den
Bildungsgutschein lber ihre Arbeitsvermittlung.

Weiterbildungspramie: Bestehen Sie die
Abschlusspriifung vor der Landwirtschaftskammer
NRW, erhalten Sie von der Agentur flr Arbeit eine
Pramie von 1500 €.

Q) Berufsabschluss: staatlich anerkannte/r
Hauswirtschafter:in (Externenpriifung vor der
Landwirtschaftskammer NRW)

Christiane
Vi SteenpafB3
ﬂ' Hauswirtschaftsmeisterin

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/hauswirtschaft-
berufsbegleitend



https://www.brw.de/weiterbildungen/hauswirtschaft-berufsbegleitend

WEITERBILDUNG - HAUSWIRTSCHAFT | Neu g BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Gute Fuhrung von Anfang an

Klar und souveran in die neue Leitungsrolle starten.

@ DAUER J FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN

2 Tage Online BRW-Zertifikat 740 €

09:00-16:00 Uhr - 16 UE AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
moglich

Uber diese Weiterbildung

FUhrung in der Hauswirtschaft bedeutet, Ablaufe zu organisieren und Menschen Orientierung zu
geben. Gerade bei Zeitdruck oder Personalausfallen sind klare Entscheidungen und eine
wertschatzende Kommunikation gefragt.

In dieser Weiterbildung reflektieren Sie Ihre Rolle als Flihrungskraft. Sie lernen, Erwartungen
verstandlich zu formulieren, Aufgaben sinnvoll zu delegieren und Mitarbeitende mit
unterschiedlichen Starken zu férdern. Sie Gben, Kritik und Konflikte friihzeitig anzusprechen,
Grenzen zu setzen und auch in angespannten Situationen ruhig zu kommunizieren.

Fiir wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

» Neue und angehende Flhrungskréfte in der » Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich
Hauswirtschaft

» Hauswirtschaftliche Fachkrafte mit
Leitungsaufgaben

34 BRW - Weiterbildungen



Gute Fihrung von Anfang an

Inhalte

Die eigene Rolle als Fiihrungskraft

4

Vom Mitarbeitenden zur
FUhrungskraft: Rollenwechsel
souveran gestalten

N&he und Distanz: wo es
professionelle Grenzen braucht

Klar fihren, ohne autoritar zu wirken

Grenzen setzen und Nein sagen

4

.Nein“ sagen, ohne unfreundlich zu
wirken

Umgang mit ,Das haben wir schon
immer so gemacht*

Freundlich bleiben — aber konsequent
sein

Fiihrung unter Zeit-
und Personaldruck

4

Prioritaten setzen, wenn nicht alles
gleichzeitig moglich ist

Umgang mit kurzfristigen Ausfallen

Souveran bleiben, wenn ,alles
gleichzeitig brennt*

Starttermine 2027

06.10.-07.10.2027
Mi-Do.

B

09:00-16:00 Uhr

VON WEM SIE LERNEN

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

Klar und
wertschatzend kommunizieren

4

Erwartungen eindeutig formulieren
und Aufgaben klar delegieren

Anerkennung geben und Kritik
professionell ansprechen

Auch in hektischen Situationen ruhig
und souveran kommunizieren

Schwierige Gesprache und Konflikte

4

Konflikte friihzeitig erkennen und
nicht aussitzen

Kritikgesprache vorbereiten und
flhren

Leistungs- und Verhaltensprobleme
ansprechen, ohne dass es eskaliert

Selbstfiihrung und
personliche Souveranitat

4

Kristin Koschani-Bongers
Historikerin M.A,, Trainerin & Coach

Eigene Stressmuster und
Belastungsgrenzen erkennen
Auch unter Druck professionell
bleiben und Emotionen regulieren

Kraftquellen und die eigene Haltung
als Flihrungskraft

35

Mitarbeitende motivieren

und entwickeln

» Unterschiedliche Persénlichkeiten
und Arbeitsweisen fiihren

) Stéarken erkennen und Mitarbeitende
in Verantwortung bringen

» Eigeninitiative férdern statt standig
selbst einzugreifen

Entscheiden und

Verantwortung libernehmen

9 Entscheidungen treffen, auch wenn
nicht alle zufrieden sind

» Entscheidungen nachvollziehbar
kommunizieren

p Verantwortung dort lassen, wo sie
hingehort

Finanzierung & Abschluss

@ Kursgebiihr

740 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erfiillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebliihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q BRW-Zertifikat

Kunsthistorikerin, Historikerin M.A. Seit 2000 selbststédndige Trainerin,
Dozentin, Lehrbeauftragte und Coach. Seit 2020 Zusammenarbeit mit dem
Berufsverband Hauswirtschaft. Ihre Themenschwerpunkte sind
Kommunikation, Flihrungs- Kompetenz- und Persénlichkeitsentwicklung.

DETAILS & ANMELDUNG
QR-Code scannen

brw.de/weiterbildungen/fuehrung-in-der-

hauswirtschaft



https://www.brw.de/weiterbildungen/fuehrung-in-der-hauswirtschaft

WEITERBILDUNG - HAUSWIRTSCHAFT Neu Bildungsurlaub g BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Neuerungenim
Umgang mit Hygiene

Aktuelle Anforderungen verstehen und im Arbeitsalltag umsetzen.

@ DAUER CJ FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN

3 Tage Online BRW-Zertifikat 549 €

09:00-16:00 Uhr - 24 UE AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
moglich

Uber diese Weiterbildung

Hygiene gehort zum Arbeitsalltag in der Hauswirtschaft. Welche gesetzlichen Vorgaben gelten, was
hat sich gedndert und ist das eigene HACCP-Konzept noch aktuell? In dieser Weiterbildung
frischen Sie Ihr Wissen auf und klaren Fragen aus lhrer Praxis.

Sie gehen die wichtigsten Hygienebereiche Schritt flir Schritt durch: von der Personalhygiene Giber
den Umgang mit Produkten bis zur Hygiene am Arbeitsplatz. Auch Schadlingsbefall und
Krankheiten nehmen Sie in den Blick. Sie besprechen, worauf es bei einer Kontrolle durch das
Gesundheitsamt ankommt und wie sich Dokumentation und Nachweise einfacher in den Alltag
integrieren lassen.

36 BRW - Weiterbildungen



Neuerungen im Umgang mit Hygiene

37

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe
» Fach- und Leitungskrafte in der Hauswirtschaft

» Mitarbeitende in GroBhaushalten, sozialen
Einrichtungen und Verpflegungsbetrieben

Inhalte

» Gesetzliche Vorgaben und aktuelle Neuerungen
» HACCP: Anforderungen und Umsetzung im
Betrieb

» Personalhygiene sowie Hygiene von Produkten
und Arbeitsplatzen

Starttermine 2027

= 26.04.-28.04.2027
Mo—Mi.

09:00-16:00 Uhr
Geeignet flr den Bildungsurlaub
(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW).

VON WEM SIE LERNEN

Christiane SteenpaB
Hauswirtschaftsmeisterin

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

Voraussetzungen

4

v

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Schadlingsbefall vorbeugen und angemessen
handeln

Hygiene bei Krankheiten sicherstellen

Dokumentation vereinfachen und Kontrollen
vorbereiten

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

949 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hchstens
500 € - Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q BRW-Zertifikat

Hauswirtschaftsmeisterin mit langjahriger Berufserfahrung und
umfangreicher Expertise in der hauswirtschaftlichen Viersorgung und
Betreuung, der Betriebs- und Unternehmensfiihrung sowie der
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung.

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/neuerungen-im-
umgang-mit-hygiene



https://www.brw.de/weiterbildungen/neuerungen-im-umgang-mit-hygiene

WEITERBILDUNG - HAUSWIRTSCHAFT Neu g BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Mitarbeitereinarbeitung
(berufsbegleitend)

Neue Mitarbeitende von Anfang an gut begleiten und Sicherheit geben.

@ DAUER ) FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN

3 Abende Online BRW-Zertifikat 389 €

17:00-21:00 Uhr - 15 UE berufsbegleitend AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
moglich

Uber diese Weiterbildung

Wer neu in der Hauswirtschaft beginnt, braucht klare Aufgaben, verlassliche Ansprechpersonen
und Zeit, um Ablaufe kennenzulernen. Auszubildende, Praktikant:innen, Menschen im FSJ sowie
berufsfremde Mitarbeitende bringen dabei unterschiedliche Vorkenntnisse mit.

In dieser Weiterbildung planen Sie die Einarbeitung fiir Kliche, Reinigung, Wasche oder
Wohnbereich. Sie lberlegen, wie der erste Tag gestaltet wird und welche Informationen neue
Mitarbeitende bendtigen. Checklisten und ein Handbuch helfen lhnen, die Einarbeitung zu
strukturieren und Ihre Fachkompetenz gezielt weiterzugeben.

38 BRW - Weiterbildungen



Mitarbeitereinarbeitung (berufsbegleitend)
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Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe
» Fach- und Leitungskrafte in der Hauswirtschaft,
die neue Mitarbeitende einarbeiten

» Ausbilder:innen und Anleiter:innen in
hauswirtschaftlichen Betrieben

Inhalte
» Eigene Fachkompetenz: Wissen und Erfahrungen
verstandlich weitergeben

» Unterschiedliche Zielgruppen: Auszubildende,
Praktikant:innen, Menschen im FSJ sowie
berufsfremde Mitarbeitende passend begleiten

» Einsatzbereiche: Aufgaben in Kliche, Reinigung,
Wasche und Wohnbereich klar festlegen

Starttermine 2027

13.09.-15.09.2027
Mo—Mi.

B

17:00-21:00 Uhr

Christiane SteenpaB
Hauswirtschaftsmeisterin

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

Voraussetzungen

» Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

» Gut starten: den ersten Tag gestalten und feste
Ansprechpersonen benennen

» Hilfsmittel: Checklisten und ein Handbuch fiir eine
strukturierte Einarbeitung nutzen

» Gesprache flihren: Feedback einholen,
Fragebogen einsetzen und Konfliktsituationen im
Rollenspiel Giben

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

389 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q@ BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN Hauswirtsghaftsmeistgrin’ mit /angja'ihr{'ger BerL{fserfahrung und
umfangreicher Expertise in der hauswirtschaftlichen Viersorgung und
Betreuung, der Betriebs- und Unternehmensfiihrung sowie der
Berufsausbildung und Mitarbeiterfiihrung.

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/
mitarbeitereinarbeitung



https://www.brw.de/weiterbildungen/mitarbeitereinarbeitung

WEITERBILDUNG - DIGITALES & KI

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Kl-Transformationsmanager

Kl im Betrieb einflihren: eigene Assistenten, eigene Anwendungen, eigenes
Konzept.

D FORMAT

Online
Virtueller Klassenraum,
standortunabhéangig

(® DAUER

ca. 3 Monate

3 Termine/Woche (Di., Mi. & Fr),
09:00-13:00 Uhr - 180 UE

Uber diese Weiterbildung

Organisationen verfligen inzwischen Uber Kl-
Werkzeuge — aber nur selten Gber Menschen, die
deren Einsatz strukturiert einflihren, absichern und
begleiten kdnnen. Diese Rolle zwischen

Fachbereich, IT und Leitung ist gerade in kleinen und

mittleren Unternehmen oft gar nicht besetzt. Genau
daflir qualifiziert diese Weiterbildung.

Fur wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe

» Menschen, die den Einsatz von Kl in ihrer
Organisation einfihren, absichern und begleiten
mochten

» Fach- und Fihrungskréfte an der Schnittstelle
zwischen Fachbereich, IT und Leitung

» Mitarbeitende kleiner und mittlerer Unternehmen,

in denen diese Rolle bisher niemand ausfullt

40

Q ABSCHLUSS B KOSTEN

BRW-Zertifikat 2115 €

AZAV-zugelassener Trager Bildungsgutschein v. a. Gber
Arbeitgeber

Das nehmen Sie mit

»

Generative Kl-Systeme verstehen, ihre Grenzen
einschétzen und Ergebnisse systematisch prifen

Aufgaben so formulieren, dass die Ergebnisse
nachvollziehbar und wiederholbar sind

Eigene Kl-Assistenten flr wiederkehrende
Aufgaben entwickeln, absichern und an Dritte
Ubergeben

Ohne Programmierkenntnisse eine eigene,
lauffahige Anwendung bauen, betreiben und
Ubergeben

Voraussetzungen

4

Schulabschluss, abgeschlossene Ausbildung oder
einschlagige Berufserfahrung

Gute Deutschkenntnisse
Keine Programmierkenntnisse erforderlich

Eigenes berufliches Arbeitsmaterial oder
Vorhaben, an dem Sie im Kurs arbeiten

PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (flir die
praktischen Ubungen)

BRW - Weiterbildungen



KlI-Transformationsmanager

Inhalte

BAUSTEIN 1
Grundlagen und sicherer Umgang mit KI-Systemen

» Grundlagen generativer KI: Sprachmodelle, Kontext,
Wahrscheinlichkeit und die Grenzen der Systeme

» Diedrei Arbeitsformen: dialogische Nutzung, zielorientierte
Beauftragung, delegierte Ausflihrung

BAUSTEIN 3

Eigene Anwendungen bauen

» Vom Vorhaben zum Auftrag: Anforderungen erheben, Umfang
abgrenzen, Abnahmekriterien festlegen

» Diedrei Baustufen: unmittelbares Ergebnis, eigenstéandige
Anwendung, dauerhaft laufendes System

Starttermine 2027

12.01.-20.04.2027
Laufzeit ca. 3 Monate

B

07.09.-30.11.2027

Laufzeit ca. 3 Monate

B

3 Termine/Woche (Di., Mi. & Fr), 09:00-13:00 Uhr

VON WEM SIE LERNEN

Martha

Giannakoudi

Founder & CEO Synnous Consulting (M.A., MBA), Trainerin &
Coachin

/7N
IN KOOPERATION MIT SYNNOUS

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

a1

BAUSTEIN 2
Kl-Assistenten und Agenten entwickeln

» Von der Einzelfrage zur Zielvorgabe: Arbeitsweise, Dateizugriff,
mehrschrittige Ausflihrung

) Eigene Wissensbesténde aufbereiten und so anbinden, dass
ein KI-System verlasslich darauf zugreift

BAUSTEIN 4
KI-Einfiihrung in der Organisation steuern

» Den Stand der KI-Nutzung strukturiert erheben und
Handlungsfelder ableiten

) Anwendungsfélle nach Nutzen, Machbarkeit, Risiko und
Wirtschaftlichkeit bewerten und priorisieren

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

2115 €

Selbstzahler:innen

v Bildungsgutschein liber Arbeitgeber
v Bildungsscheck NRW

Fur Beschéftigte: Forderung liber lhren Arbeitgeber

Diese Weiterbildung wird vor allem Uber die
Arbeitgeberférderung finanziert: Nach dem
Qualifizierungschancengesetz stellt die Agentur fir
Arbeit einen Bildungsgutschein aus und tibernimmt je
nach BetriebsgréBe bis zu 100 % der Lehrgangskosten.
Ansprechpartner fiir lhren Arbeitgeber ist der
Arbeitgeberservice der Agentur flr Arbeit.
Arbeitsuchende erhalten den Bildungsgutschein tber
ihre Arbeitsvermittlung.

Alternativ flr Selbstzahler:innen: bei erflillten
Voraussetzungen fordert der Bildungsscheck NRW 50 % der
Kursgebihr, héchstens 500 € — Anmeldung im Férderportal
spatestens am Tag vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q) BRw-Zertifikat

& Niklas
¢l ; Greczak
‘&®  Kl-Innovation Specialist (M.Sc.)

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/ki-
transformationsmanager



https://www.brw.de/weiterbildungen/ki-transformationsmanager

WEITERBILDUNG - DIGITALES & KI g BRW
Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Kl-Kompetenz in Bildung und Betreuung

,Mal eben ChatGPT fragen“ war gestern — Kl sinnvoll, sicher und kreativ im
Bildungsalltag.

(® DAUER 0 FORMAT Q ABSCHLUSS £ KOSTEN
2 Tage Online BRW-Zertifikat 490 €
09:00-15:00 Uhr - 14 UE AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
moglich
Uber diese Weiterbildung Das nehmen Sie mit
,Mal eben ChatGPT fragen® kann inzwischen jede » KI-Grundlagen, Chancen und Grenzen flir Schule,
und jeder — der souverane, sichere und kreative Kita und OGS verstehen
Einsatz von Kl im Bildungsalltag ist der nachste » Aktuelle Tools wie Claude, ChatGPT, Canva und

Schritt. In dieser praxisorientierten Weiterbildung
erfahren Sie, wie Sie aktuelle KI-Tools wie Claude,
Copilot und Bildgeneratoren sinnvoll und
rechtssicher in Ihren Unterricht, die Betreuung und
administrative Prozesse integrieren kdnnen. Sie

Copilot flr Materialerstellung, Koommunikation
und Planung nutzen

» Routineaufgaben wie Elternpost, Planung und
Dokumentation mit Kl automatisieren

lernen, Unterrichtskonzepte schneller zu erstellen, » Kildatenschutzkonform und ethisch
Verwaltungsaufgaben zu automatisieren und verantwortungsvoll im Bildungsalltag einsetzen
Kindern einen kritisch-kreativen Umgang mit neuen ) Kreative Ki-gestiitzte Lern- und Medienprojekte
Technologien zu vermitteln. Gestalten Sie gestalten

zeitgemaRe Bildung aktiv mit und erleichtern Sie

. ) Kinder und Jugendliche zum
spulrbar lhren Arbeitsalltag. g 9

verantwortungsvollen Umgang mit Kl anleiten

42 BRW - Weiterbildungen



KI-Kompetenz in Bildung und Betreuung

43

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?

Zielgruppe

» Padagogische Fach- und Erganzungskrafte in
Schule, Kita und OGS

Inhalte

» Kl verstehen & reflektieren: Grundlagen, Chancen
und Grenzen von Kl in Schule, Kita und OGS

» Kl praktisch nutzen: aktuelle Tools wie Claude,
ChatGPT, Canva oder Copilot flir Unterricht,
Projekte und Teamarbeit

» Routineaufgaben automatisieren:
Elternkommunikation, Planung und
Dokumentation mit Kl beschleunigen

Starttermine 2027
£ g?_.'\(/l)fl.—21.04.2027 o Online
5 14.09.-15.09.2027 o Online

Di—~Mi.

09:00-15:00 Uhr

Fir Ihr Team bieten wir die Weiterbildung auf Anfrage auch als
individuelles Inhouse-Seminar an — wahlweise online oder in
Prasenz. Sprechen Sie uns gerne an.

VON WEM SIE LERNEN

" Aaron Freywald
Psychologe (M.Sc., M.A) & KI-Experte

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

Voraussetzungen

4

Interesse an der Nutzung und Reflexion von Kl in
der Padagogik

PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (fur die
praktischen Ubungen)

Datenschutz & Ethik: verantwortungsvoller
Umgang mit Kl, Kinderrechte und Datenschutz im
Bildungsalltag

Kreative Kl-Projekte: Ideen und Methoden fir K-
gestultzte Lern- und Medienprojekte

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

490 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erfiillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q BRW-Zertifikat

Psychologe, M.Sc. und M.A. (Studium der Medienkomposition an der
britischen University of Chichester); spezialisiert auf die Verbindung von
Psychologie, Bildung und Kiinstlicher Intelligenz.

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/ki-kompetenz-in-
bildung-und-betreuung



https://www.brw.de/weiterbildungen/ki-kompetenz-in-bildung-und-betreuung

WEITERBILDUNG - DIGITALES & KI Q BRW
Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Microsoft 365 fur Anwender

Mit Microsoft 365 produktiver arbeiten. Mehr schaffen, weniger Aufwand.

‘ ' L

@ DAUER C] FORMAT 9 ABSCHLUSS B KOSTEN

4 Tage Prasenz oder Online BRW-Zertifikat 990 €

1 Modul/Tag, 09:00-15:00 Uhr - KoIn AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW

32 UE madglich

Uber diese Weiterbildung Das hehmen Sie mit

Beherrschen Sie die wichtigsten Werkzeuge des » Excel, Word, Teams, PowerPoint und Outlook
modernen Biroalltags und arbeiten Sie nahtlos in effizient im Arbeitsalltag einsetzen

der Cloud. Diese anwendungsorientierte » Daten mit Formeln und Funktionen auswerten

Weiterbildung macht Sie fit im professionellen
Umgang mit Word, Excel, Outlook, Teams und
OnebDrive. Sie lernen, Dokumente effizient zu

und ansprechend formatieren

» Professionelle Dokumente und Prasentationen

erstellen, Daten auszuwerten und im Team in erstellen
Echtzeit kollaborativ an Projekten zu arbeiten. » In Teams zusammenarbeiten sowie Aufgaben
Steigern Sie lhre persénliche Produktivitat und und Termine organisieren
qualifizieren Sie sich fur die Anforderungen der » Die erworbenen Fahigkeiten direkt in der Praxis
modernen, digitalen Arbeitswelt. anwenden
Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen
» Anwender:innen, die effizienter mit Microsoft 365 ) IT-Grundkenntnisse
arbeiten mGchten — vom Einstieg bis zur » PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (fiir die
Vertiefung

praktischen Ubungen)

a4 BRW - Weiterbildungen



Microsoft 365 flir Anwender

Inhalte

MODUL 1

Excel

) Erste Schritte (Benutzeroberflache, Arbeitsmappen,
Navigation, Dateneingabe)

) (Bedingte) Formatierungen
Funktionen (SUMME, MITTELWERT, WENN, SVERWEIS)
Absolute und relative Bezlige

MODUL 3
Teams & weitere Apps

» Einflhrung in Teams (Chats, Besprechungen, Anrufe,
Gruppen)

» Planner (Projektplanung, Aufgabenverwaltung)
) Forms (Umfragen und Formulare)

Starttermine 2027

02.-03.02. & 16.-17.02.2027

4 Tage in zwei Blocken

B

5 21.-22.09. & 28.-29.09.2027

4 Tage in zwei Blocken

1 Modul/Tag, 09:00-15:00 Uhr

VON WEM SIE LERNEN

fam Marcel Biischer
IT-Leiter & KI-

r I .
LA Transformationsmanager

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0
weiterbildung@brw.de

45

MODUL 2

Word

) Erste Schritte (Dokumente, Vorlagen)

) Layout (Absatz- und Seitenformatierung, Kopf- und
FuBzeilen)
Bilder einfligen und formatieren
Tabellen erstellen und formatieren

MODUL 4

PowerPoint & Outlook

»

>
4
4

Prasentationen erstellen (Folien, Animationen, Design)
E-Mails verfassen und organisieren

Kontakte und Kalender verwalten

Aufgaben erstellen und verwalten

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

990 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

@ BRW-Zertifikat

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und ausgebildeter Fachinformatiker flir
Anwendungsentwicklung mit umfassender Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwarelésungen.

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen

brw.de/weiterbildungen/microsoft-365-
fuer-anwender



https://www.brw.de/weiterbildungen/microsoft-365-fuer-anwender

WEITERBILDUNG - DIGITALES & KI ‘ BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Microsoft Word kompakt

Dokumente, Tabellen und Serienbriefe sicher und professionell gestalten.

(® DAUER CJ FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN

4 Tage Prasenz oder Online BRW-Zertifikat 990 €

09:00-15:00 Uhr - 32 UE Ko6ln AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
madglich

Uber diese Weiterbildung Das hehmen Sie mit

Erstellen Sie professionelle Anschreiben, Berichte » Das volle Potenzial von Microsoft Word

und Dokumentvorlagen mit Leichtigkeit und Struktur. ausschopfen

Diese Kompaktweiterbildung flihrt Sie Schritt flr » Dokumente professionell gestalten, formatieren

Schritt durch die wichtigsten
Formatierungswerkzeuge, Tabellenfunktionen und
Dokumentstrukturen in MS Word. Sie lernen, lastige
Formatierungsfehler zu vermeiden und Serienbriefe

und strukturieren

) Tabellen, Grafiken, SmartArt und Formatvorlagen
sicher einsetzen

oder umfangreiche Berichte zeitsparend zu erstellen. b Serienbriefe erstellen und Ablaufe mit Makros

Sparen Sie wertvolle Zeit im Bliroalltag durch den automatisieren

souveranen Umgang mit Textverarbeitung. » Word-Kenntnisse vom Einstieg bis zur Vertiefung
ausbauen

Fir wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

» Anwender:innen vom Einstieg bis zur Vertiefung » IT-Grundkenntnisse

» PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (fur die
praktischen Ubungen)

46 BRW - Weiterbildungen



Microsoft Word kompakt

Inhalte

MODUL 1
Erste Schritte

) Benutzeroberflache, Dokumente erstellen und speichern
Layout: Seitenrander, Ausrichtung, Seitennummerierung

4
» Bilder einfligen und formatieren
) Tabsund Spalten

MODUL 3
Textverarbeitung und Grafiken

) Absatzformatierungen optimieren
» Suchen und Ersetzen
» SmartArt und Diagramme

Starttermine 2027

5 06.-07.04. & 13.-14.04.2027

4 Tage in zwei Blocken

23.-2411. & 30.11.-01.12.2027

4 Tage in zwei Blocken

B

09:00-15:00 Uhr

VON WEM SIE LERNEN

fae) Marcel Blischer
IT-Leiter & KI-

| i .
: o Transformationsmanager

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0
weiterbildung@brw.de
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MODUL 2
Tabellen und Layout

) Tabellen erstellen und formatieren
) Fortgeschrittenes Layout, Kopf- und FuBzeilen
) Formatvorlagen fur einheitliche Gestaltung

MODUL 4
Professionelle Dokumentenerstellung

) Serienbrief und -mail
» Makros zur Automatisierung
) Textbausteine erstellen und verwalten

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

990 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erfillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgeblihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

Q BRW-Zertifikat

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und ausgebildeter Fachinformatiker flir
Anwendungsentwicklung mit umfassender Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwarel6sungen.

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen

brw.de/weiterbildungen/microsoft-word-
kompakt



https://www.brw.de/weiterbildungen/microsoft-word-kompakt

WEITERBILDUNG - DIGITALES & KI g BRW
Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Microsoft Excel kompakt

Optimieren Sie lhre Excel-Kenntnisse — kompakt und zielgerichtet.

(® DAUER CJ FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN

4 Tage Prasenz oder Online BRW-Zertifikat 990 €

09:00-15:00 Uhr - 32 UE Ko6ln AZAV-zugelassener Trager Bildungsscheck NRW
moglich

Uber diese Weiterbildung Das nehmen Sie mit

Verlieren Sie die Scheu vor groBen Tabellen und » Daten in Excel professionell analysieren,

komplexen Zahlenreihen. Diese praxisnahe visualisieren und verwalten

Weiterbildung vermittelt Ihnen die Grundlagen der
Tabellenkalkulation, den sicheren Umgang mit
wichtigen Formeln und Funktionen sowie die
anschauliche Datenvisualisierung in Diagrammen.
Sie lernen, Arbeitsablaufe durch intelligente Excel-

» Mit Beziligen sowie Standard- und erweiterten
Funktionen sicher rechnen

) Tabellen gestalten, sortieren, filtern und bedingt
formatieren

Listen zu strukturieren und Auswertungen fehlerfrei » Aussagekraftige Diagramme erstellen
und schnell durchzufiihren. Machen Sie Excel zu ) Excel-Kenntnisse vom Einstieg bis zur Vertiefung
Ihrem verlasslichen Werkzeug im Biiro. ausbauen

Fiir wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

» Einsteiger:innen und Fortgeschrittene » IT-Grundkenntnisse

» PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (fir die
praktischen Ubungen)

48 BRW - Weiterbildungen



Microsoft Excel kompakt

Inhalte

MODUL 1

Erste Schritte in Excel
) Erste Schritte

» Grundrechenarten
) Bezlige

» Standardfunktionen

MODUL 3

Erweiterte Funktionen

) Logische Funktionen wie WENN, UND und ODER
» Verweisfunktionen wie SVERWEIS und XVERWEIS

) Bedingte Berechnungen mit ZAHLENWENN und
SUMMEWENN

» Datenvalidierung und Auswahllisten

Starttermine 2027

09.-10.03. & 16.-17.03.2027

4 Tage in zwei Blocken

B

5 19.-20.10. & 26.-27.10.2027

4 Tage in zwei Blocken

09:00-15:00 Uhr

VON WEM SIE LERNEN

fam Marcel Biischer
IT-Leiter & KI-

r I .
LA Transformationsmanager

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de
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MODUL 2
(Bedingte) Formatierungen

) Gestaltung
) Sortieren und Filtern
) Arbeitsblatter

MODUL 4
Diagramme und Tabellen

) Diagramme erstellen und gestalten
» Daten als Tabelle formatieren und auswerten
) Einstiegin PivotTables

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

990 €

v Bildungsscheck NRW

Bei erflillten Voraussetzungen fordert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebiihr, hchstens
500 € — Anmeldung im Forderportal spatestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

@ BRW-Zertifikat

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und ausgebildeter Fachinformatiker flir
Anwendungsentwicklung mit umfassender Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwarelésungen.

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/microsoft-excel-
kompakt



https://www.brw.de/weiterbildungen/microsoft-excel-kompakt

WEITERBILDUNG - KAUFMANNISCHES

‘ABRW

’ Bildungsinstitut der

Rheinischen Wirtschaft

Prufungsvorbereitung
Industriekaufleute Teil 1

Machen Sie sich bereit fir Teil 1 der IHK-Abschlusspriifung (VO 2024).

(© DAUER

5 Wochen
1x/Woche - 20 UE

CJ FORMAT
Online

Uber diese Weiterbildung

Bereiten Sie sich gezielt und stressfrei auf Teil 1 lhrer
IHK-Abschlusspriifung nach der neuen Verordnung
(VO 2024) vor. In kleinen Online-Gruppen
wiederholen Sie die prifungsrelevanten
Fachbereiche und trainieren anhand originaler
Prifungsaufgaben unter realen Bedingungen.

Fiir wen?

» Angehende Industriekauffrauen und
Industriekaufmanner vor Teil 1 (VO 2024) der IHK-
Abschlussprifung

» Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0 - weiterbildung@brw.de

Details & Anmeldung: QR-Code scannen - brw.de/weiterbildungen/pruefungsvorbereitung-

industriekaufleute

50

Teilnahmebescheinigung
AZAV-zugelassener Trager

B85 KOSTEN
Auf Anfrage

Q ABSCHLUSS

Inhalte
Leistungserstellung planen und koordinieren

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Beschaffung planen und steuern

v v v WV

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle
durchflihren

Termine

£ Termine 2027 auf Anfrage
1x/Woche, 17:00-20:00 Uhr

Die Termine richten sich nach den IHK-Priifungsterminen.
Aktuelle Termine und Preise erhalten Sie auf Anfrage oder auf
unserer Website.

BRW - Weiterbildungen


https://www.brw.de/weiterbildungen/pruefungsvorbereitung-industriekaufleute

WEITERBILDUNG - KAUFMANNISCHES 51

Prifungsvorbereitung
Industriekaufleute Teil 2

Machen Sie sich bereit flr Teil 2 der IHK-Abschlusspriifung (VO 2024).

(® DAUER J FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN

6 Wochen Online Teilnahmebescheinigung Auf Anfrage
1x/Woche - 24 UE AZAV-zugelassener Trager

Uber diese Weiterbildung Inhalte

Bereiten Sie sich gezielt und stressfrei auf Teil 2 Ihrer MarketingmaBnahmen planen und umsetzen
IHK-Abschlusspriifung nach der neuen Verordnung
(VO 2024) vor. In kleinen Online-Gruppen
wiederholen Sie die prifungsrelevanten
Fachbereiche und trainieren anhand originaler

Prifungsaufgaben unter realen Bedingungen.

Vertriebsprozesse planen
Personalprozesse umsetzen

Kaufmannische Steuerung und Kontrolle

v v v v Vv

Wirtschafts- und Sozialkunde

Fiir wen? Termine

» Angehende Industriekauffrauen und & Termine 2027 auf Anfrage
Industriekaufmanner vor Teil 2 (VO 2024) der IHK- 1x/Woche, 17:00-20:00 Uhr

Abschlussprifung

, vy s v Die Termine richten sich nach den IHK-Priifungsterminen.
> Funktionsfahiges Endgerat (PC, Laptop, Tablet Aktuelle Termine und Preise erhalten Sie auf Anfrage oder auf

oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon unserer Website.

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0 - weiterbildung@brw.de

Details & Anmeldung: QR-Code scannen - brw.de/weiterbildungen/pruefungsvorbereitung-
industriekaufleute-teil-2



https://www.brw.de/weiterbildungen/pruefungsvorbereitung-industriekaufleute-teil-2
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BRW - Coachings

KAPITEL 2 - COACHINGS

Individuelle Begleitung auf dem Weg in Arbeit: im Einzelcoaching, in
Prasenz oder online, an allen vier Standorten — mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) fir Sie kostenfrei.

Integrationscoaching 54
Bewerbungscoaching 56
Existenzgriindung 58
Individualcoaching zur Aktivierung 60
Potenzialanalyse 62

IT-Training 64



COACHING ‘ BRW
Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Integrationscoaching

Individuelle Hilfestellung fur lhre Arbeitsmarktintegration.

P

@ DAUER CJ FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN
Flexibel Prasenz oder Online Teilnahmebescheinigung Kostenfrei
nach Absprache - bis zu 4 Standorte - AZAV-zertifizierte MaBnahme mit AVGS

104 UE Einzelcoaching

Uber dieses Coaching

Suchen Sie eine personliche und passgenaue Unterstiitzung, um auf dem deutschen Arbeitsmarkt
dauerhaft FuB zu fassen? Unser individuelles Integrationscoaching begleitet Sie Schritt flir Schritt
von der Kompetenzanalyse Uiber ein praxisnahes Bewerbungstraining bis zur erfolgreichen
Arbeitsaufnahme. Wir unterstiitzen Sie bei der Uberwindung von Alltagsbarrieren, helfen bei der
Anerkennung lhrer Abschliisse und vermitteln Ihnen wertvolles Wissen Uber die deutsche
Arbeitskultur. Nutzen Sie lhre Chancen und gestalten Sie gemeinsam mit uns lhren nachhaltigen
beruflichen Neustart.

Fir wen ist dieses Coaching geeignet?

Zielgruppe Voraussetzungen
» Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur fir » Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich
Arbeit

» Zuweisung durch Arbeitsagentur oder Jobcenter
» Arbeitssuchende Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund

54 BRW - Coachings



Integrationscoaching

Inhalte

BAUSTEIN 1 8 UE

Personliche Stabilisierung

) Unterstlitzung zur Stabilisierung im Alltag (Familie,
Behorden, Wohnen, Kinderbetreuung)
Reflexion der personlichen und familiaren Situation
Einflihrung in alltagstaugliche Problemldsungsstrategien
Techniken zum Stress- und Selbstmanagement

BAUSTEIN 3 8 UE
Digitalisierung und digitale Kompetenzen

» Aufbau von Fahigkeiten fir die digitale Arbeitswelt und die
Online-Jobsuche

» Sicherer Umgang mit E-Mail und Kommunikationstools

) Zielgerichtete Recherche im Internet fiir die Online-
Jobsuche

) Einsatz von Social-Media-Plattformen fiir berufliche
Vernetzung und Bewerbungen

BAUSTEIN 5 24 UE

Bewerbungscoaching

) Entwicklung praktischer Fahigkeiten flir den gesamten
Bewerbungsprozess

) Erstellung und Optimierung von aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen

) Intensives Training von Vorstellungsgesprachen und
Auswahlverfahren

) Begleitung und Feedback wahrend der aktiven
Bewerbungsphase

Termine

£ Einstieg jederzeit moglich
Termine nach individueller Absprache

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0
weiterbildung@brw.de

55

BAUSTEIN 2 16 UE

Heranfiihrung an den deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

» Vermittlung von Kenntnissen tber die Struktur und
Dynamik des deutschen Arbeitsmarktes

Aktuelle Trends und zukunftstrachtige Berufsfelder
Grundlagen des deutschen Arbeitsrechts

Grundlagen der deutschen Arbeitskultur (Berufs-Knigge
und Firmen-Etikette)

BAUSTEIN 4 16 UE
Kompetenzfeststellung und Berufswegeplanung

) Identifizierung persénlicher Starken, Begabungen und
Qualifikationen

) Erarbeitung einer individuellen, realistischen beruflichen
Strategie

Erstellung eines konkreten Berufswegeplans

Beratung zu Nachqualifizierungen und Unterstlitzung bei
der Anerkennung auslandischer Abschliisse

BAUSTEIN 6 32 UE
Kommunikative und sprachliche Kompetenzen

) Flankierende, berufsbezogene Sprachférderung zur
Verbesserung der Kommunikation

Fachsprachentraining und Formulierungshilfen

Training von formellem Schriftverkehr, E-Mails und
Telefonaten

» Vermittlung interkultureller Kompetenzen fiir den
Arbeitsalltag

Finanzierung & Abschluss

() Kosten

Kostenfrei

mit AVGS

v AVGS (§ 45 SGB 1lI)

Q Teilnahmebescheinigung

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen

brw.de/coachings/integrationscoaching



https://www.brw.de/coachings/integrationscoaching

COACHING ‘ BRW
Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Bewerbungscoaching

Von der Potenzialanalyse bis zum Vorstellungsgesprach — professionell bewerben.

(® DAUER J FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN
Flexibel Prasenz oder Online Teilnahmebescheinigung Kostenfrei
nach Absprache - bis zu 4 Standorte - AZAV-zertifizierte MaBnahme mit AVGS

104 UE Einzelcoaching

Uber dieses Coaching

Mochten Sie sich auf dem aktuellen Arbeitsmarkt selbstbewusst und professionell prasentieren?
Unser individuelles Bewerbungscoaching unterstlitzt Sie dabei, Ihre Starken und passenden
Berufsfelder zu erkennen, aussagekraftige Bewerbungsunterlagen zu erstellen und digitale
Bewerbungswege sicher zu nutzen. Sie trainieren lhre Selbstprasentation, bereiten
Vorstellungsgesprache praxisnah vor und entwickeln eine Bewerbungsstrategie, die zu Ihrer
personlichen Ausgangslage passt.

Firr wen ist dieses Coaching geeignet?

Zielgruppe Voraussetzungen
» Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur fiir » Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit
Arbeit

» Ausreichende Deutschkenntnisse
» Arbeitssuchende, die sich professionell auf dem
Bewerbungsmarkt prasentieren moéchten

56 BRW - Coachings



Bewerbungscoaching

Inhalte

BAUSTEIN 1

Eingangsanalyse und
Zielvereinbarung

8 UE

) Anamnese des bisherigen
Bewerbungsverlaufs

p Abgleich von AVGS, beruflichen Zielen
und Unterstlitzungsbedarf

) Vereinbarung verbindlicher,
realistischer Integrationsziele

» Individueller Coaching- und
Bewerbungsplan

BAUSTEIN 4

Bewerbungsstrategie
und Selbstmarketing

12 UE

) Selbstprésentation und berufliche
Kurzvorstellung

> Auswahl klassischer, digitaler und
initiativ ausgerichteter
Bewerbungswege

> Netzwerke nutzen und Arbeitgeber
direkt ansprechen

» Das eigene berufliche Profil
Uberzeugend darstellen

BAUSTEIN 7

Vorstellungsgesprache
und Auswahlverfahren

16 UE

» Gespréchsablauf, typische Fragen und
eigene Rickfragen

» Umgang mit Liicken im Lebenslauf,
Nervositat und schwierigen
Situationen

) Préasenz-, Telefon- und
Videointerviews

) Simulation, Feedback und
Optimierung Ihrer Gesprachsfiihrung

Termine

£ Einstieg jederzeit moglich
Termine nach individueller Absprache

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

BAUSTEIN 2

12 UE

Kompetenzbilanz und
berufliche Zieldefinition

4

BAUSTEIN 5

Kompetenzprofil mit Selbst- und
Fremdeinschatzung

Erfassung von Qualifikationen,
Interessen und personlichen
Rahmenbedingungen

Erkennen Ubertragbarer Kompetenzen
aus bisherigen Erfahrungen
Bestimmung passender

Tatigkeitsfelder, Zielberufe und
realistischer Alternativen

24 UE

Erstellung individueller
Bewerbungsunterlagen

) Lebenslauf, Anschreiben, Deckblatt
und Anlagen

) Aussagekraftige Kompetenz- und
Tatigkeitsdarstellung

) Layout, Rechtschreibung,
Dateiformate und Qualitatspriifung

) Stellenbezogene Anpassung mehrerer
Bewerbungen

BAUSTEIN 8 8UE

Aktive Bewerbungsphase
und Arbeitgeberkontakte

4

Erstellung und Versand konkreter
Bewerbungen

Telefonische Kontaktaufnahme und
Nachfassen bei Arbeitgebern
Bewerbungsmanagement und
Auswertung der Reaktionen

Nachsteuern der
Bewerbungsstrategie

BAUSTEIN 3

57

12 UE

Arbeitsmarkt- und Stellenrecherche

»

BAUSTEIN 6

Berufs- und Branchenrecherche zum
regionalen und Uberregionalen
Arbeitsmarkt

Jobsuche Uber die Bundesagentur flr
Arbeit, Unternehmensseiten und
Stellenportale

Anforderungsprofile lesen und Treffer
realistisch bewerten

Systematisches Identifizieren
passender Stellen

8 UE

Digitale Bewerbung
und Online-Portale

»

BAUSTEIN 9

E-Mail-Bewerbung, PDF-Erstellung
und sinnvolle Dateibenennung
Online-Formulare und
Bewerbermanagementsysteme sicher
nutzen

Jobsuche der Bundesagentur flir
Arbeit und eigene Online-Profile
Videokommunikation und
Datenschutz im Bewerbungsprozess

4 UE

Transfer, Abschluss
und Integrationsplan

»

Abschlussauswertung und Soll-Ist-
Abgleich der vereinbarten Ziele

Personlicher Bewerbungs- und
Integrationsfahrplan

Ubergabe der finalen Unterlagen und
der Teilnahmebescheinigung

Stabilisierung der eigenstandigen
Bewerbungsaktivitat

Finanzierung & Abschluss

() Kosten

Kostenfrei

mit AVGS

v AVGS (§ 45 SGB )

@ Teilnahmebescheinigung

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/bewerbungscoaching



https://www.brw.de/coachings/bewerbungscoaching

COACHING ﬁi BRW
Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Existenzgrindung

Vom Businessplan bis zur Anmeldung — Schritt flr Schritt zum eigenen
Unternehmen.

(® DAUER J FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN
Flexibel Prasenz Teilnahmebescheinigung Kostenfrei
nach Absprache - bis zu 70 UE 4 Standorte - AZAV-zertifizierte MaBnahme mit AVGS

Einzelcoaching

Uber dieses Coaching

Verwirklichen Sie Ihren Traum vom eigenen Unternehmen auf einem sicheren Fundament. Unser
individuelles Griindungscoaching begleitet Sie Schritt flir Schritt von der ersten Geschéftsidee bis
zur erfolgreichen Anmeldung lhrer Selbststandigkeit. Gemeinsam erarbeiten wir einen tragfahigen
Businessplan, erstellen eine solide Finanz- und Umsatzplanung und klaren wichtige Rechts- und
Steuerfragen. Starten Sie mit der nétigen betriebswirtschaftlichen Sicherheit und minimieren Sie
Risiken flr Ihren langfristigen unternehmerischen Erfolg.

58 BRW - Coachings



Existenzgriindung

Fir wen ist dieses Coaching geeignet?

Zielgruppe

» Existenzgriinder:innen am Beginn ihres
Grindungsvorhabens

» Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur fir
Arbeit mit Griindungsinteresse

Inhalte

BAUSTEIN 1 2UE

Festlegung des Coachingbedarfs
und der Coachingziele

) Bestimmung des Reifegrades Ihres Griindungskonzepts
) Analyse des aktuellen Status als Griinder:in

BAUSTEIN 3 20 UE
Das Konzept und die Geschaftsidee
» Detaillierte Ausarbeitung und Justierung der Konzeptidee

) Betrachtung von Umsetzbarkeit, Marktchancen,
Skalierbarkeit und Alleinstellungsmerkmalen

) Zielgruppenanalyse, Marktvoraussetzungen und
Wettbewerbspriifung

Termine

= Einstieg jederzeit moglich
Termine nach individueller Absprache

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

59
Voraussetzungen
» Eine erste Geschaftsidee oder ein konkretes
Griindungsvorhaben
BAUSTEIN 2 10 UE

Analyse der personlichen Eignung
) Durchflihrung einer fundierten Potenzialanalyse

) Prifung der persdnlichen und fachlichen Eignung fiir eine
Neugriindung oder Unternehmensnachfolge

BAUSTEIN 4 38 UE
Erstellung des Businessplans

) Erarbeitung eines tragféahigen Businessplans (inkl.
Rechtsform, Steuern, Marketing)

) Finanzplanung: Investitions- und Kapitalbedarfsplan,
Liquiditatsrechnung und Umsatzprognosen flir die ersten
3 Jahre

Finanzierung & Abschluss

() Kosten

Kostenfrei

mit AVGS

v AVGS (§ 45 SGB )

Q Teilnahmebescheinigung
Tragfahigkeitspriifung lhres Businessplans

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/existenzgruendung



https://www.brw.de/coachings/existenzgruendung

COACHING g BRW
Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Individualcoaching zur Aktivierung

Stabilitat gewinnen, Perspektiven entwickeln und den Weg in Arbeit gestalten.

(O DAUER J FORMAT Q ABSCHLUSS £ KOSTEN
Flexibel Prasenz oder Online Teilnahmebescheinigung Kostenfrei
nach Absprache - bis zu 4 Standorte - AZAV-zertifizierte MaBnahme mit AVGS

104 UE Einzelcoaching

Uber dieses Coaching

Im Individualcoaching betrachten Sie gemeinsam mit Ihrem Coach Ihre aktuelle persdnliche und
berufliche Situation. Sie entwickeln eine positive Zukunftsperspektive, bearbeiten mogliche
Hemmnisse und starken Ihren Umgang mit Stress, Gesundheit, Finanzen und alltaglichen
Herausforderungen. Darauf aufbauend erarbeiten Sie berufliche Ziele und eine individuelle
Strategie fur Ihren Weg in den Arbeitsmarkt.

60 BRW - Coachings



Individualcoaching zur Aktivierung

Fir wen ist dieses Coaching geeignet?

Zielgruppe

» Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur fir
Arbeit

» Menschen in Phasen der beruflichen und
personlichen Neuorientierung

Inhalte

Standortbestimmung und Zukunftsperspektive

» Persdnliche Standortbestimmung und Selbstreflexion
» Entwicklung einer positiven Zukunftsperspektive

» Erkennen und Bearbeiten mdglicher Hemmnisse

) Erarbeitung persdnlicher und beruflicher Ziele

Unterstiitzung im Alltag

) Unterstlitzung im Umgang mit Amtern und Institutionen
» Mobilitatstraining und Verbesserung der Wohnsituation
» Analyse des privaten und familidaren Umfelds
4

Haushalten mit kleinem Budget und Unterstlitzung beim
Abbau von Schulden

Termine

= Einstieg jederzeit moglich
Termine nach individueller Absprache

Das Coaching verbindet Selbstreflexion, personliche
Coachinggesprache und bedarfsgerechten fachlichen Input.
Die Inhalte werden an lhre individuelle Ausgangslage und lhre
personlichen Ziele angepasst.

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

61

Voraussetzungen

» Bereitschaft zur Veranderung und aktiven

Zusammenarbeit

Stabilisierung und Gesundheitsmanagement

Zeitmanagement und Strukturierung des Alltags
Analyse der personlichen Stressbelastung

Methoden zur Stressbewaltigung und zum Ausgleich im
Alltag

Entwicklung eines individuellen
Gesundheitsmanagements

Berufliche Eingliederung und Bewerbung

v v Vv

Erarbeitung konkreter beruflicher Ziele
Bewerbungscoaching und Analyse des Arbeitsmarktes
Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

Entwicklung einer individuellen Strategie zur Einmindung
in den Arbeitsmarkt

Finanzierung & Abschluss

() Kosten

Kostenfrei

mit AVGS

v AVGS (§ 45 SGB )

Q Teilnahmebescheinigung

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/individualcoaching-
aktivierung



https://www.brw.de/coachings/individualcoaching-aktivierung

COACHING Q BRW
Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Potenzialanalyse

Starken erkennen — Zukunft gestalten.

(® DAUER 0 FORMAT Q ABSCHLUSS £ KOSTEN

1-2 Tage Prasenz BRW-Zertifikat 349 €

Analyse + Auswertung nach 4 Standorte - Einzelcoaching AZAV-zertifizierte Selbstzahler / 399 € mit
Absprache MaBnahme Leistungsteil

Uber dieses Coaching

Stehen Sie an einer beruflichen Kreuzung und mochten herausfinden, wo lhre wahren Talente und
Starken liegen? Unsere strukturierte Potenzialanalyse hilft lhnen dabei, lhre persénlichen
Kompetenzen, Interessen und beruflichen Neigungen systematisch zu entschliisseln. Durch
wissenschaftlich fundierte Methoden und reflektierende Coachinggesprache gewinnen Sie
Klarheit Gber Ihre beruflichen Eignungen und Potenziale. Finden Sie den Berufsweg, der wirklich zu
Ihrer Personlichkeit und Ihren Fahigkeiten passt, und planen Sie lhre Zukunft mit Gewissheit.

62 BRW - Coachings



Potenzialanalyse

63

Fir wen ist dieses Coaching geeignet?

Zielgruppe

» Menschen in Prozessen der beruflichen
Neuorientierung

» Schiler:innen, Abiturient:innen, Studierende in der

Entscheidungsphase

» Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur fir

Arbeit

Inhalte

OPTION A

Potenzialanalyse zur
beruflichen Neuorientierung

) Kompetenzfeststellung (Hard & Soft Skills)

) Interessentests und Standortbestimmung zur
bisherigen Karriere

) Erarbeitung neuer, realistischer Betatigungsfelder
und Umschulungsoptionen

» Abschlussgesprach zur konkreten
Berufswegeplanung

Termine

Einstieg jederzeit moglich
Termine nach Absprache

Flr die Kompetenz- und Interessenanalyse setzen wir den

Berufstest flir Berufserfahrene (BFB) der gepedu GmbH ein.

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0

weiterbildung@brw.de

Voraussetzungen

» Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

OPTION B
Potenzialanalyse zur Studien- und Berufswahl

) Kognitives Leistungsprofil und Eignungsdiagnostik
(Studieneignung)

) Erfassung von Neigungen, Talenten und Werten

) Abgleich mit aktuellen Berufsbildern und
Studiengangen

» Ergebnisbericht und Beratung zu konkreten
nachsten Schritten

Finanzierung & Abschluss

() Kursgebiihr

349 €

Selbstzahler / 399 € mit Leistungsteil

v AVGS (§ 45 SGB )

@ BRW-Zertifikat
Zusatzlich: ausflihrlicher Ergebnisbericht mit
Starkenprofil auf Basis des wissenschaftlich
zertifizierten Berufstests BFB (gepedu)

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/potenzialanalyse



https://www.brw.de/coachings/potenzialanalyse

COACHING

IT-Training

Ein angstfreier Einstieg in die digitale Arbeitswelt.

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

(® DAUER

Flexibel
nach Absprache - bis zu 164 UE

O FORMAT

Prasenz
4 Standorte - nach
Absprache auch online

Uber dieses Coaching

Finden Sie einen leichten und angstfreien Einstieg in
die digitale Welt. Dieses IT-Training richtet sich
speziell an Computer-Einsteiger:innen und vermittelt
lhnen Schritt fir Schritt die Grundlagen der
Windows-Nutzung, der sicheren Dateiverwaltung
sowie der Navigation im Internet. Sie lernen, E-Mails
zu schreiben, Online-Formulare auszufiillen und sich
vor Sicherheitsrisiken im Netz effektiv zu schiitzen.
Bauen Sie lhre digitalen Berlihrungsangste ab und
gewinnen Sie Selbstvertrauen im Umgang mit dem
PC.

Fiir wen ist dieses Coaching geeignet?
Zielgruppe
» Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur fir

Arbeit

64

Q@ ABSCHLUSS B KOSTEN
BRW-Zertifikat Kostenfrei
AZAV-zertifizierte mit AVGS

MaBnahme

Das nehmen Sie mit

» Den digitalen Arbeitsplatz sicher bedienen
(Hardware, Software, Netzwerke,
Dateiorganisation)

» Word, Excel, PowerPoint und Outlook flir den
Berufsalltag nutzen

» Sicher und datenschutzbewusst im Internet
recherchieren und kommunizieren

» Grundlagen und Einsatzmdglichkeiten von Ki
kennenlernen

» Digitale Zusammenarbeit mit MS Teams
praktizieren

BRW - Coachings



IT-Training

Inhalte

MODUL 1
IT-Grundlagen & Betriebssystem

) Hardware, Software, Netzwerke
) Desktop, Server, Ordnerstrukturen

MODUL 4
MS PowerPoint

) Présentationen erstellen
) Design und Formatierung

MODUL 7
Kiinstliche Intelligenz

) Funktionsweise und
Einsatzmdglichkeiten der Kl

Termine

Flexibler Start
B

VON WEM SIE LERNEN

A Marcel Biischer
IT-Leiter & KI-
Transformationsmanager

BERATUNG & ANMELDUNG

0221460231-0
weiterbildung@brw.de

Termine nach individueller Absprache

MODUL 2

MS Word

) Textverarbeitung und Formatierung
) DIN-gerechte Briefe, Serienbriefe

MODUL 5
MS Outlook

) E-Mail-Verwaltung, Vorlagen,
Signaturen

) Kontakte und Kalender

MODUL 8
Digitale Kompetenz

) Kommunikation und Zusammenarbeit

mit MS Teams
) Recherche, mobile Endgeréte
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MODUL 3
MS Excel

) Tabellen erstellen und formatieren
) Zellberechnungen, Diagramme

MODUL 6
Internet

) Begriffe, Websites, Suchmaschinen
) Datenschutz

Finanzierung & Abschluss

() Kosten

Kostenfrei

mit AVGS

v AVGS (§ 45 SGB )

Fir Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur flir
Arbeit ist die Teilnahme komplett kostenfrei Giber einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS nach §

45 SGB ).

Sprechen Sie Ihre Arbeitsvermittlerin oder Ihren
Arbeitsvermittler einfach auf den AVGS an - dann
werden die MaBnahmekosten vollstandig Gbernommen.

Q BRW-Zertifikat

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und ausgebildeter Fachinformatiker fiir
Anwendungsentwicklung mit umfassender Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwarelésungen.

DETAILS & ANMELDUNG E

s A0
QR-Code scannen 2
brw.de/coachings/it-training E


https://www.brw.de/coachings/it-training
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BRW - Bildung & Berufseinstieg

KAPITEL 3 - BILDUNG & BERUFSEINSTIEG

Programme flr junge Menschen und Zugewanderte: von der ersten
beruflichen Orientierung in der Schule Gber die Begleitung in die
Ausbildung bis zu Sprach- und Integrationskursen.

Potenziale entdecken 68
Potenzialanalyse an Schulen 70
Ausbildungswege NRW 72

Integrationskurse 74



PROGRAMM - KAOA BRW
Rhveiischen Wirtsonaft

Potenziale entdecken

Dein Einstieg in die berufliche Orientierung — notenunabhangige Erkundung von
Starken und Talenten.

\iter haten
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(© DAUER CJ FORMAT Q ABSCHLUSS B KOSTEN

1Tag Prasenz Starkenradar Kostenfrei

08:30-14:30 Uhr in den Raumen des BRW eigenes Personlichkeitsprofil fr Schulen und Jugendliche
Uber dieses Angebot

Das Projekt ,Potenziale entdecken® ist Teil der nordrhein-westfalischen Landesinitiative ,Kein
Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) und bietet Schiiler:innen einen konkreten,
handlungsorientierten Einstieg in die erste berufliche Orientierung. Notenunabhéngig erkunden
Jugendliche dabei ihre persénlichen Starken und Talente.

sPotenziale entdecken* ist der offizielle Nachfolger der bisherigen Potenzialanalyse. Das BRW
bringt hierflir langjahrige Erfahrung mit: Im Rahmen der Potenzialanalyse haben wir bereits tUber
110.000 Analysen mit Schiler:innen durchgefiihrt.

Fur wen ist dieses Angebot geeignet?
Zielgruppe

» Schiler:innen in der ersten beruflichen
Orientierung (KAoA)

» Schulen in den Durchfilhrungsregionen des BRW
in NRW

68 BRW - Bildung & Berufseinstieg



Potenziale entdecken

So unterstiitzen wir

Handlungsorientierte Ubungen

In zwei praxisnahen Aufgaben werden die Potenziale
sichtbar: durch gemeinsames Planen, kreatives Umsetzen
und das Ubernehmen von Verantwortung — in Bereichen wie
Teamarbeit, Kommunikation, Organisation und
Problemlosung.

Aktivierende Begleitung

Begleitpersonen tibernehmen eine aktivierende,
unterstlitzende Rolle und regen die Jugendlichen in einem
wertschatzenden Rahmen an, ihre Starken eigenstandig zu
entdecken und weiterzuentwickeln.

Termine

5 Termine nach Absprache mit der Schule

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen, der Europdischen Union und der Bundesagentur fiir Arbeit.

Kofinanziert von der Die Landesregierung .
Europiischen Union Nordrhein-Westfalen ‘ %(
(o)

Q Bundesagentur fiir Arbeit

69

Starkenradar & Selbstreflexion

Neben Rickmeldungen durch Begleitpersonen steht die
Selbstreflexion im Mittelpunkt. Die Jugendlichen
dokumentieren ihre Erkenntnisse im Starkenradar und
entwickeln ein eigenes Personlichkeitsprofil.

Finanzierung & Abschluss

() Kosten

Kostenfrei

flir Schulen und Jugendliche

Das KAoA-Einstiegsinstrument wird umgesetzt mit
finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-
Westfalen, der Europaischen Union und der
Bundesagentur flir Arbeit. Fiir Schulen sowie
Schiuler:innen entstehen keine Kosten.

Q Starkenradar und Persoénlichkeitsprofil als
Grundlage fiir die weitere Berufsorientierung

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

DETAILS & ANMELDUNG
QR-Code scannen

brw.de/kurse/potenziale-entdecken



https://www.brw.de/kurse/potenziale-entdecken

LANDESPROGRAMM KAOA BRW
Rhveiischen Wirtsonaft

Potenzialanalyse an Schulen

Ein starkenorientiertes Instrument zur Entdeckung von Talenten und Interessen fir
eine gezielte Berufswahl.

CL) DAUER J FORMAT 9 ABSCHLUSS B KOSTEN

3 Tage Prasenz Abschlussgesprach Kostenfrei
2 Tage Durchfliihrung + in den Rdumen des BRW individuelle Auswertung fur Schulen und
Abschlussgesprach Schiler:innen
Uber dieses Angebot

Die Potenzialanalyse ist Teil der Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA) und
bietet Schiiler:innen eine konkrete Hilfestellung zur ersten Berufsorientierung. Notenunabhangig
werden den Jugendlichen ihre Starken und Talente aufgezeigt. Das BRW hat bereits Giber 110.000
Potenzialanalysen durchgefiihrt.

,Potenziale entdecken” ersetzt die klassische Potenzialanalyse in Klasse 8. Unverandert weiter
fihren wir Potenzialanalysen im Projekt ,KAoA kompakt“ durch: flir neu zugewanderte
Jugendliche, die aufgrund ihres Alters nicht mehr am regularen KAoA-Programm in Klasse 8 bzw. 9
teilnehmen kénnen.

Fiir wen ist dieses Angebot geeignet?
Zielgruppe

» Neu zugewanderte Schiiler:innen, die erst in
Jahrgangsstufe 10 in das deutsche Schulsystem
einmiinden

» Schiler:innen in Internationalen Forderklassen

» Schulen in den Durchfiihrungsregionen des BRW
in NRW
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Potenzialanalyse an Schulen

So unterstiitzen wir

KAoA kompakt

Zugang zu den Standardelementen der Berufsorientierung —
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Praxiskurs — flr
Jugendliche, die am reguldaren KAoA-Programm nicht mehr

teilnehmen konnten.

Abschlussgesprache

Am dritten Tag finden die Abschlussgesprache an der Schule
statt — ca. 30 Minuten pro Schiiler:in, als Grundlage fiir die
weitere Berufsorientierung.

Termine

5 Termine nach Absprache mit der Schule

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen, der Europdischen Union und der Bundesagentur fiir Arbeit.

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Kofinanziert von der ’
Europaischen Union '
()

,G‘ Bundesagentur fiir Arbeit

Al

Durchfiihrung

Tag 1 und 2 von 08:30-13:30 Uhr in den Raumen des BRW.
Die Jugendlichen lernen ihre Starken und Interessen
notenunabhéngig kennen.

Finanzierung

() Kosten

Kostenfrei

fir Schulen und Schiiler:innen

Gefordert im Rahmen der Landesinitiative ,Kein
Abschluss ohne Anschluss” (KAoA) mit finanzieller
Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen, der
Europaischen Union und der Bundesagentur flir Arbeit.
Die Teilnahme ist fiir Schulen und Schiiler:innen
vollstandig kostenfrei.

KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

{ibergang Schule -Beruf in NRW gestalten.

Regionaldirektion
Nordrhein-Westfalen

DETAILS & ANMELDUNG
QR-Code scannen

brw.de/kurse/potenzialanalyse-schulen



https://www.brw.de/kurse/potenzialanalyse-schulen

LANDESPROGRAMM ﬁnﬁm&m
Ausbildungswege NRW

Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in den Wunschberuf — individuell,
bedarfsorientiert und kostenlos.

CL) DAUER Q FORMAT 9 ABSCHLUSS B KOSTEN

Individuell Prasenz Ausbildungsplatz Kostenfrei

Begleitung nach Bedarf Berufskollegs im Rhein-Erft- Ziel der Begleitung ESF & Land NRW
Kreis

Uber dieses Angebot

Unser Ziel ist es, jungen Menschen den Einstieg in eine erfolgreiche berufliche Ausbildung zu
erleichtern. Wir unterstiitzen bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz, in der
Bewerbungsphase und beim erfolgreichen Start in die Ausbildung — individuell nach Bedarf.

Unsere Coaches sind als Ubergangslotsen direkt an den Berufskollegs im Rhein-Erft-Kreis sowie
in der Vermittlung und Begleitung beim Trager tatig — erganzt durch die Forderung tragergestuitzter
betrieblicher Ausbildungsangebote. Im Kreis Euskirchen unterstiitzt unser Kooperationspartner,
das Berufsbildungszentrum Euskirchen (BZE).

Fir wen ist dieses Angebot geeignet?
Zielgruppe

» Ausbildungssuchende unversorgte junge
Menschen

» Ausbildungsinteressierte Schiiler:innen in den
Bildungsgéngen des Ubergangssektors der
Berufskollegs

» Ausbildungsberechtigte Betriebe, die passende
Auszubildende suchen

72 BRW - Bildung & Berufseinstieg



Ausbildungswege NRW

So unterstiitzen wir

So unterstiitzen wir junge Menschen

» Information Uber die Mdglichkeiten der beruflichen
Ausbildung

» Unterstlitzung bei der Praktikums- und
Ausbildungsstellensuche und der Betriebsrecherche

Optimierung der Bewerbungsunterlagen

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache und
Einstellungstests

Termine

= Einstieg jederzeit moglich
Forderstart flr Betriebe zum 0110.2027
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Fiir Ausbildungsbetriebe

4

Unterstlitzung bei der Suche nach passenden
Auszubildenden

Tragergesttitzte betriebliche Ausbildung mit Stlitz- und
Forderangeboten, Krisenintervention und Pravention von
Ausbildungsabbriichen

Zuschuss zur Ausbildungsvergltung: 825 € pro Monat in
Vollzeit, 410 € in Teilzeit, flr bis zu 11 Monate

Finanzierung

() Kosten

Kostenfrei

ESF & Land NRW

Flr ausbildungssuchende junge Menschen ist die
Teilnahme vollstandig kostenlos — eine Forderung lGber
Jobcenter oder Agentur flir Arbeit ist nicht erforderlich.
Das Programm wird aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF) und des Landes Nordrhein-Westfalen
kofinanziert.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européaischen Union

Ministerium fiir Arbeit,

W Kofinanziert von der
* * . -
LI Europaischen Union

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Bilgehan Edis

Projektleitung - 02271 98666-0 - edis@brw.de

Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

%

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/kurse/ausbildungswege-nrw



https://www.brw.de/kurse/ausbildungswege-nrw

SPRACHE & INTEGRATION . BRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

Integrationskurse

BAMF-zugelassene Sprach- und Orientierungskurse fur ein gutes Ankommen —
vor Ort oder komplett online.

(© DAUER CJ FORMAT Q ABSCHLUSS £ KOSTEN

700-1.300 UE Prasenz oder Online DTZ &LiD Gefordert

je nach Kursform Bergheim, Euskirchen, Deutsch bis Niveau B1 z. B. durch BAMF oder
Krefeld Jobcenter

Uber dieses Angebot

Das BRW ist ein vom BAMF zugelassener Kurstrager. Wir begleiten Sie beim Deutschlernen und
beim Ankommen in Deutschland. Sie lernen Deutsch bis zum Niveau B1 und erhalten im
Orientierungskurs wichtige Informationen Uber Alltag, Rechte, Geschichte und Kultur.

Jeder Integrationskurs besteht aus dem Sprachkurs und dem abschlieBenden Orientierungskurs
mit 100 Unterrichtseinheiten. Der Sprachkurs endet mit dem ,,Deutsch-Test flir Zuwanderer“ (DTZ),
der Orientierungskurs mit dem Test ,Leben in Deutschland® (LiD). Vor Kursbeginn ist ein
Einstufungstest verpflichtend.
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Integrationskurse 75

Fir wen ist dieses Angebot geeignet?

Zielgruppe Voraussetzungen

» Asylbewerber:innen, Geduldete und » Deutschkenntnisse unter Sprachniveau B1
Auslander:innen mit Aufenthaltserlaubnis ) Einstufungstest vor Kursbeginn (30-60 Minuten,

» Auslander:innen und Unionsblirger:innen vor Ort)

» Deutsche Staatsangehdrige ohne ausreichende
Deutschkenntnisse

So unterstlitzen wir

Allgemeiner Integrationskurs Alphabetisierungskurs

600 UE Sprachkurs plus 100 UE Orientierungskurs, 1.000 bis 1.300 UE flr Menschen, die das lateinische
Zielniveau B1. Schriftsystem von Grund auf lernen moéchten.

Kurs fiir Geringliteralisierte Online-Integrationskurs

1.000 bis 1.300 UE fiir Menschen mit erster, aber noch Komplett online als Abendkurs — zum Beispiel fir
geringer Lese- und Schreiberfahrung. Berufstétige.

Termine Finanzierung & Abschluss

£ Laufender Einstieg

modularer Einstieg mdglich (O Kosten

Gefordert

z. B. durch BAMF oder Jobcenter

Je nach lhrer individuellen Situation kann der
Integrationskurs durch das Jobcenter, das BAMF, die
Auslanderbehorde oder andere Behdrden komplett oder
zum Teil gefordert werden. Auch die Teilnahme als Teil-
oder Vollselbstzahler:in ist mdglich — wir beraten Sie
gern.

Q Deutsch-Test fiir Zuwanderer (DTZ) und Test
»Leben in Deutschland®

IHRE ANSPRECHPARTNER:INNEN DETAILS & ANMELDUNG

E-
Alexander Schaz Andreas Nehen Daria Zwiernik QR-Code scannen HH-'“

Bergheim - 02271 98666-13 Euskirchen - 02251 9491-15 Krefeld - 02151 65742-46 brw.de/kurse/integrationskurse
alexanderschaz@brw.de andreas.nehen@brw.de daria.zwiernik@brw.de Ei'l.



https://www.brw.de/kurse/integrationskurse

UNSERE DOZENT:INNEN

Von wem Sie lernen
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Kathrin Abresch

Diplom-Psychologin & Hochschuldozentin

Diplom-Psychologin, Hochschuldozentin, NLP-
Master und Griinderin von ,Kitagllick®,
spezialisiert auf Entwicklungspsychologie.

Johanna Blau-Bodewig

Kindheitspadagogin B.A., Inklusionsfachkraft,
Fachpadagogin

Johanna Blau-Bodewig ist Kindheitspadagogin
und Inklusionsfachkraft mit einer
Zusatzqualifikation als Fachpadagogin fir
Bildungs- und Beratungskompetenz sowie

Kursleitung flir den Elternkurs ,Starke Eltern,
starke Kinder*

Marcel Biischer
IT-Leiter & KI-Transformationsmanager

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und
ausgebildeter Fachinformatiker flir
Anwendungsentwicklung mit umfassender
Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwareldsungen.

Aaron Freywald
Psychologe (M.Sc., M.A)) & KI-Experte

Psychologe, M.Sc. und M.A. (Studium der
Medienkomposition an der britischen University
of Chichester); spezialisiert auf die Verbindung
von Psychologie, Bildung und Kiinstlicher
Intelligenz.

Martha Giannakoudi

Founder & CEO Synnous Consulting (M.A., MBA),
Trainerin & Coachin

Magistra Artium in Germanistik, Anglistik und
Politikwissenschaft (Universitat zu Kéln und
Heinrich-Heine-Universitat Disseldorf) sowie
Master of Business Administration (Dlisseldorf
Business School).

Kristin Koschani-Bongers
Historikerin M.A,, Trainerin & Coach

Kunsthistorikerin, Historikerin M.A. Seit 2000
selbststandige Trainerin, Dozentin,
Lehrbeauftragte und Coach. Seit 2020
Zusammenarbeit mit dem Berufsverband
Hauswirtschaft.

Bettina AnnuB

Okotrophologin & Hauswirtschaftsleitung

Seit Uber 40 Jahren in der Hauswirtschaft tatig,
mit umfangreicher Erfahrung aus Ausbildung,
Leitung und Prifung.

Julia Bode
Sozialpadagogin (B.A)), Erzieherin & Coachin

B.A. Sozialpadagogik & Management, staatlich
anerkannte Erzieherin, Coachin (Universitat,
Europaischer Hochschulverband), Mediatorin
(Universitat, Europaischer Hochschulverband).

Cornelia Fornefeld
Dipl.-Sozialpadagogin & Familientherapeutin

Dipl-Sozialpadagogin, systemische
Familientherapeutin und Beraterin (DGsP),
Erzieherin, Neurofeedbacktrainerin und
langjahrige Dozentin in der
Erwachsenenbildung mit Schwerpunkt
Padagogik und FASD.

Tsveti Genova
Erziehungswissenschaftlerin M.A.

Durch ihre Studienabschliisse in
Erziehungswissenschaft, Philosophie sowie
Interkultureller Kommunikation und Bildung
vereint sie fundiertes wissenschaftliches
Fachwissen mit langjahriger praktischer
Erfahrung im padagogischen Bereich, die sie
engagiert in die Arbeit unseres Teams einbringt.

Niklas Greczak
Kl-Innovation Specialist (M.Sc.)

Master of Science in Business Consulting &
Digital Management (FOM Hochschule) und
Bachelor of Science in Management and
Economics (Ruhr-Universitat Bochum).

BRW - Unsere Dozent:innen



BRW - Unsere Dozent:innen

UNSERE DOZENT:INNEN

Tobias Lewkowicz
Erziehungswissenschaftler, Sozialarbeiter &
Dozent

Studienabschlisse in Erziehungswissenschaft
und Volkswirtschaftslehre mit
sozialwissenschaftlicher Ausrichtung, laufendes
Masterstudium Empowerment Studies sowie
langjahrige Praxis in unterschiedlichen
padagogischen Arbeitsfeldern.

Christiane Richter-Heininger
Juristin & Dozentin

Juristin (Ass. iur) und langjahrige Dozentin in
der Erwachsenenbildung flir padagogische

Mitarbeitende im Bereich Kita, Grundschule und
Offener Ganztag.

Tanja Selzer

Psychologische Beraterin (M.A.), Dozentin &
Lerncoachin

Beratungspsychologie und psychologische
Therapieansatze (M.A)), zertifizierte
personzentrierte Beraterin (GwG) und zertifizierte
Lerncoachin (ILS).

Kordula Tenhaeff

Diplom-Ubersetzerin & Dozentin

Diplom-Ubersetzerin fiir Englisch und
Franzdsisch mit umfangreicher Erfahrung in der
Erwachsenenbildung, u. a. in der AEVO-
Prifungsvorbereitung bei IHKs und
Handwerkskammern. Schwerpunkte:
Berufspadagogik, Kommunikation und
Lernstrategien.

René Wittek
‘s Diplom-Psychologe, Dozent & Trainer

Diplom-Psychologe, Dozent und Trainer mit
langjahriger Erfahrung in der
Erwachsenenbildung und der praxisnahen
Vermittlung psychologischer und
padagogischer Inhalte.
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Marie Neher
Flihrungskraftetrainerin & Lern- und
Lehrpsychologin

Fuhrungskréftetrainerin und studierte Lern- und
Lehrpsychologin mit systemischem Blick. Sie
verbindet fundierte Beratungserfahrung in der
Organisationsentwicklung mit padagogischer
Expertise.

Sabine Schmitz
Contextueller Coach® & Dipl-Ing.

Diplom-Ingenieurin, zertifizierter Contextueller
Coach® und Expertin flr visuelle und
strukturelle Transformation. Sie verbindet
langjéhrige Projekterfahrung im Design- und
Managementbereich mit fundierten
systemischen Coaching-Methoden.

Christiane SteenpaB
Hauswirtschaftsmeisterin

Hauswirtschaftsmeisterin mit langjahriger
Berufserfahrung und umfangreicher Expertise in
der hauswirtschaftlichen Versorgung und
Betreuung, der Betriebs- und
Unternehmensfiihrung sowie der
Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung.

Anna-Karina Vollmer

Erzieherin, Erziehungs- &
Medienkulturwissenschaftlerin

Staatlich anerkannte Erzieherin, Erziehungs-

und Medienkulturwissenschaftlerin sowie freie
Dozentin flr Inklusion, Vielfalt und Sexualitat.

Jessica Zimmermann

M.A. Padagogik & Management in der Sozialen
Arbeit

M.A. Padagogik und Management in der
Sozialen Arbeit sowie B.A. Soziale
Arbeit/Sozialpadagogik (Schwerpunkte:
Bewegungs-, Erlebnis- und Medienpadagogik).

Das BRW arbeitet mit einem groBen und stetig wachsenden Netzwerk erfahrener Referent:innen. Diese Seiten zeigen eine Auswahl.



KONTAKT

Viermal im Rheinland -
immer personlich

Ob Beratung zur Férderung, Fragen zu Inhalten oder Anmeldung: Unsere
Ansprechpartner:innen an den vier Standorten sind fir Sie da.

© BRW KéIn

5 Krefeld

Bergheim . L KoIn

o Euskirchen

Poller Kirchweg 99 - 51105 Koéln
0221 460231-0 - koeln@brw.de
Mo.—Do. 09:00-16:00 Uhr - Fr. 09:00-15:00 Uhr

BRW Euskirchen
Roitzheimer StraBe 37-39 - 53879
Euskirchen

02251 9491-0 - info@brw.de
Mo~-Do. 08:00-16:00 Uhr - Fr. 08:00-15:00 Uhr

BRW Krefeld

Uerdinger StraBe 11-13 - 47799 Krefeld
02151 65742-46 - krefeld@brw.de
Mo.~Do. 08:00-16:00 Uhr - Fr. 08:00-15:00 Uhr

© BRW Bergheim

Hubertusplatz 1 - 50126 Bergheim

0227198666-0 - bergheim@brw.de
Mo~Do. 08:00-16:00 Uhr - Fr. 08:00-15:00 Uhr

KOSTENLOS & UNVERBINDLICH

Personliche Beratung zu Weiterbildungen

0221 460231-0 - weiterbildung@brw.de
Beratungstermin online buchen: QR-Code scannen
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https://www.brw.de/kontakt?tab=booking

BRW - Starttermine 2027

TERMINE

Starttermine 2027 auf einen Blick

JANUAR 2027

12.01. Di.

22.01.

FEBRUAR 2027

01.02.

01.02.

02.02.
02.02.

10.02.
10.02.
10.02.
15.02.

Fr.

Mo.

Mo.

Di.

Di.

Mi.

Mi.

Mi.

Mo.

MARZ 2027

09.03.

Di.

APRIL 2027

06.04.
07.04.

12.04.

20.04.

21.04.

23.04.
26.04.

Di.

Mi.

Mo.

Di.

Mi.

Fr.

Mo.

MAI 2027

11.05. Di.

11.05. Di.

24.05. Vvo.

KI-Transformationsmanager

Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht

Hauswirtschaft - Externenpriifung (berufsbegleitend)

Padagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag -
berufsbegleitend (IHK)

Coaching-Methoden fiir Fachkrifte: Ubergang Schule-Beruf
Microsoft 365 fiir Anwender

Padagogische Fiihrungskraft

Padagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag (IHK)
Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK)

Gruppenleitung im Offenen Ganztag - Online

Microsoft Excel kompakt

Microsoft Word kompakt

Coaching-Methoden fiir Fachkrifte: Ubergang Schule-Beruf
Coaching kompakt

Kl-Kompetenz in Bildung und Betreuung

Padagogische Fiihrungskraft

Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht

Neuerungen im Umgang mit Hygiene

Mobbing und Ausgrenzung erkennen, verstehen und wirksam
handeln

Selbstfiirsorge in der padagogischen Arbeit

Gruppenleitung im Offenen Ganztag - Online

ca. 3 Monate - 180 UE - Online

1Tag - 8 UE - Online

9 Monate - 548 UE - Hybrid

ca. 45 Monate - 196 UE - Online

3 Tage - 21 UE - Online

4 Tage - 32 UE - Prasenz/Online
6 Termine - 30 UE - Online

ca.5 Monate - 747 UE - Online
ca.5 Monate - 747 UE - Online

10 Termine - 40 UE - Online

4 Tage - 32 UE - Prasenz/Online

4 Tage - 32 UE - Prasenz/Online
3 Tage - 21 UE - Prasenz Koln

3 Tage - 21 UE - Online

2 Tage - 14 UE - Online

6 Termine - 30 UE - Online
1Tag - 8 UE - Online

3 Tage - 24 UE - Online

3 Tage - 24 UE - Online

3 Tage - 21 UE - Online

10 Termine - 40 UE - Online
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TERMINE

SEPTEMBER 2027
06.09. Mo.  Gruppenleitung im Offenen Ganztag — Online 10 Termine - 40 UE - Online S.14

06.09. Mo. Hauswirtschaft — Externenpriifung (berufsbegleitend) 9 Monate - 548 UE - Hybrid S. 32

06.09. V Padagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag - oa 45 Monate - 196 UE . Onfine s 12
e o berufsbegleitend (IHK) o ’

06.09. Mo. Padagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag (IHK) ca. 5 Monate - 747 UE - Online S.10
06.09. Mo.  Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK) ca. 5 Monate - 747 UE - Online S.8
07.09. Di. KI-Transformationsmanager ca. 3 Monate - 180 UE - Online S. 40
08.09. wi. Padagogische Fiihrungskraft 6 Termine - 30 UE - Online S.16
13.09. wmo. Mitarbeitereinarbeitung (berufsbegleitend) 3 Abende - 15 UE - Online S.38
14.09. Di. KI-Kompetenz in Bildung und Betreuung 2 Tage - 14 UE - Online S.42
20.09. Mo.  Coaching-Methoden fiir Fachkrafte: Ubergang Schule-Beruf 3 Tage - 21 UE - Online S.20
21.09. bi. Microsoft 365 fiir Anwender 4 Tage - 32 UE - Prasenz/Online S.44

OKTOBER 2027

06.10. wmi. Gute Flihrung von Anfang an 2 Tage - 16 UE - Online S.34
13.10. M. Coaching kompakt 3 Tage - 21 UE - Online S.18
15.10. Fr. Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht 1Tag - 8 UE - Prasenz KéIn S. 28
19.10. Di. Microsoft Excel kompakt 4 Tage - 32 UE - Prasenz/Online S. 48

NOVEMBER 2027

08.11. ™o. Padagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag (IHK) ca. 5 Monate - 747 UE - Online S.10
08.11. mo. Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK) ca. 5 Monate - 747 UE - Online S.8
15.11. ™Mo. Selbstfiirsorge in der padagogischen Arbeit 3 Tage - 21 UE - Online S. 22
191. Fr Recht intensiv Teil 2: Kinder & Datenschutz 1Tag - 8 UE - Online S.30
23.11. Di. Microsoft Word kompakt 4 Tage - 32 UE - Prasenz/Online S. 46

TERMINE 2027 AUF ANFRAGE

Aufwachsen in der digitalen Welt S. 26 - Priifungsvorbereitung Industriekaufleute Teil 1 S. 50 - Prifungsvorbereitung
Industriekaufleute Teil 2 S. 51

Coachings starten laufend nach individueller Absprache. Stand: Oktober 2026. Termine kdnnen sich &ndern — scannen
Sie gern den QR-Code auf der jeweiligen Kursseite: Dort sehen Sie auf unserer Website immer die aktuellen Termine
und freien Platze.

KOSTENLOS & UNVERBINDLICH

Sie mochten sich beraten lassen?

0221 460231-0 - weiterbildung@brw.de
Beratungstermin online buchen: QR-Code scannen
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https://www.brw.de/kontakt?tab=booking
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RESERVIERUNG

Platzreservierung BRW.

Rheinischen Wirtschaft

Hiermit reserviere ich unverbindlich einen Platz in der folgenden Weiterbildung. Bitte tragen Sie Kurs und
Starttermin aus diesem Katalog ein — das verbindliche Anmeldeformular senden wir Ihnen anschlieBend zu.

Weiterbildung
TITEL DER WEITERBILDUNG
STARTTERMIN KURSKOSTEN LAUT KATALOG

Durchfiihrung (O online () Prasenz, Standort:

Optional (O Ich interessiere mich zusatzlich flir das IHK-Zertifikat (sofern angeboten)

Beabsichtigte (O Bildungsgutschein  (J AVGS (J Bildungsscheck NRW  (J Arbeitgeber

Finanzierung O Selbstzahler:in

Teilnehmende Person

NAME, VORNAME
STRASSE, HAUSNUMMER PLZ, WOHNORT

TELEFON E-MAIL

Die Reservierung ist unverbindlich - eine Unterschrift ist nicht nétig. Verbindlich wird Ihre Teilnahme erst mit dem
Anmeldeformular, das wir lhnen nach Eingang zusenden - zusammen mit der Widerrufsbelehrung.

Wir prifen die Verfligbarkeit, bestatigen lhnen die Reservierung und senden Ihnen die Anmeldeunterlagen. Die Durchfiihrung steht unter
dem Vorbehalt einer ausreichenden Teilnehmendenzahl. Ihre Angaben verarbeiten wir zur Bearbeitung lhrer Reservierung; Hinweise zum
Datenschutz: www.brw.de/datenschutz.

Bitte ausgeflillt per E-Mail an weiterbildung@brw.de oder per Post an: BRW Bildungsinstitut der Rheinischen

Wirtschaft GmbH - Poller Kirchweg 99 - 51105 Koéln

Lieber nicht heraustrennen? Auf jeder Kursseite unter www.brw.de kdnnen Sie lhren Platz auch online reservieren.
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‘ABRW

Bildungsinstitut der
Rheinischen Wirtschaft

BRW Bildungsinstitut der Rheinischen Wirtschaft GmbH
Poller Kirchweg 99 - 51105 Koln
0221 460231-0 - weiterbildung@brw.de - www.brw.de

Zugelassener Trager nach AZAV - Stand: Oktober 2026. Anderungen von Terminen, Inhalten und Preisen vorbehalten.
Einige Bilder in diesem Katalog wurden mithilfe von Kl erstellt.
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