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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser,
Bildung verändert Lebenswege. Das erleben wir beim BRW seit über 40 Jahren jeden Tag:
wenn eine Quereinsteigerin nach wenigen Monaten sicher im Offenen Ganztag arbeitet, wenn
ein Team zum ersten Mal einen eigenen KI-Assistenten im Arbeitsalltag einsetzt oder wenn
eine Hauswirtschafterin nach der Externenprüfung ihren Berufsabschluss in den Händen hält.

Mit diesem Katalog stellen wir Ihnen unser Programm für 2027 vor. Neben bewährten
Qualifizierungen mit IHK- und BRW-Zertifikaten finden Sie neue Angebote – etwa zu
Selbstfürsorge und Resilienz im pädagogischen Alltag, zum Umgang mit Mobbing, zum
Aufwachsen in der digitalen Welt sowie praxisnahe Fortbildungen für Führungs- und
Fachkräfte.

Was alle unsere Angebote verbindet: Sie entstehen im engen Austausch mit Unternehmen,
Trägern und Einrichtungen der Region und orientieren sich an dem, was im Berufsalltag
wirklich gebraucht wird. Unsere Dozentinnen und Dozenten bringen dafür nicht nur fachliche
Tiefe mit, sondern auch viel Erfahrung aus der Praxis – und die Freude daran, Menschen
weiterzubringen.

Uns ist wichtig, dass Weiterbildung nicht am Geld scheitert. Viele Angebote sind u. a. über den
Bildungsgutschein und den Bildungsscheck NRW förderfähig.

Unsere Teams an den Standorten Köln, Euskirchen, Krefeld und Bergheim beraten Sie gerne
persönlich zu Ihren Möglichkeiten.

Für Arbeitgeber und Träger entwickeln wir auf Wunsch maßgeschneiderte Inhouse-Formate
für ganze Teams – sprechen Sie uns an.

Entdecken Sie unser vielfältiges Angebot – lassen Sie sich inspirieren und wählen Sie die
Weiterbildung, die Sie persönlich und beruflich weiterbringt.

Herzliche Grüße
Ihre

Gabriele Stein-Gmyrek
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ÜBER UNS

Über 40 Jahre Bildung mit Haltung
Das BRW – Bildungsinstitut der Rheinischen Wirtschaft – begleitet Menschen auf
ihrem beruflichen und persönlichen Weg. Praxisnah, anerkannt und immer auf
Augenhöhe.

40+
Jahre Erfahrung

2.500+
Durchgeführte Coachings

110.000+
Potenzialanalysen

4
Standorte im Rheinland

Seit über 40 Jahren ist das BRW die Brücke
zwischen Menschen und Arbeitsmarkt im Rheinland.
Was als Vermittlung zwischen Unternehmen und
Fachkräften begann, ist heute ein vielseitiger
Bildungsträger: von der ersten Berufsorientierung
über zertifizierte Weiterbildungen bis zu Coachings,
die Menschen in entscheidenden beruflichen
Momenten begleiten.

Unsere Angebote entstehen nicht am Schreibtisch,
sondern im engen Austausch mit regionalen
Unternehmen und auf Basis realer
Marktentwicklungen. So bleiben wir nah an dem, was
Arbeitgeber und Teilnehmende tatsächlich brauchen
– abgesichert durch ein
Qualitätsmanagementsystem, das wir regelmäßig
extern zertifizieren lassen.

Eine starke Wirtschaft entsteht nicht in den
Unternehmen allein – sie beginnt viel früher, in der
Bildung. In gut begleiteten Kindern und
Jugendlichen, in Menschen, die die passende
Ausbildung finden, in Fachkräften, die sich ein Leben
lang weiterentwickeln. Dafür steht die Rheinische
Wirtschaft in unserem Namen.

An unseren vier Standorten in Köln, Euskirchen,
Krefeld und Bergheim verbinden wir pädagogische
Erfahrung mit einem klaren Blick für die
Anforderungen der Wirtschaft.

Auszeichnungen

Initiativpreis Aus- und
Weiterbildung 2011
DIHK / Otto Wolff-Stiftung

Weiterbildungs-
Innovations-Preis
Bundesinstitut für
Berufsbildung (BIBB)

„GET IT ON!“ – Projekt
MOSAIK
Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit
e.V.

Zugelassener Träger nach AZAV. Entsprechend zugelassene Maßnahmen können bei erfüllten
Voraussetzungen über Bildungsgutschein oder AVGS gefördert werden – wir beraten Sie zur Förderung Ihres
Wunschangebots.
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FÖRDERUNG

Förderung auf einen Blick
Die Förderfrage entscheidet oft über den nächsten Schritt. Viele unserer Angebote
sind für Sie kostenfrei oder deutlich günstiger – wir beraten Sie gern dazu, welcher
Weg zu Ihnen passt.

Bildungsgutschein
§ 81 SGB III

Für Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für Arbeit ist die Teilnahme an zugelassenen Weiterbildungen
komplett kostenfrei. Der Bildungsgutschein deckt 100 % der Lehrgangsgebühren sowie ggf. Fahrt- und
Kinderbetreuungskosten ab. Sprechen Sie mit Ihrer zuständigen Arbeitsvermittlung.

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(AVGS)
§ 45 SGB III

Unsere Coachings sind über einen AVGS der Agentur
für Arbeit oder des Jobcenters für Sie kostenfrei.
Fragen Sie Ihre Arbeitsvermittlung nach dem
passenden Gutschein – wir unterstützen Sie gern
dabei.

Bildungsscheck NRW
Bildungsscheck 2.0

50 % der Kursgebühr, höchstens 500 € pro
Kalenderjahr. Voraussetzungen: Wohnsitz in NRW, zu
versteuerndes Jahreseinkommen bis 50.000 €
(gemeinsam veranlagt 100.000 €) und Anmeldung der
Weiterbildung im Förderportal spätestens am Tag vor
Kursbeginn; nicht zusammen mit einer anderen
öffentlichen Förderung.

KOMPASS
für Solo-Selbstständige

Solo-Selbstständige (mindestens zwei Jahre am Markt)
erhalten bis zu 90 % der Kosten, höchstens 4.500 € –
für Weiterbildungen ab 20 Stunden und nur nach
verpflichtender Erstberatung bei einer KOMPASS-
Anlaufstelle vor Kursbeginn.

Arbeitgeberförderung
Qualifizierungschancengesetz

Beschäftigte können ihre Weiterbildung über den
Arbeitgeber fördern lassen: Je nach Betriebsgröße
übernimmt die Agentur für Arbeit 25 bis 100 % der
Lehrgangskosten, teils mit Zuschuss zum
Arbeitsentgelt. Ansprechpartner ist der
Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit.

Alle Kursgebühren in diesem Katalog sind von der Umsatzsteuer befreit.

Sie möchten ein ganzes Team qualifizieren? Für Arbeitgeber und Träger entwickeln wir Inhouse-Schulungen
nach Maß – schnell, flexibel und mit unserem erfahrenen Dozent:innen-Pool.

Unsicher, welche Förderung passt? Rufen Sie uns an unter 0221 460231-0 oder nutzen Sie den
Fördercheck auf brw.de/foerdercheck.
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Weiterbildungen
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KAPITEL 1 · WEITERBILDUNGEN

Zertifizierte Qualifizierungen und kompakte Fortbildungen für Pädagogik,
Hauswirtschaft, Digitales & KI und kaufmännische Berufe – in Vollzeit,
berufsbegleitend oder in wenigen Tagen.

PÄDAGOGIK HAUSWIRTSCHAFT

DIGITALES & KI KAUFMÄNNISCHES

Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK) 8

Pädagogische Mitarbeitende
im Offenen Ganztag (IHK)

10

Pädagogische Mitarbeitende im Offenen
Ganztag – berufsbegleitend (IHK)

12

Gruppenleitung im Offenen Ganztag – Online 14

Pädagogische Führungskraft 16

Coaching kompakt 18

Coaching-Methoden für Fachkräfte:
Übergang Schule–Beruf

20

Selbstfürsorge in der
pädagogischen Arbeit

NEU 22

Mobbing und Ausgrenzung erkennen,
verstehen und wirksam handeln

NEU 24

Aufwachsen in der digitalen Welt NEU 26

Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht 28

Recht intensiv Teil 2: Kinder & Datenschutz 30

Hauswirtschaft –
Externenprüfung (berufsbegleitend)

32

Gute Führung von Anfang an NEU 34

Neuerungen im Umgang mit Hygiene NEU 36

Mitarbeitereinarbeitung
(berufsbegleitend)

NEU 38

KI-Transformationsmanager 40

KI-Kompetenz in Bildung und Betreuung 42

Microsoft 365 für Anwender 44

Microsoft Word kompakt 46

Microsoft Excel kompakt 48

Prüfungsvorbereitung Industriekaufleute Teil 1 50

Prüfungsvorbereitung Industriekaufleute Teil 2 51
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WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK IHK-Zertifikat

Schulbegleitung /
Inklusionsassistenz (IHK)
Rechtssicher, einfühlsam und gut vorbereitet an der Seite der Kinder.

DAUER

ca. 5 Monate
Unterricht 09:00–14:00 Uhr ·
747 UE + Praktikum

FORMAT

Online
Einführung & Abschluss
optional vor Ort

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
IHK-Zertifikat optional

KOSTEN

Kostenfrei
mit Bildungsgutschein

Über diese Weiterbildung
Suchen Sie nach einer sinnstiftenden beruflichen
Aufgabe, bei der Sie Kinder und Jugendliche mit
besonderem Förderbedarf aktiv im Schulalltag
unterstützen können? Unsere umfassende
Qualifizierung bereitet Sie praxisnah auf die
vielfältigen Herausforderungen als Schulbegleiter:in
vor. Sie erwerben fundierte Kenntnisse in
Entwicklungspsychologie, rechtlichen
Rahmenbedingungen und
Kommunikationstechniken, um Schüler:innen eine
gleichberechtigte Teilhabe an Bildung zu
ermöglichen. Legen Sie jetzt den Grundstein für eine
Karriere mit echtem gesellschaftlichem Mehrwert.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Kinder mit besonderem Förderbedarf im
Schulalltag kompetent und einfühlsam begleiten

Entwicklungsphasen und Förderbedarfe
erkennen und ressourcenorientiert unterstützen

Sicher mit Kindern, Lehrkräften und Eltern
kommunizieren und zusammenarbeiten

Rechtliche Grundlagen, Aufsichtspflicht und
Haftung im Schulkontext sicher anwenden

Inklusive Lernumgebungen aktiv mitgestalten

Menschen, die eine sinnstiftende Tätigkeit mit
Kindern suchen

Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern

Ausreichende Deutschkenntnisse

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon
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Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK) 9

Inhalte

BAUSTEIN 1 Kinder verstehen –
Entwicklungspsychologie und
Meilensteine im Schulalltag

BAUSTEIN 2 Stärken stärken –
Ressourcenorientierung in der Praxis

BAUSTEIN 3 Kommunikation – erfolgreiche
Zusammenarbeit in der Pädagogik

BAUSTEIN 4 Gemeinsam stark – inklusive
Pädagogik praktisch umgesetzt

BAUSTEIN 5 Recht und Verantwortung – rechtliche
Grundlagen für die Schulbegleitung

BAUSTEIN 6 Individuell fördern –
Förderbedarfe und Störungsbilder

BAUSTEIN 7 Pädagogische Methoden
– praktische Tipps für die
Arbeit in der Schulbegleitung

PRAXISPHASE Praktikum

PRAXISPHASE Projekt-/Facharbeit IHK-ZERTIFIKAT Vorbereitung

IHK-ZERTIFIKAT Abschlusstest

Starttermine 2027

10.02.2027
Kursstart Mi.

06.09.2027
Kursstart Mo.

08.11.2027
Kursstart Mo.

Unterricht 09:00–14:00 Uhr · anschließend 3 UE begleitete
Lernzeit
Zusätzlich zu den fachspezifischen Inhalten führen wir eine
Einführung in das digitale Lernen, Bewerbungstraining sowie
Übungen zur Selbstorganisation, zum Zeitmanagement und
zum eigenständigen Lernen durch („Lernen lernen“).

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Kostenfrei
mit Bildungsgutschein

Bildungsgutschein (§ 81 SGB III)

Für Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für
Arbeit ist die Teilnahme komplett kostenfrei über einen
Bildungsgutschein (nach § 81 SGB III).

Der Bildungsgutschein deckt 100 % der
Lehrgangsgebühren sowie ggf. Fahrtkosten und
Kinderbetreuungskosten ab. Sprechen Sie einfach mit
Ihrer zuständigen Arbeitsvermittlung.

BRW-Zertifikat
Optional zusätzlich: IHK-Zertifikat (nach
bestandenem lehrgangsinternen Abschlusstest
online)

VON WEM SIE LERNEN

Tanja
Selzer

Kordula
Tenhaeff

Anna-Karina
Vollmer

Tsveti
Genova

Sabine
Schmitz

Jessica
Zimmermann

René
Wittek

Johanna
Blau-Bodewig

Tobias
Lewkowicz

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/schulbegleitung

https://www.brw.de/weiterbildungen/schulbegleitung


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK IHK-Zertifikat

Pädagogische Mitarbeitende
im Offenen Ganztag (IHK)
Ihr schneller Einstieg in die pädagogische Arbeit im Ganztag.

DAUER

ca. 5 Monate
Unterricht 09:00–14:00 Uhr ·
747 UE + Praktikum

FORMAT

Online
Einführung & Abschluss
optional vor Ort

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
IHK-Zertifikat optional

KOSTEN

Kostenfrei
mit Bildungsgutschein

Über diese Weiterbildung
Möchten Sie in überschaubarer Zeit eine qualifizierte
pädagogische Grundlage erwerben, um Kinder im
Offenen Ganztag (OGS) professionell zu begleiten?
Diese praxisnahe Weiterbildung vermittelt Ihnen die
essenziellen pädagogischen, rechtlichen und
organisatorischen Kompetenzen für die tägliche
Arbeit in der Nachmittagsbetreuung. Sie lernen,
kindliche Lern- und Spielprozesse
entwicklungsgerecht zu fördern, Konflikte konstruktiv
zu lösen und partnerschaftlich mit Schulen und
Eltern zu kooperieren. Starten Sie Ihren erfolgreichen
Einstieg in ein zukunftssicheres und lebendiges
Berufsfeld.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

In kurzer Zeit eine fundierte pädagogische
Grundqualifizierung für den Offenen Ganztag
erwerben

Kinder entwicklungsgerecht und
ressourcenorientiert begleiten

Im Team sowie mit Eltern professionell
kommunizieren

Rechtliche Grundlagen des OGS-Alltags sicher
anwenden

Pädagogische Methoden praxisnah einsetzen

Menschen, die eine pädagogische Qualifizierung
für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
Offenen Ganztag erwerben möchten

Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern

Ausreichende Deutschkenntnisse

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

10 BRW · Weiterbildungen



Pädagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag (IHK) 11

Inhalte

BAUSTEIN 1 Kinder verstehen –
Entwicklungspsychologie und
Meilensteine im Schulalltag

BAUSTEIN 2 Stärken stärken –
Ressourcenorientierung in der Praxis

BAUSTEIN 3 Kommunikation – erfolgreiche
Zusammenarbeit in der Pädagogik

BAUSTEIN 4 Gemeinsam stark – inklusive
Pädagogik praktisch umgesetzt

BAUSTEIN 5 Recht und Verantwortung – rechtliche
Grundlagen für den OGS-Alltag

BAUSTEIN 6 Fit und gesund im Ganztag –
Gesundheit, Bewegung und Ernährung

BAUSTEIN 7 Pädagogische Methoden – praktische
Tipps für die Arbeit in der OGS

PRAXISPHASE Praktikum

PRAXISPHASE Projekt-/Facharbeit IHK-ZERTIFIKAT Vorbereitung

IHK-ZERTIFIKAT Abschlusstest

Starttermine 2027

10.02.2027
Kursstart Mi.

06.09.2027
Kursstart Mo.

08.11.2027
Kursstart Mo.

Unterricht 09:00–14:00 Uhr · anschließend 3 UE begleitete
Lernzeit
Zusätzlich zu den fachspezifischen Inhalten führen wir eine
Einführung in das digitale Lernen, Bewerbungstraining sowie
Übungen zur Selbstorganisation, zum Zeitmanagement und
zum eigenständigen Lernen durch („Lernen lernen“).

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Kostenfrei
mit Bildungsgutschein

Bildungsgutschein (§ 81 SGB III)

Für Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für
Arbeit ist die Teilnahme komplett kostenfrei über einen
Bildungsgutschein (nach § 81 SGB III).

Der Bildungsgutschein deckt 100 % der
Lehrgangsgebühren sowie ggf. Fahrtkosten und
Kinderbetreuungskosten ab. Sprechen Sie einfach mit
Ihrer zuständigen Arbeitsvermittlung.

BRW-Zertifikat
Optional zusätzlich: IHK-Zertifikat (nach
bestandenem lehrgangsinternen Abschlusstest
online)

VON WEM SIE LERNEN

Tanja
Selzer

Kordula
Tenhaeff

Anna-Karina
Vollmer

Tsveti
Genova

Sabine
Schmitz

Jessica
Zimmermann

René
Wittek

Johanna
Blau-Bodewig

Tobias
Lewkowicz

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/ogs-qualifizierung

https://www.brw.de/weiterbildungen/ogs-qualifizierung


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK IHK-Zertifikat

Pädagogische Mitarbeitende im Offenen
Ganztag – berufsbegleitend (IHK)
Theorie und OGS-Alltag direkt miteinander verzahnen.

DAUER

ca. 4,5 Monate
Di. & Do., 08:00–11:00 Uhr ·
196 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
IHK-Zertifikat optional

KOSTEN

1.656,20 €
Bildungsgutschein v. a. über
Arbeitgeber

Über diese Weiterbildung
Sie sind bereits im Offenen Ganztag tätig und
möchten Ihre pädagogischen Kenntnisse und
Methodenkompetenz berufsbegleitend auf das
nächste Level heben? Diese praxisorientierte
Weiterbildung stärkt Ihre professionelle Rolle und
vermittelt Ihnen das nötige Handwerkszeug direkt für
Ihren Arbeitsalltag. Durch die flexible Struktur lassen
sich Theorie und Praxis perfekt miteinander
verbinden, sodass Sie neue Impulse sofort in Ihrer
Gruppe anwenden können. Qualifizieren Sie sich
nachhaltig und sichern Sie sich langfristig Ihre
Perspektiven im Ganztagsbereich.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Die eigene Tätigkeit im Offenen Ganztag auf ein
fundiertes pädagogisches Fundament stellen

Theoriewissen unmittelbar in den OGS-Alltag
übertragen

Kinder inklusiv und ressourcenorientiert fördern

Konflikte mit Kindern, Kolleg:innen und Eltern
konstruktiv lösen

Aufsichtspflicht und rechtliche Grundlagen sicher
anwenden

Personen, die bereits im Offenen Ganztag (OGS)
tätig sind und sich pädagogisch
weiterqualifizieren möchten

Aktuelle Tätigkeit im Offenen Ganztag

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

12 BRW · Weiterbildungen



Pädagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag – berufsbegleitend (IHK) 13

Inhalte

BAUSTEIN 1 Kinder verstehen –
Entwicklungspsychologie und
Meilensteine im Schulalltag

BAUSTEIN 2 Stärken stärken –
Ressourcenorientierung in der Praxis

BAUSTEIN 3 Kommunikation – erfolgreiche
Zusammenarbeit in der Pädagogik

BAUSTEIN 4 Gemeinsam stark – inklusive
Pädagogik praktisch umgesetzt

BAUSTEIN 5 Recht und Verantwortung – rechtliche
Grundlagen für den OGS-Alltag

BAUSTEIN 6 Fit und gesund im Ganztag –
Gesundheit, Bewegung und Ernährung

BAUSTEIN 7 Pädagogische Methoden – praktische
Tipps für die Arbeit in der OGS

PRAXISPHASE Projekt-/Facharbeit

IHK-ZERTIFIKAT
(OPTIONAL)

Vorbereitung IHK-ZERTIFIKAT
(OPTIONAL)

Abschlusstest

Starttermine 2027

01.02.–17.06.2027
Laufzeit ca. 4,5 Monate

Online

06.09.2027–20.01.2028
Laufzeit ca. 4,5 Monate

Online

Di. & Do., 08:00–11:00 Uhr
Zusätzlich zu den fachspezifischen Inhalten führen wir eine
Einführung in das digitale Lernen durch.

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

1.656,20 €
BRW-Zertifikat

+ 549,00 € optionales IHK-Zertifikat

Bildungsgutschein über Arbeitgeber

Bildungsscheck NRW

Für Beschäftigte: Förderung über Ihren Arbeitgeber

Diese berufsbegleitende Weiterbildung wird vor allem
über die Arbeitgeberförderung finanziert: Nach dem
Qualifizierungschancengesetz stellt die Agentur für
Arbeit einen Bildungsgutschein aus und übernimmt je
nach Betriebsgröße bis zu 100 % der Lehrgangskosten.
Ansprechpartner für Ihren Arbeitgeber ist der
Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit.

Alternativ für Selbstzahler:innen: bei erfüllten
Voraussetzungen fördert der Bildungsscheck NRW 50 % der
Kursgebühr, höchstens 500 € – Anmeldung im Förderportal
spätestens am Tag vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat
Optional zusätzlich: IHK-Zertifikat (nach bestandenem
lehrgangsinternen Abschlusstest online)

VON WEM SIE LERNEN

Tanja
Selzer

Kordula
Tenhaeff

Anna-Karina
Vollmer

Tsveti
Genova

Sabine
Schmitz

Jessica
Zimmermann

René
Wittek

Johanna
Blau-Bodewig

Tobias
Lewkowicz

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/ogs-

berufsbegleitend

https://www.brw.de/weiterbildungen/ogs-berufsbegleitend


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK

Gruppenleitung im
Offenen Ganztag – Online
Vom Teammitglied zur Führungspersönlichkeit im Ganztag.

DAUER

10 Termine
1–2×/Woche, 08:15–11:15 Uhr ·
40 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

995 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Streben Sie die Leitung einer Gruppe im Offenen
Ganztag (OGS) an oder möchten Sie Ihre
Führungsqualitäten im pädagogischen Kontext
systematisch ausbauen? Diese Weiterbildung
bereitet Sie gezielt auf die organisatorische,
pädagogische und administrative Verantwortung
einer Gruppenleitung vor. Sie erlernen moderne
Methoden der Teamführung, der Konfliktlösung und
der professionellen Elternarbeit, um Ihren
Gruppenalltag strukturiert und harmonisch zu
gestalten. Gestalten Sie aktiv die Zukunft Ihrer
Einrichtung und wachsen Sie an neuen beruflichen
Aufgaben.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Die eigene Rolle als Gruppenleitung im Offenen
Ganztag klären und ausfüllen

Einen eigenen Führungsstil entwickeln und
Verantwortung souverän übernehmen

Pädagogische Beziehungs- und Gruppenarbeit
qualitätsvoll gestalten

Teams führen und die interne Kommunikation
wirksam steuern

Erziehungspartnerschaften mit Eltern aufbauen
und Konflikte lösen

Personen, die im Offenen Ganztag tätig sind und
Leitungskompetenzen entwickeln möchten

Tätigkeit im Offenen Ganztag

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

14 BRW · Weiterbildungen



Gruppenleitung im Offenen Ganztag – Online 15

Inhalte

BAUSTEIN 1

Die eigene Rolle als Gruppenleitung
BAUSTEIN 2

Die Arbeit mit den Kindern

BAUSTEIN 3

Teamarbeit
BAUSTEIN 4

Elternarbeit

Starttermine 2027

15.02.–16.03.2027
Laufzeit ca. 4 Wochen

Online

24.05.–22.06.2027
Laufzeit ca. 4 Wochen

Online

06.09.–05.10.2027
Laufzeit ca. 4 Wochen

Online

1–2×/Woche, 08:15–11:15 Uhr
Für Ihr Team bieten wir die Weiterbildung auf Anfrage auch als
individuelles Inhouse-Seminar an – wahlweise online oder in
Präsenz. Sprechen Sie uns gerne an.

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

995 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat: Gruppenleitung im Offenen
Ganztag

VON WEM SIE LERNEN

Cornelia
Fornefeld
Dipl.-Sozialpädagogin & Familientherapeutin

Julia
Bode
Sozialpädagogin (B.A.), Erzieherin & Coachin

Kathrin
Abresch
Diplom-Psychologin & Hochschuldozentin

Marie
Neher
Führungskräftetrainerin & Lern- und Lehrpsychologin

Aufgaben und Tätigkeitsbereiche
Werte und Haltung in der Rolle als Gruppenleitung

Von der Ergänzungskraft zur Gruppenleitung
Gruppenleitung und Teammitglied sein

Kompetenzen und Fähigkeiten einer Gruppenleitung
Professionalität als Gruppenleitung

Qualität pädagogischer Beziehungen im Ganztag
Gruppenpädagogische Herausforderungen

Partizipation mit Blick auf die UN-Kinderrechtskonvention

Bedeutung der internen Kommunikation in der Rolle als
Gruppenleitung
Teamarbeit erfolgreich gestalten

Vom Konflikt zur Kooperation

Erziehungspartnerschaft mit Eltern
Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten und
Formate der Beteiligung

Unterschiedliche Werte und Zielvorstellungen
Umgang mit Konflikten

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/ogs-

gruppenleitung

https://www.brw.de/weiterbildungen/ogs-gruppenleitung


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK

Pädagogische Führungskraft
Von der eigenen Führungsrolle bis zum Konfliktmanagement: Leitung ganzheitlich
lernen.

DAUER

6 Termine
1×/Woche, 08:00–12:00 Uhr ·
30 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

995 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Bereiten Sie sich auf die vielseitigen
Führungsaufgaben an der Spitze einer
pädagogischen Einrichtung vor. Diese Qualifizierung
vermittelt Ihnen fundierte Kenntnisse in moderner
Teamführung, professioneller Elternkommunikation
und lösungsorientiertem Konfliktmanagement. Sie
klären Ihre eigene Führungsrolle, entwickeln einen
persönlichen Führungsstil und lernen, Ihr Team zu
motivieren und zu begleiten – und übertragen Ihr
Führungswissen direkt in den pädagogischen
Leitungsalltag. Übernehmen Sie Verantwortung und
prägen Sie die Bildungslandschaft aktiv mit Ihren
Führungskompetenzen.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Die eigene Rolle als pädagogische Führungskraft
klären und einen persönlichen Führungsstil
entwickeln

Teams motivierend führen, Aufgaben delegieren
und Teamentwicklung begleiten

Mit Eltern professionell kommunizieren und
tragfähige Beziehungen pflegen

Konflikte analysieren und mit Mediations- und
Moderationstechniken lösen

Führungswissen direkt in den pädagogischen
Leitungsalltag übertragen

Personen in (bevorstehenden) Leitungspositionen
im pädagogischen Bereich

(Bevorstehende) Tätigkeit als Führungskraft im
pädagogischen Bereich

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

16 BRW · Weiterbildungen



Pädagogische Führungskraft 17

Inhalte

MODUL 1

Die eigene Rolle als Führungskraft
MODUL 2

Ein Team führen

MODUL 3

Die Kommunikation mit Eltern
MODUL 4

Konfliktmanagement

Starttermine 2027

10.02.–17.03.2027
Laufzeit ca. 5 Wochen

Online

21.04.–26.05.2027
Laufzeit ca. 5 Wochen

Online

08.09.–13.10.2027
Laufzeit ca. 5 Wochen

Online

1×/Woche, 08:00–12:00 Uhr
Für Ihr Team bieten wir die Weiterbildung auf Anfrage auch als
individuelles Inhouse-Seminar an – wahlweise online oder in
Präsenz. Sprechen Sie uns gerne an.

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

995 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat: Pädagogische Führungskraft

VON WEM SIE LERNEN

Julia
Bode
Sozialpädagogin (B.A.), Erzieherin & Coachin

Kathrin
Abresch
Diplom-Psychologin & Hochschuldozentin

Marie
Neher
Führungskräftetrainerin & Lern- und Lehrpsychologin

Selbstreflexion und Selbsteinschätzung
Führungsstile und -strategien

Rollenverständnis und Rollenklarheit
Entwicklung einer persönlichen Führungskompetenz

Teamdynamiken und -entwicklung
Motivationsstrategien

Delegation und Aufgabenverteilung
Teamentwicklung und -coaching

Umgang mit Widerstand und schwierigen
Teammitgliedern

Grundlagen der Kommunikationstheorie

Gesprächsführung und aktives Zuhören
Kommunikation in Konfliktsituationen

Aufbau und Pflege von Elternbeziehungen
Elternabende und -gespräche erfolgreich gestalten

Grundlagen des Konfliktmanagements

Konfliktanalyse und -diagnose
Strategien und Techniken zur Konfliktlösung

Mediation und Moderation
Prävention und nachhaltige Konfliktlösung

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/paedagogische-

fuehrungskraft

https://www.brw.de/weiterbildungen/paedagogische-fuehrungskraft


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK Bildungsurlaub

Coaching kompakt
Coaching-Methoden für mehr Wirkung in jedem Gespräch.

DAUER

3 Tage
09:00–15:00 Uhr · 21 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

549 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Wollen Sie Menschen professionell in
Veränderungsprozessen begleiten oder Ihre
beraterischen Fähigkeiten im aktuellen Beruf
wirksam einsetzen? Unsere kompakte Weiterbildung
vermittelt Ihnen erprobte Coaching-Methoden,
systemische Fragetechniken und strukturierte
Gesprächsführung. Sie lernen, Klient:innen bei der
Lösungsfindung zu unterstützen, Potenziale
freizusetzen und Konflikte lösungsorientiert zu
moderieren. Erweitern Sie Ihr Kompetenzprofil um
eine wertvolle Schlüsselqualifikation für
Führungskräfte, Personalverantwortliche und
selbstständige Berater:innen.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Coaching-Methoden sicher und gezielt in
Gesprächen einsetzen

Eine vertrauensvolle, ressourcenorientierte
Gesprächsatmosphäre gestalten

Mit systemischen und lösungsorientierten Fragen
Ziele und Motivation fördern

Konstruktiv Feedback geben und mit Widerstand,
Emotionen und Konflikten umgehen

Die eigene Rolle, Haltung und Wirkung
reflektieren

Alle, die ihre Gesprächsführungs- und
Begleitungskompetenzen vertiefen möchten –
Führungskräfte, Mitarbeitende und Privatpersonen

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

18 BRW · Weiterbildungen



Coaching kompakt 19

Inhalte

TAG 1

Grundlagen des Coachings
TAG 2

Struktur & Motivation
TAG 3

Herausforderungen
& Selbstreflexion

Starttermine 2027

12.04.–14.04.2027
Mo.–Mi.

13.10.–15.10.2027
Mi.–Fr.

09:00–15:00 Uhr
Alle Starttermine finden online statt. Für Teams bieten wir die
Weiterbildung auf Anfrage auch als Präsenz-Inhouse-Seminar
an. Sprechen Sie uns gerne an. Geeignet für den Bildungsurlaub
(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW).

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

549 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Tanja Selzer
Psychologische Beraterin (M.A.),
Dozentin & Lerncoachin

Beratungspsychologie und psychologische Therapieansätze (M.A.),
zertifizierte personzentrierte Beraterin (GwG) und zertifizierte Lerncoachin
(ILS).

Vertrauensvolle
Gesprächsatmosphäre
gestalten und Rollen klären

Personzentrierte
Gesprächsführung (aktives
Zuhören, Spiegeln)

Ressourcen- und
Beziehungsorientierung im
Coaching

Coachingphasen verstehen
und Zielarbeit anwenden

Systemische und
lösungsorientierte Fragen
stellen

Motivation und
Selbstwirksamkeit gezielt
fördern

Konstruktives Feedback
geben und mit Widerstand
umgehen

Konflikte, Emotionen und
Grenzen professionell
gestalten

Reflexion der eigenen Rolle,
Haltung und Wirkung

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/coaching-kompakt

https://www.brw.de/weiterbildungen/coaching-kompakt


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK Bildungsurlaub

Coaching-Methoden für Fachkräfte:
Übergang Schule–Beruf
Coaching-Methoden für alle, die junge Menschen in Bildung, Ausbildung und
Übergängen begleiten – kompakt in drei Tagen.

DAUER

3 Tage
09:00–15:00 Uhr · 21 UE

FORMAT

Präsenz oder Online
Februar & September online,
April in Köln

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

549 €
Bildungsscheck NRW möglich

Über diese Weiterbildung
Sie beraten, coachen und begleiten Jugendliche und
junge Erwachsene auf dem Weg in Ausbildung und Beruf
– in der Berufsvorbereitung, während der Ausbildung oder
im Übergangsmanagement?

Viele Fachkräfte coachen täglich, ohne dass „Coach“ in
ihrer Stellenbeschreibung steht. Diese kompakte
Weiterbildung gibt Ihnen das methodische
Handwerkszeug dafür: erprobte Coaching-Methoden,
systemische Fragetechniken und strukturierte
Gesprächsführung – direkt übertragen auf
Berufsorientierung, Bewerbungsphase,
Ausbildungsbegleitung und Krisen.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Für Fachkräfte, die Jugendliche und junge Erwachsene in Bildungs-, Ausbildungs- und Übergangsprozessen beraten,
coachen und begleiten – zum Beispiel:

Coaches Bildungsbegleiter:innen Berufseinstiegsbegleiter:innen Sozialpädagog:innen pädagogische Fachkräfte

Ausbildungsbegleiter:innen Ausbilder:innen und Anleiter:innen Job- und Integrationscoaches Case Manager:innen

Fachkräfte im Übergangsmanagement Mitarbeitende im Stütz- und Förderunterricht

Typische Arbeitsfelder: BvB, AsA flex, BaE, Einstiegsqualifizierung, Berufseinstiegsbegleitung, AVGS-Coaching, Jugendberufshilfe,
berufliche Reha, Werkstattjahr und weitere Übergangsprojekte. Keine speziellen Vorkenntnisse erforderlich.

Coaching-Methoden sicher und gezielt in der
Begleitung junger Menschen einsetzen

Eine vertrauensvolle, ressourcenorientierte Beziehung
zu Jugendlichen und jungen Erwachsenen aufbauen

Mit systemischen und lösungsorientierten Fragen
Berufsziele, Motivation und Selbstwirksamkeit fördern

Berufsorientierung, Bewerbungsphase und
Ausbildungsstart strukturiert begleiten

Mit Widerstand, Krisen und drohenden
Ausbildungsabbrüchen professionell umgehen

Die eigene Rolle zwischen jungen Menschen, Betrieb,
Schule und Träger reflektieren

20 BRW · Weiterbildungen



Coaching-Methoden für Fachkräfte: Übergang Schule–Beruf 21

Inhalte

TAG 1

Grundlagen des Coachings
im Übergang Schule–Beruf

TAG 2

Struktur & Motivation auf
dem Weg in die Ausbildung

TAG 3

Herausforderungen
& Selbstreflexion

Starttermine 2027

02.02.–04.02.2027
Di.–Do.

Online

07.04.–09.04.2027
Mi.–Fr.

Präsenz Köln

20.09.–22.09.2027
Mo.–Mi.

Online

09:00–15:00 Uhr
Für Teams von Trägern und Einrichtungen auch als Inhouse-
Seminar buchbar. Geeignet für den Bildungsurlaub
(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW).

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

549 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Tanja Selzer
Psychologische Beraterin (M.A.),
Dozentin & Lerncoachin

Beratungspsychologie und psychologische Therapieansätze (M.A.),
zertifizierte personzentrierte Beraterin (GwG) und zertifizierte Lerncoachin
(ILS).

Vertrauensvolle
Gesprächsatmosphäre
gestalten und Rollen klären

Personzentrierte
Gesprächsführung (aktives
Zuhören, Spiegeln)

Ressourcen- und
Beziehungsorientierung in der
Begleitung junger Menschen

Coachingphasen verstehen,
Berufs- und Bewerbungsziele
erarbeiten

Systemische und
lösungsorientierte Fragen in
Berufsorientierung und
Bewerbungsphase

Motivation und
Selbstwirksamkeit fördern

Konstruktives Feedback
geben und mit Widerstand
umgehen

Krisen, Konflikte und drohende
Ausbildungsabbrüche
begleiten

Reflexion der eigenen Rolle
zwischen jungen Menschen,
Betrieb, Schule und Träger

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/coaching-

uebergang-schule-beruf

https://www.brw.de/weiterbildungen/coaching-uebergang-schule-beruf


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK Neu Bildungsurlaub

Selbstfürsorge in der
pädagogischen Arbeit
Resilienz, Ressourcen und Selbstmanagement im Alltag.

DAUER

3 Tage
09:00–15:00 Uhr · 21 UE

FORMAT

Online
auch in Präsenz möglich

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

549 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Laute Gruppen, knappe Zeit, schwierige Elterngespräche, Personalausfall: Der pädagogische
Alltag fordert – und kann Gesundheit und Leistungsfähigkeit gefährden. Wie lässt sich also die
eigene Fähigkeit stärken, mit Stress, Krisen und schwierigen Situationen umzugehen?

Die Fortbildung beleuchtet diese Frage unter dem Aspekt der Resilienz – der psychischen
Widerstandsfähigkeit. Die Teilnehmenden reflektieren eigene Ressourcen und Stärken, erproben
Selbstmanagement in Stresssituationen und übertragen die Erkenntnisse auf die pädagogische
Arbeit.

22 BRW · Weiterbildungen



Selbstfürsorge in der pädagogischen Arbeit 23

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Inhalte

Starttermine 2027

11.05.–13.05.2027
Di.–Do.

15.11.–17.11.2027
Mo.–Mi.

09:00–15:00 Uhr
Auch in Präsenz möglich. Geeignet für den Bildungsurlaub
(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW).

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

549 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Tanja Selzer
Psychologische Beraterin (M.A.),
Dozentin & Lerncoachin

Beratungspsychologie und psychologische Therapieansätze (M.A.),
zertifizierte personzentrierte Beraterin (GwG) und zertifizierte Lerncoachin
(ILS).

Pädagogische Leitungs-, Fach- und
Ergänzungskräfte

Mitarbeitende in Schule, Kita und OGS

Fachkräfte der Jugendhilfe und Sozialarbeit

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Die eigene Widerstandsfähigkeit im
pädagogischen Alltag stärken

Schutzfaktoren nutzen, um die Gesundheit zu
erhalten

Kraftquellen und Stärken in Beruf und Alltag
entdecken

Ressourcenarbeit zur Förderung von Kindern und
Jugendlichen nutzen

Individuelle Stressauslöser erkennen

Strategien zur Bewältigung von
Belastungssituationen

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/selbstfuersorge-in-

der-paedagogischen-arbeit

https://www.brw.de/weiterbildungen/selbstfuersorge-in-der-paedagogischen-arbeit


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK Neu Bildungsurlaub

Mobbing und Ausgrenzung erkennen,
verstehen und wirksam handeln
Prävention und Intervention in Schule, OGS und stationärer Jugendhilfe.

DAUER

3 Tage
09:00–16:00 Uhr · 24 UE

FORMAT

Online
auch in Präsenz möglich

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

549 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Mobbing ist mehr als ein Streit zwischen zwei
Personen. Es entwickelt sich häufig schleichend,
findet innerhalb einer Gruppe statt und kann für
betroffene Kinder und Jugendliche erhebliche
psychische und soziale Folgen haben.

Pädagogische Fachkräfte stehen vor der
Herausforderung, Mobbing frühzeitig zu erkennen,
angemessen einzugreifen und die gesamte Gruppe
in den Veränderungsprozess einzubeziehen. Das
Seminar richtet sich deshalb bewusst an Fachkräfte,
die mit einer festen Gruppe arbeiten – denn nahezu
alle wirksamen Interventionsmethoden setzen das
voraus. Fallbeispiele, interaktive Übungen und
Gesprächssimulationen übertragen die Inhalte direkt
auf Ihren Alltag.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Mobbing von Streit und Grenzverletzungen sicher
unterscheiden

Rollen, Gruppendynamiken und Warnsignale
erkennen

In akuten Situationen konkret und angemessen
handeln

Gespräche mit betroffenen und beteiligten
Kindern führen

Mit Eltern, Team und Leitung zusammenarbeiten
und sachgerecht dokumentieren

Cybermobbing einordnen und Beweise sichern

Präventionsansätze kennen und den No Blame
Approach anwenden

Lehrkräfte und pädagogische Fachkräfte an
Schulen

Mitarbeitende im Offenen Ganztag (OGS)

Fachkräfte der stationären Jugendhilfe

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

24 BRW · Weiterbildungen



Mobbing und Ausgrenzung erkennen, verstehen und wirksam handeln 25

Inhalte

TAG 1

Verstehen und erkennen
TAG 2

Handeln
TAG 3

Umfeld und vorbeugen

Starttermine 2027

11.05.–13.05.2027
Di.–Do.

09:00–16:00 Uhr
Drei Tage à 8 UE. Auch in Präsenz oder als Inhouse-Seminar
möglich. Geeignet für den Bildungsurlaub
(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW).

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

549 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

René Wittek
Diplom-Psychologe, Dozent &
Trainer

Diplom-Psychologe, Dozent und Trainer mit langjähriger Erfahrung in der
Erwachsenenbildung und der praxisnahen Vermittlung psychologischer und
pädagogischer Inhalte. Seine Schwerpunkte liegen in der
Entwicklungspsychologie, inklusiven Pädagogik, Kommunikation und
Konfliktprävention.

Einstieg mit einem Fall, den
die Teilnehmenden zunächst
unkommentiert einschätzen

Streit, Grenzverletzung und
Mobbing unterscheiden – mit
Prüfraster

Rollen und Gruppendynamik,
mit den Zuschauenden als
Schlüsselfiguren

Warnsignale – und warum
Kinder nichts sagen

Die akute Situation: was in den
ersten Stunden zu tun ist und
was nicht

Gespräch mit dem betroffenen
Kind, mit Simulation

Gespräch mit beteiligten
Kindern – und warum
Konfrontation meist scheitert

Der No Blame Approach als
vertiefte Methode, mit
Durchgang

Cybermobbing: Beweise
sichern, Plattformen,
Rechtslage

Elterngespräche auf beiden
Seiten, mit Simulation; in der
Jugendhilfe zusätzlich
Jugendamt, Vormund und
Hilfeplan

Zusammenarbeit im Team und
mit der Leitung;
Dokumentation im
Schichtdienst

Die Grenze zum Kinderschutz
nach § 8a SGB VIII

Prävention im Überblick:
universelle, selektive und
indizierte Ansätze

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/mobbing-und-

ausgrenzung

https://www.brw.de/weiterbildungen/mobbing-und-ausgrenzung


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK Neu

Aufwachsen in der digitalen Welt
Kinder und Jugendliche medienkompetent begleiten.

DAUER

2 Tage
09:00–16:00 Uhr · 16 UE

FORMAT

Online
auch in Präsenz möglich

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

349 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Digitale Medien gehören selbstverständlich zur Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen.
Smartphones, soziale Netzwerke, Messenger, Videoplattformen und Games eröffnen vielfältige
Möglichkeiten, stellen Kinder, Eltern und pädagogische Fachkräfte jedoch auch vor erhebliche
Herausforderungen.

In der Fortbildung werden digitale Medien aus entwicklungspsychologischer und pädagogischer
Perspektive betrachtet. Im Mittelpunkt steht die Frage, wie Kinder und Jugendliche zu einem
selbstbestimmten, kritischen und verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien befähigt
werden können.
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Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Inhalte

Termine

Termine 2027 auf Anfrage
09:00–16:00 Uhr

Zwei Tage à 8 UE. Auch in Präsenz oder als Inhouse-Seminar
möglich.

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

349 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

René Wittek
Diplom-Psychologe, Dozent &
Trainer

Diplom-Psychologe, Dozent und Trainer mit langjähriger Erfahrung in der
Erwachsenenbildung und der praxisnahen Vermittlung psychologischer und
pädagogischer Inhalte. Seine Schwerpunkte liegen in der
Entwicklungspsychologie, inklusiven Pädagogik, Kommunikation und
Konfliktprävention.

Pädagogische Fach- und Ergänzungskräfte

Mitarbeitende in Schule, Kita und OGS

Fachkräfte der Jugendhilfe und Sozialarbeit

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Faszination digitaler Angebote, Bildschirmzeiten
und problematische Mediennutzung

Social Media, Gruppenchats und Gaming

Cybermobbing und Onlinekontakte

Datenschutz und ungeeignete Inhalte

Fake News und KI-generierte Inhalte

Altersgerechte Medienregeln entwickeln

Gespräche mit Kindern und Jugendlichen führen

Zusammenarbeit mit Eltern, Umgang mit
schwierigen Situationen

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/aufwachsen-in-

der-digitalen-welt

https://www.brw.de/weiterbildungen/aufwachsen-in-der-digitalen-welt


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK

Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht
Rechtssicherheit für den pädagogischen Alltag mit Kindern.

DAUER

1 Tag
09:00–16:00 Uhr · 8 UE

FORMAT

Präsenz oder Online
15.10. in Präsenz in Köln

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

199 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Gewinnen Sie mehr Sicherheit für Ihren
pädagogischen Alltag mit Kindern. Diese
Intensivweiterbildung vermittelt Ihnen praxisnah die
rechtlichen Grundlagen rund um Aufsichtspflicht,
Haftung und effektive Haftungsvermeidung in
Schule, OGS und Kita. Anhand realer Fallbeispiele
lernen Sie, Risiken im Alltag richtig einzuschätzen
und im Ernstfall rechtssicher und besonnen zu
handeln. Schützen Sie sich und die Ihnen
anvertrauten Kinder durch fundiertes juristisches
Basiswissen.

Das nehmen Sie mit
Die Aufsichtspflicht im pädagogischen Alltag
verstehen und rechtssicher anwenden

Verantwortlichkeiten zwischen Eltern, Trägern und
Mitarbeitenden korrekt einordnen

Beginn und Ende der Aufsichtspflicht sicher
bestimmen

Rechtsfolgen bei Pflichtverletzungen erkennen
und vermeiden

Relevante Versicherungs- und Erlassregelungen
kennen
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Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Inhalte

Starttermine 2027

22.01.2027
Fr., 09:00–16:00 Uhr

Online

23.04.2027
Fr., 09:00–16:00 Uhr

Online

15.10.2027
Fr., 09:00–16:00 Uhr

Präsenz Köln

09:00–16:00 Uhr

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

199 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Christiane
Richter-Heininger
Juristin & Dozentin

Juristin (Ass. iur.) und langjährige Dozentin in der Erwachsenenbildung für
pädagogische Mitarbeitende im Bereich Kita, Grundschule und Offener
Ganztag. Die Schwerpunkte liegen auf den rechtlichen und praxisnahen
Fragestellungen rund um die Themen Aufsichtspflicht, Kindeswohl und
Datenschutz im pädagogischen Kontext.

Pädagogische Fach- und Ergänzungskräfte

Mitarbeitende im Offenen Ganztag (OGS)

Quereinsteiger:innen im pädagogischen Bereich

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

Rechtsgrundlagen: Wer ist aufsichtspflichtig und
wie wird die Aufsicht übertragen?

Umfang der Aufsicht nach Alter,
Entwicklungsstand und Situation

Beginn und Ende der Aufsicht: Ankunft, Abholung,
Pausen und Ausflüge

Haftung bei Pflichtverletzungen – und wie Sie sie
vermeiden

Gesetzliche Unfallversicherung, Haftpflicht und
einschlägige Erlasse

Fallbeispiele aus Schule, OGS und Kita

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/recht-intensiv-

aufsichtspflicht

https://www.brw.de/weiterbildungen/recht-intensiv-aufsichtspflicht


WEITERBILDUNG · PÄDAGOGIK

Recht intensiv Teil 2: Kinder & Datenschutz
Wie schützen wir Kinder wirksam – und rechtssicher?

DAUER

1 Tag
09:00–16:00 Uhr · 8 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

199 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Kinderschutz und Datenschutz gehören im
pädagogischen Alltag eng zusammen. Diese
Kompaktweiterbildung zeigt Ihnen, wie Sie
Anzeichen einer Kindeswohlgefährdung erkennen,
im Ernstfall rechtssicher handeln und
Schutzkonzepte mit klaren Melde- und
Interventionswegen in Ihrer Einrichtung umsetzen.
Dazu kommt der sichere Umgang mit sensiblen
Daten: Sie lernen, wie Sie Fotos, Anwesenheitslisten
und Informationen über Kinder und Familien
DSGVO-konform verarbeiten – auch dann, wenn im
Verdachtsfall Informationen weitergegeben werden
müssen.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Anzeichen einer Kindeswohlgefährdung
erkennen und richtig einschätzen

Im Ernstfall verantwortungsvoll und rechtssicher
handeln

Schutzkonzepte sowie Melde- und
Interventionswege in der OGS umsetzen

Sensible Daten von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden datenschutzkonform handhaben

Zentrale rechtliche Grundlagen des
Kinderschutzes anwenden

Pädagogische Fach- und Ergänzungskräfte

Mitarbeitende in Schule, Kita und Offenem
Ganztag (OGS)

Fachkräfte der Jugendhilfe und Sozialarbeit

Quereinsteiger:innen im pädagogischen Bereich

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon
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Inhalte

Kindeswohlgefährdung erkennen und handeln Entwicklung und Umsetzung
von Schutzkonzepten in der OGS

Datenschutz in pädagogischen Kontexten Rechtliche Grundlagen zu
Kinderschutz und Kinderrechten

Starttermine 2027

19.11.2027
Fr., 09:00–16:00 Uhr

09:00–16:00 Uhr

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

199 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Christiane
Richter-Heininger
Juristin & Dozentin

Juristin (Ass. iur.) und langjährige Dozentin in der Erwachsenenbildung für
pädagogische Mitarbeitende im Bereich Kita, Grundschule und Offener
Ganztag. Die Schwerpunkte liegen auf den rechtlichen und praxisnahen
Fragestellungen rund um die Themen Aufsichtspflicht, Kindeswohl und
Datenschutz im pädagogischen Kontext.

Sensibilisierung für Gefährdungsanzeichen

Risikoeinschätzung von Gefährdungssituationen
Geeignete Team-Strategien und externe Kooperation
entwickeln

Bestandteile eines Schutzkonzepts
Risikoanalyse und Präventionsmaßnahmen

Beschwerde- und Interventionswege

Grundlegende Datenschutzprinzipien
Umgang mit sensiblen Daten von Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden

Praxisnahe, rechtssichere Vorgehensweisen

Überblick über zentrale Regelungen (Grundgesetz,
Bundeskinderschutzgesetz, SGB, BGB)

Bedeutung für die pädagogische Praxis

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/recht-intensiv-

datenschutz

https://www.brw.de/weiterbildungen/recht-intensiv-datenschutz


WEITERBILDUNG · HAUSWIRTSCHAFT Staatl. Berufsabschluss

Hauswirtschaft – Externenprüfung
(berufsbegleitend)
95 % Erfolgsquote bei der Externenprüfung – berufsbegleitend zum Abschluss.

DAUER

9 Monate
2×/Woche abends + 1×/Monat
samstags · 548 UE

FORMAT

Hybrid
online & Präsenz · Köln,
Essen

ABSCHLUSS

Berufsabschluss
staatlich anerkannt

KOSTEN

Kostenfrei
Bildungsgutschein v. a. über
Arbeitgeber

Über diese Weiterbildung
Möchten Sie Ihre hauswirtschaftlichen Kompetenzen
professionalisieren oder sich berufsbegleitend gezielt
auf den staatlich anerkannten Berufsabschluss
vorbereiten? Unsere praxisnahe Weiterbildung
vermittelt Ihnen fundiertes Fachwissen in moderner
Ernährungslehre, professionellem
Hygienemanagement, Reinigungstechniken und
Haushaltsorganisation. Sie lernen, Arbeitsabläufe in
Großhaushalten oder sozialen Einrichtungen
wirtschaftlich und nachhaltig zu strukturieren. Mit
einem staatlich anerkannten Abschluss sichern Sie
sich hervorragende Beschäftigungschancen in einer
wachsenden Dienstleistungsbranche.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

In unter einem Jahr den staatlich anerkannten
Berufsabschluss als Hauswirtschafter:in erreichen

Hauswirtschaftliche Tätigkeiten fachgerecht
planen, organisieren und durchführen

Verpflegung, Reinigung und Textilpflege
professionell umsetzen

Führungsaufgaben übernehmen, z. B. bei der
Personaleinsatzplanung und -anleitung

Gezielt und sicher auf die Externenprüfung der
Landwirtschaftskammer NRW vorbereitet sein

Ungelernte und Quereinsteiger:innen mit
Berufserfahrung (auch hauswirtschaftliche
Erfahrung im Privathaushalt wird anerkannt)

Deutschkenntnisse auf mindestens Sprachniveau
B2

EDV-Grundkenntnisse

Zulassungsbescheid zur Abschlussprüfung der
Landwirtschaftskammer NRW

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet oder
Smartphone) mit Kamera und Mikrofon
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Hauswirtschaft – Externenprüfung (berufsbegleitend) 33

Inhalte

Starttermine 2027

01.02.2027
Kursstart Mo.

06.09.2027
Kursstart Mo.

2×/Woche abends + 1×/Monat samstags · zusätzlich
Intensivphasen in Präsenz
Umfassende praktische und theoretische Vorbereitung auf die
Abschlussprüfung, mit Begleitung durch erfahrene Fachkräfte
während der gesamten Prüfungsphase.

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Kostenfrei
mit Bildungsgutschein

Bildungsgutschein über Arbeitgeber

Für Beschäftigte: Förderung über Ihren
Arbeitgeber

Diese berufsbegleitende Weiterbildung wird vor
allem über die Arbeitgeberförderung finanziert:
Nach dem Qualifizierungschancengesetz stellt die
Agentur für Arbeit einen Bildungsgutschein aus
und übernimmt je nach Betriebsgröße bis zu 100 %
der Lehrgangskosten. Ansprechpartner für Ihren
Arbeitgeber ist der Arbeitgeberservice der Agentur
für Arbeit. Arbeitsuchende erhalten den
Bildungsgutschein über ihre Arbeitsvermittlung.

Weiterbildungsprämie: Bestehen Sie die
Abschlussprüfung vor der Landwirtschaftskammer
NRW, erhalten Sie von der Agentur für Arbeit eine
Prämie von 1.500 €.

Berufsabschluss: staatlich anerkannte/r
Hauswirtschafter:in (Externenprüfung vor der
Landwirtschaftskammer NRW)

VON WEM SIE LERNEN

Bettina
Annuß
Ökotrophologin & Hauswirtschaftsleitung

Christiane
Steenpaß
Hauswirtschaftsmeisterin

Beruf und Betrieb repräsentieren

Verpflegung zubereiten und anbieten

Wohn- und Funktionsbereiche reinigen und
pflegen

Personen wahrnehmen und beobachten

Güter beschaffen, lagern und bereitstellen

Personen und Gruppen unterstützen und betreuen

Textilien einsetzen, reinigen und pflegen

Verpflegung von Personen planen

Räume und Wohnumfeld gestalten

Produkte und Dienstleistungen anbieten

Personen in besonderen Lebenssituationen
aktivieren, fördern und betreuen

Verpflegung als Dienstleistung

Produkte und Dienstleistungen vermarkten

Bei Personaleinsatzplanung mitwirken und
Personal anleiten

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/hauswirtschaft-

berufsbegleitend

https://www.brw.de/weiterbildungen/hauswirtschaft-berufsbegleitend


WEITERBILDUNG · HAUSWIRTSCHAFT Neu

Gute Führung von Anfang an
Klar und souverän in die neue Leitungsrolle starten.

DAUER

2 Tage
09:00–16:00 Uhr · 16 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

740 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Führung in der Hauswirtschaft bedeutet, Abläufe zu organisieren und Menschen Orientierung zu
geben. Gerade bei Zeitdruck oder Personalausfällen sind klare Entscheidungen und eine
wertschätzende Kommunikation gefragt.

In dieser Weiterbildung reflektieren Sie Ihre Rolle als Führungskraft. Sie lernen, Erwartungen
verständlich zu formulieren, Aufgaben sinnvoll zu delegieren und Mitarbeitende mit
unterschiedlichen Stärken zu fördern. Sie üben, Kritik und Konflikte frühzeitig anzusprechen,
Grenzen zu setzen und auch in angespannten Situationen ruhig zu kommunizieren.

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Neue und angehende Führungskräfte in der
Hauswirtschaft

Hauswirtschaftliche Fachkräfte mit
Leitungsaufgaben

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich
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Gute Führung von Anfang an 35

Inhalte

Die eigene Rolle als Führungskraft Klar und
wertschätzend kommunizieren

Mitarbeitende motivieren
und entwickeln

Grenzen setzen und Nein sagen Schwierige Gespräche und Konflikte Entscheiden und
Verantwortung übernehmen

Führung unter Zeit-
und Personaldruck

Selbstführung und
persönliche Souveränität

Starttermine 2027

06.10.–07.10.2027
Mi.–Do.

09:00–16:00 Uhr

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

740 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Kristin Koschani-Bongers
Historikerin M.A., Trainerin & Coach

Kunsthistorikerin, Historikerin M.A. Seit 2000 selbstständige Trainerin,
Dozentin, Lehrbeauftragte und Coach. Seit 2020 Zusammenarbeit mit dem
Berufsverband Hauswirtschaft. Ihre Themenschwerpunkte sind
Kommunikation, Führungs-, Kompetenz- und Persönlichkeitsentwicklung.

Vom Mitarbeitenden zur
Führungskraft: Rollenwechsel
souverän gestalten
Nähe und Distanz: wo es
professionelle Grenzen braucht
Klar führen, ohne autoritär zu wirken

Erwartungen eindeutig formulieren
und Aufgaben klar delegieren
Anerkennung geben und Kritik
professionell ansprechen
Auch in hektischen Situationen ruhig
und souverän kommunizieren

Unterschiedliche Persönlichkeiten
und Arbeitsweisen führen
Stärken erkennen und Mitarbeitende
in Verantwortung bringen
Eigeninitiative fördern statt ständig
selbst einzugreifen

„Nein“ sagen, ohne unfreundlich zu
wirken
Umgang mit „Das haben wir schon
immer so gemacht“
Freundlich bleiben – aber konsequent
sein

Konflikte frühzeitig erkennen und
nicht aussitzen
Kritikgespräche vorbereiten und
führen
Leistungs- und Verhaltensprobleme
ansprechen, ohne dass es eskaliert

Entscheidungen treffen, auch wenn
nicht alle zufrieden sind
Entscheidungen nachvollziehbar
kommunizieren
Verantwortung dort lassen, wo sie
hingehört

Prioritäten setzen, wenn nicht alles
gleichzeitig möglich ist
Umgang mit kurzfristigen Ausfällen
Souverän bleiben, wenn „alles
gleichzeitig brennt“

Eigene Stressmuster und
Belastungsgrenzen erkennen
Auch unter Druck professionell
bleiben und Emotionen regulieren
Kraftquellen und die eigene Haltung
als Führungskraft

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/fuehrung-in-der-

hauswirtschaft

https://www.brw.de/weiterbildungen/fuehrung-in-der-hauswirtschaft


WEITERBILDUNG · HAUSWIRTSCHAFT Neu Bildungsurlaub

Neuerungen im
Umgang mit Hygiene
Aktuelle Anforderungen verstehen und im Arbeitsalltag umsetzen.

DAUER

3 Tage
09:00–16:00 Uhr · 24 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

549 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Hygiene gehört zum Arbeitsalltag in der Hauswirtschaft. Welche gesetzlichen Vorgaben gelten, was
hat sich geändert und ist das eigene HACCP-Konzept noch aktuell? In dieser Weiterbildung
frischen Sie Ihr Wissen auf und klären Fragen aus Ihrer Praxis.

Sie gehen die wichtigsten Hygienebereiche Schritt für Schritt durch: von der Personalhygiene über
den Umgang mit Produkten bis zur Hygiene am Arbeitsplatz. Auch Schädlingsbefall und
Krankheiten nehmen Sie in den Blick. Sie besprechen, worauf es bei einer Kontrolle durch das
Gesundheitsamt ankommt und wie sich Dokumentation und Nachweise einfacher in den Alltag
integrieren lassen.

36 BRW · Weiterbildungen



Neuerungen im Umgang mit Hygiene 37

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Inhalte

Starttermine 2027

26.04.–28.04.2027
Mo.–Mi.

09:00–16:00 Uhr
Geeignet für den Bildungsurlaub
(Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NRW).

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

549 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Christiane Steenpaß
Hauswirtschaftsmeisterin

Hauswirtschaftsmeisterin mit langjähriger Berufserfahrung und
umfangreicher Expertise in der hauswirtschaftlichen Versorgung und
Betreuung, der Betriebs- und Unternehmensführung sowie der
Berufsausbildung und Mitarbeiterführung.

Fach- und Leitungskräfte in der Hauswirtschaft

Mitarbeitende in Großhaushalten, sozialen
Einrichtungen und Verpflegungsbetrieben

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Gesetzliche Vorgaben und aktuelle Neuerungen

HACCP: Anforderungen und Umsetzung im
Betrieb

Personalhygiene sowie Hygiene von Produkten
und Arbeitsplätzen

Schädlingsbefall vorbeugen und angemessen
handeln

Hygiene bei Krankheiten sicherstellen

Dokumentation vereinfachen und Kontrollen
vorbereiten

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/neuerungen-im-

umgang-mit-hygiene

https://www.brw.de/weiterbildungen/neuerungen-im-umgang-mit-hygiene


WEITERBILDUNG · HAUSWIRTSCHAFT Neu

Mitarbeitereinarbeitung
(berufsbegleitend)
Neue Mitarbeitende von Anfang an gut begleiten und Sicherheit geben.

DAUER

3 Abende
17:00–21:00 Uhr · 15 UE

FORMAT

Online
berufsbegleitend

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

389 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Wer neu in der Hauswirtschaft beginnt, braucht klare Aufgaben, verlässliche Ansprechpersonen
und Zeit, um Abläufe kennenzulernen. Auszubildende, Praktikant:innen, Menschen im FSJ sowie
berufsfremde Mitarbeitende bringen dabei unterschiedliche Vorkenntnisse mit.

In dieser Weiterbildung planen Sie die Einarbeitung für Küche, Reinigung, Wäsche oder
Wohnbereich. Sie überlegen, wie der erste Tag gestaltet wird und welche Informationen neue
Mitarbeitende benötigen. Checklisten und ein Handbuch helfen Ihnen, die Einarbeitung zu
strukturieren und Ihre Fachkompetenz gezielt weiterzugeben.
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Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Inhalte

Starttermine 2027

13.09.–15.09.2027
Mo.–Mi.

17:00–21:00 Uhr

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

389 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Christiane Steenpaß
Hauswirtschaftsmeisterin

Hauswirtschaftsmeisterin mit langjähriger Berufserfahrung und
umfangreicher Expertise in der hauswirtschaftlichen Versorgung und
Betreuung, der Betriebs- und Unternehmensführung sowie der
Berufsausbildung und Mitarbeiterführung.

Fach- und Leitungskräfte in der Hauswirtschaft,
die neue Mitarbeitende einarbeiten

Ausbilder:innen und Anleiter:innen in
hauswirtschaftlichen Betrieben

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Eigene Fachkompetenz: Wissen und Erfahrungen
verständlich weitergeben

Unterschiedliche Zielgruppen: Auszubildende,
Praktikant:innen, Menschen im FSJ sowie
berufsfremde Mitarbeitende passend begleiten

Einsatzbereiche: Aufgaben in Küche, Reinigung,
Wäsche und Wohnbereich klar festlegen

Gut starten: den ersten Tag gestalten und feste
Ansprechpersonen benennen

Hilfsmittel: Checklisten und ein Handbuch für eine
strukturierte Einarbeitung nutzen

Gespräche führen: Feedback einholen,
Fragebögen einsetzen und Konfliktsituationen im
Rollenspiel üben

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/
mitarbeitereinarbeitung

https://www.brw.de/weiterbildungen/mitarbeitereinarbeitung


WEITERBILDUNG · DIGITALES & KI

KI-Transformationsmanager
KI im Betrieb einführen: eigene Assistenten, eigene Anwendungen, eigenes
Konzept.

DAUER

ca. 3 Monate
3 Termine/Woche (Di., Mi. & Fr.),
09:00–13:00 Uhr · 180 UE

FORMAT

Online
Virtueller Klassenraum,
standortunabhängig

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

2.115 €
Bildungsgutschein v. a. über
Arbeitgeber

Über diese Weiterbildung
Organisationen verfügen inzwischen über KI-
Werkzeuge – aber nur selten über Menschen, die
deren Einsatz strukturiert einführen, absichern und
begleiten können. Diese Rolle zwischen
Fachbereich, IT und Leitung ist gerade in kleinen und
mittleren Unternehmen oft gar nicht besetzt. Genau
dafür qualifiziert diese Weiterbildung.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Generative KI-Systeme verstehen, ihre Grenzen
einschätzen und Ergebnisse systematisch prüfen

Aufgaben so formulieren, dass die Ergebnisse
nachvollziehbar und wiederholbar sind

Eigene KI-Assistenten für wiederkehrende
Aufgaben entwickeln, absichern und an Dritte
übergeben

Ohne Programmierkenntnisse eine eigene,
lauffähige Anwendung bauen, betreiben und
übergeben

Menschen, die den Einsatz von KI in ihrer
Organisation einführen, absichern und begleiten
möchten

Fach- und Führungskräfte an der Schnittstelle
zwischen Fachbereich, IT und Leitung

Mitarbeitende kleiner und mittlerer Unternehmen,
in denen diese Rolle bisher niemand ausfüllt

Schulabschluss, abgeschlossene Ausbildung oder
einschlägige Berufserfahrung

Gute Deutschkenntnisse

Keine Programmierkenntnisse erforderlich

Eigenes berufliches Arbeitsmaterial oder
Vorhaben, an dem Sie im Kurs arbeiten

PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (für die
praktischen Übungen)
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Inhalte

BAUSTEIN 1

Grundlagen und sicherer Umgang mit KI-Systemen
BAUSTEIN 2

KI-Assistenten und Agenten entwickeln

BAUSTEIN 3

Eigene Anwendungen bauen
BAUSTEIN 4

KI-Einführung in der Organisation steuern

Starttermine 2027

12.01.–20.04.2027
Laufzeit ca. 3 Monate

07.09.–30.11.2027
Laufzeit ca. 3 Monate

3 Termine/Woche (Di., Mi. & Fr.), 09:00–13:00 Uhr

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

2.115 €
Selbstzahler:innen

Bildungsgutschein über Arbeitgeber

Bildungsscheck NRW

Für Beschäftigte: Förderung über Ihren Arbeitgeber

Diese Weiterbildung wird vor allem über die
Arbeitgeberförderung finanziert: Nach dem
Qualifizierungschancengesetz stellt die Agentur für
Arbeit einen Bildungsgutschein aus und übernimmt je
nach Betriebsgröße bis zu 100 % der Lehrgangskosten.
Ansprechpartner für Ihren Arbeitgeber ist der
Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit.
Arbeitsuchende erhalten den Bildungsgutschein über
ihre Arbeitsvermittlung.

Alternativ für Selbstzahler:innen: bei erfüllten
Voraussetzungen fördert der Bildungsscheck NRW 50 % der
Kursgebühr, höchstens 500 € – Anmeldung im Förderportal
spätestens am Tag vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Martha
Giannakoudi
Founder & CEO Synnous Consulting (M.A., MBA), Trainerin &
Coachin

Niklas
Greczak
KI-Innovation Specialist (M.Sc.)

IN KOOPERATION MIT

Grundlagen generativer KI: Sprachmodelle, Kontext,
Wahrscheinlichkeit und die Grenzen der Systeme

Die drei Arbeitsformen: dialogische Nutzung, zielorientierte
Beauftragung, delegierte Ausführung

Von der Einzelfrage zur Zielvorgabe: Arbeitsweise, Dateizugriff,
mehrschrittige Ausführung

Eigene Wissensbestände aufbereiten und so anbinden, dass
ein KI-System verlässlich darauf zugreift

Vom Vorhaben zum Auftrag: Anforderungen erheben, Umfang
abgrenzen, Abnahmekriterien festlegen

Die drei Baustufen: unmittelbares Ergebnis, eigenständige
Anwendung, dauerhaft laufendes System

Den Stand der KI-Nutzung strukturiert erheben und
Handlungsfelder ableiten

Anwendungsfälle nach Nutzen, Machbarkeit, Risiko und
Wirtschaftlichkeit bewerten und priorisieren

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/ki-

transformationsmanager

https://www.brw.de/weiterbildungen/ki-transformationsmanager


WEITERBILDUNG · DIGITALES & KI

KI-Kompetenz in Bildung und Betreuung
„Mal eben ChatGPT fragen“ war gestern – KI sinnvoll, sicher und kreativ im
Bildungsalltag.

DAUER

2 Tage
09:00–15:00 Uhr · 14 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

490 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
„Mal eben ChatGPT fragen“ kann inzwischen jede
und jeder – der souveräne, sichere und kreative
Einsatz von KI im Bildungsalltag ist der nächste
Schritt. In dieser praxisorientierten Weiterbildung
erfahren Sie, wie Sie aktuelle KI-Tools wie Claude,
Copilot und Bildgeneratoren sinnvoll und
rechtssicher in Ihren Unterricht, die Betreuung und
administrative Prozesse integrieren können. Sie
lernen, Unterrichtskonzepte schneller zu erstellen,
Verwaltungsaufgaben zu automatisieren und
Kindern einen kritisch-kreativen Umgang mit neuen
Technologien zu vermitteln. Gestalten Sie
zeitgemäße Bildung aktiv mit und erleichtern Sie
spürbar Ihren Arbeitsalltag.

Das nehmen Sie mit
KI-Grundlagen, Chancen und Grenzen für Schule,
Kita und OGS verstehen

Aktuelle Tools wie Claude, ChatGPT, Canva und
Copilot für Materialerstellung, Kommunikation
und Planung nutzen

Routineaufgaben wie Elternpost, Planung und
Dokumentation mit KI automatisieren

KI datenschutzkonform und ethisch
verantwortungsvoll im Bildungsalltag einsetzen

Kreative KI-gestützte Lern- und Medienprojekte
gestalten

Kinder und Jugendliche zum
verantwortungsvollen Umgang mit KI anleiten
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Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Inhalte

Starttermine 2027

20.04.–21.04.2027
Di.–Mi.

Online

14.09.–15.09.2027
Di.–Mi.

Online

09:00–15:00 Uhr
Für Ihr Team bieten wir die Weiterbildung auf Anfrage auch als
individuelles Inhouse-Seminar an – wahlweise online oder in
Präsenz. Sprechen Sie uns gerne an.

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

490 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Aaron Freywald
Psychologe (M.Sc., M.A.) & KI-Experte

Psychologe, M.Sc. und M.A. (Studium der Medienkomposition an der
britischen University of Chichester); spezialisiert auf die Verbindung von
Psychologie, Bildung und Künstlicher Intelligenz.

Pädagogische Fach- und Ergänzungskräfte in
Schule, Kita und OGS

Interesse an der Nutzung und Reflexion von KI in
der Pädagogik

PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (für die
praktischen Übungen)

KI verstehen & reflektieren: Grundlagen, Chancen
und Grenzen von KI in Schule, Kita und OGS

KI praktisch nutzen: aktuelle Tools wie Claude,
ChatGPT, Canva oder Copilot für Unterricht,
Projekte und Teamarbeit

Routineaufgaben automatisieren:
Elternkommunikation, Planung und
Dokumentation mit KI beschleunigen

Datenschutz & Ethik: verantwortungsvoller
Umgang mit KI, Kinderrechte und Datenschutz im
Bildungsalltag

Kreative KI-Projekte: Ideen und Methoden für KI-
gestützte Lern- und Medienprojekte

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/ki-kompetenz-in-

bildung-und-betreuung

https://www.brw.de/weiterbildungen/ki-kompetenz-in-bildung-und-betreuung


WEITERBILDUNG · DIGITALES & KI

Microsoft 365 für Anwender
Mit Microsoft 365 produktiver arbeiten. Mehr schaffen, weniger Aufwand.

DAUER

4 Tage
1 Modul/Tag, 09:00–15:00 Uhr ·
32 UE

FORMAT

Präsenz oder Online
Köln

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

990 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Beherrschen Sie die wichtigsten Werkzeuge des
modernen Büroalltags und arbeiten Sie nahtlos in
der Cloud. Diese anwendungsorientierte
Weiterbildung macht Sie fit im professionellen
Umgang mit Word, Excel, Outlook, Teams und
OneDrive. Sie lernen, Dokumente effizient zu
erstellen, Daten auszuwerten und im Team in
Echtzeit kollaborativ an Projekten zu arbeiten.
Steigern Sie Ihre persönliche Produktivität und
qualifizieren Sie sich für die Anforderungen der
modernen, digitalen Arbeitswelt.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Excel, Word, Teams, PowerPoint und Outlook
effizient im Arbeitsalltag einsetzen

Daten mit Formeln und Funktionen auswerten
und ansprechend formatieren

Professionelle Dokumente und Präsentationen
erstellen

In Teams zusammenarbeiten sowie Aufgaben
und Termine organisieren

Die erworbenen Fähigkeiten direkt in der Praxis
anwenden

Anwender:innen, die effizienter mit Microsoft 365
arbeiten möchten – vom Einstieg bis zur
Vertiefung

IT-Grundkenntnisse

PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (für die
praktischen Übungen)
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Inhalte

MODUL 1

Excel
MODUL 2

Word

MODUL 3

Teams & weitere Apps
MODUL 4

PowerPoint & Outlook

Starttermine 2027

02.–03.02. & 16.–17.02.2027
4 Tage in zwei Blöcken

21.–22.09. & 28.–29.09.2027
4 Tage in zwei Blöcken

1 Modul/Tag, 09:00–15:00 Uhr

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

990 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Marcel Büscher
IT-Leiter & KI-
Transformationsmanager

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und ausgebildeter Fachinformatiker für
Anwendungsentwicklung mit umfassender Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwarelösungen.

Erste Schritte (Benutzeroberfläche, Arbeitsmappen,
Navigation, Dateneingabe)
(Bedingte) Formatierungen

Funktionen (SUMME, MITTELWERT, WENN, SVERWEIS)
Absolute und relative Bezüge

Erste Schritte (Dokumente, Vorlagen)
Layout (Absatz- und Seitenformatierung, Kopf- und
Fußzeilen)

Bilder einfügen und formatieren
Tabellen erstellen und formatieren

Einführung in Teams (Chats, Besprechungen, Anrufe,
Gruppen)
Planner (Projektplanung, Aufgabenverwaltung)

Forms (Umfragen und Formulare)

Präsentationen erstellen (Folien, Animationen, Design)
E-Mails verfassen und organisieren

Kontakte und Kalender verwalten
Aufgaben erstellen und verwalten

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/microsoft-365-

fuer-anwender

https://www.brw.de/weiterbildungen/microsoft-365-fuer-anwender


WEITERBILDUNG · DIGITALES & KI

Microsoft Word kompakt
Dokumente, Tabellen und Serienbriefe sicher und professionell gestalten.

DAUER

4 Tage
09:00–15:00 Uhr · 32 UE

FORMAT

Präsenz oder Online
Köln

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

990 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Erstellen Sie professionelle Anschreiben, Berichte
und Dokumentvorlagen mit Leichtigkeit und Struktur.
Diese Kompaktweiterbildung führt Sie Schritt für
Schritt durch die wichtigsten
Formatierungswerkzeuge, Tabellenfunktionen und
Dokumentstrukturen in MS Word. Sie lernen, lästige
Formatierungsfehler zu vermeiden und Serienbriefe
oder umfangreiche Berichte zeitsparend zu erstellen.
Sparen Sie wertvolle Zeit im Büroalltag durch den
souveränen Umgang mit Textverarbeitung.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Das volle Potenzial von Microsoft Word
ausschöpfen

Dokumente professionell gestalten, formatieren
und strukturieren

Tabellen, Grafiken, SmartArt und Formatvorlagen
sicher einsetzen

Serienbriefe erstellen und Abläufe mit Makros
automatisieren

Word-Kenntnisse vom Einstieg bis zur Vertiefung
ausbauen

Anwender:innen vom Einstieg bis zur Vertiefung IT-Grundkenntnisse

PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (für die
praktischen Übungen)
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Inhalte

MODUL 1

Erste Schritte
MODUL 2

Tabellen und Layout

MODUL 3

Textverarbeitung und Grafiken
MODUL 4

Professionelle Dokumentenerstellung

Starttermine 2027

06.–07.04. & 13.–14.04.2027
4 Tage in zwei Blöcken

23.–24.11. & 30.11.–01.12.2027
4 Tage in zwei Blöcken

09:00–15:00 Uhr

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

990 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Marcel Büscher
IT-Leiter & KI-
Transformationsmanager

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und ausgebildeter Fachinformatiker für
Anwendungsentwicklung mit umfassender Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwarelösungen.

Benutzeroberfläche, Dokumente erstellen und speichern
Layout: Seitenränder, Ausrichtung, Seitennummerierung

Bilder einfügen und formatieren
Tabs und Spalten

Tabellen erstellen und formatieren
Fortgeschrittenes Layout, Kopf- und Fußzeilen

Formatvorlagen für einheitliche Gestaltung

Absatzformatierungen optimieren
Suchen und Ersetzen

SmartArt und Diagramme

Serienbrief und -mail
Makros zur Automatisierung

Textbausteine erstellen und verwalten

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/microsoft-word-

kompakt

https://www.brw.de/weiterbildungen/microsoft-word-kompakt


WEITERBILDUNG · DIGITALES & KI

Microsoft Excel kompakt
Optimieren Sie Ihre Excel-Kenntnisse – kompakt und zielgerichtet.

DAUER

4 Tage
09:00–15:00 Uhr · 32 UE

FORMAT

Präsenz oder Online
Köln

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

990 €
Bildungsscheck NRW
möglich

Über diese Weiterbildung
Verlieren Sie die Scheu vor großen Tabellen und
komplexen Zahlenreihen. Diese praxisnahe
Weiterbildung vermittelt Ihnen die Grundlagen der
Tabellenkalkulation, den sicheren Umgang mit
wichtigen Formeln und Funktionen sowie die
anschauliche Datenvisualisierung in Diagrammen.
Sie lernen, Arbeitsabläufe durch intelligente Excel-
Listen zu strukturieren und Auswertungen fehlerfrei
und schnell durchzuführen. Machen Sie Excel zu
Ihrem verlässlichen Werkzeug im Büro.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist diese Weiterbildung geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Daten in Excel professionell analysieren,
visualisieren und verwalten

Mit Bezügen sowie Standard- und erweiterten
Funktionen sicher rechnen

Tabellen gestalten, sortieren, filtern und bedingt
formatieren

Aussagekräftige Diagramme erstellen

Excel-Kenntnisse vom Einstieg bis zur Vertiefung
ausbauen

Einsteiger:innen und Fortgeschrittene IT-Grundkenntnisse

PC oder Laptop mit Kamera und Mikrofon (für die
praktischen Übungen)
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Inhalte

MODUL 1

Erste Schritte in Excel
MODUL 2

(Bedingte) Formatierungen

MODUL 3

Erweiterte Funktionen
MODUL 4

Diagramme und Tabellen

Starttermine 2027

09.–10.03. & 16.–17.03.2027
4 Tage in zwei Blöcken

19.–20.10. & 26.–27.10.2027
4 Tage in zwei Blöcken

09:00–15:00 Uhr

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

990 €
Bildungsscheck NRW

Bei erfüllten Voraussetzungen fördert der
Bildungsscheck NRW 50 % der Kursgebühr, höchstens
500 € – Anmeldung im Förderportal spätestens am Tag
vor Kursbeginn (siehe S. 5).

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Marcel Büscher
IT-Leiter & KI-
Transformationsmanager

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und ausgebildeter Fachinformatiker für
Anwendungsentwicklung mit umfassender Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwarelösungen.

Erste Schritte
Grundrechenarten

Bezüge
Standardfunktionen

Gestaltung
Sortieren und Filtern

Arbeitsblätter

Logische Funktionen wie WENN, UND und ODER
Verweisfunktionen wie SVERWEIS und XVERWEIS

Bedingte Berechnungen mit ZÄHLENWENN und
SUMMEWENN
Datenvalidierung und Auswahllisten

Diagramme erstellen und gestalten
Daten als Tabelle formatieren und auswerten

Einstieg in PivotTables

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/weiterbildungen/microsoft-excel-

kompakt

https://www.brw.de/weiterbildungen/microsoft-excel-kompakt


WEITERBILDUNG · KAUFMÄNNISCHES

Prüfungsvorbereitung
Industriekaufleute Teil 1
Machen Sie sich bereit für Teil 1 der IHK-Abschlussprüfung (VO 2024).

DAUER

5 Wochen
1×/Woche · 20 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

Auf Anfrage

Über diese Weiterbildung
Bereiten Sie sich gezielt und stressfrei auf Teil 1 Ihrer
IHK-Abschlussprüfung nach der neuen Verordnung
(VO 2024) vor. In kleinen Online-Gruppen
wiederholen Sie die prüfungsrelevanten
Fachbereiche und trainieren anhand originaler
Prüfungsaufgaben unter realen Bedingungen.

Inhalte

Für wen? Termine

Termine 2027 auf Anfrage
1×/Woche, 17:00–20:00 Uhr

Die Termine richten sich nach den IHK-Prüfungsterminen.
Aktuelle Termine und Preise erhalten Sie auf Anfrage oder auf
unserer Website.

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0 · weiterbildung@brw.de
Details & Anmeldung: QR-Code scannen · brw.de/weiterbildungen/pruefungsvorbereitung-
industriekaufleute

Leistungserstellung planen und koordinieren

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Beschaffung planen und steuern

Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
durchführen

Angehende Industriekauffrauen und
Industriekaufmänner vor Teil 1 (VO 2024) der IHK-
Abschlussprüfung

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon
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WEITERBILDUNG · KAUFMÄNNISCHES 51

Prüfungsvorbereitung
Industriekaufleute Teil 2
Machen Sie sich bereit für Teil 2 der IHK-Abschlussprüfung (VO 2024).

DAUER

6 Wochen
1×/Woche · 24 UE

FORMAT

Online
ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung
AZAV-zugelassener Träger

KOSTEN

Auf Anfrage

Über diese Weiterbildung
Bereiten Sie sich gezielt und stressfrei auf Teil 2 Ihrer
IHK-Abschlussprüfung nach der neuen Verordnung
(VO 2024) vor. In kleinen Online-Gruppen
wiederholen Sie die prüfungsrelevanten
Fachbereiche und trainieren anhand originaler
Prüfungsaufgaben unter realen Bedingungen.

Inhalte

Für wen? Termine

Termine 2027 auf Anfrage
1×/Woche, 17:00–20:00 Uhr

Die Termine richten sich nach den IHK-Prüfungsterminen.
Aktuelle Termine und Preise erhalten Sie auf Anfrage oder auf
unserer Website.

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0 · weiterbildung@brw.de
Details & Anmeldung: QR-Code scannen · brw.de/weiterbildungen/pruefungsvorbereitung-
industriekaufleute-teil-2

Marketingmaßnahmen planen und umsetzen

Vertriebsprozesse planen

Personalprozesse umsetzen

Kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Wirtschafts- und Sozialkunde

Angehende Industriekauffrauen und
Industriekaufmänner vor Teil 2 (VO 2024) der IHK-
Abschlussprüfung

Funktionsfähiges Endgerät (PC, Laptop, Tablet
oder Smartphone) mit Kamera und Mikrofon

https://www.brw.de/weiterbildungen/pruefungsvorbereitung-industriekaufleute-teil-2
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Individuelle Begleitung auf dem Weg in Arbeit: im Einzelcoaching, in
Präsenz oder online, an allen vier Standorten – mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) für Sie kostenfrei.
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COACHING

Integrationscoaching
Individuelle Hilfestellung für Ihre Arbeitsmarktintegration.

DAUER

Flexibel
nach Absprache · bis zu
104 UE

FORMAT

Präsenz oder Online
4 Standorte ·
Einzelcoaching

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung
AZAV-zertifizierte Maßnahme

KOSTEN

Kostenfrei
mit AVGS

Über dieses Coaching
Suchen Sie eine persönliche und passgenaue Unterstützung, um auf dem deutschen Arbeitsmarkt
dauerhaft Fuß zu fassen? Unser individuelles Integrationscoaching begleitet Sie Schritt für Schritt
von der Kompetenzanalyse über ein praxisnahes Bewerbungstraining bis zur erfolgreichen
Arbeitsaufnahme. Wir unterstützen Sie bei der Überwindung von Alltagsbarrieren, helfen bei der
Anerkennung Ihrer Abschlüsse und vermitteln Ihnen wertvolles Wissen über die deutsche
Arbeitskultur. Nutzen Sie Ihre Chancen und gestalten Sie gemeinsam mit uns Ihren nachhaltigen
beruflichen Neustart.

Für wen ist dieses Coaching geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für
Arbeit

Arbeitssuchende Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Zuweisung durch Arbeitsagentur oder Jobcenter
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Integrationscoaching 55

Inhalte

BAUSTEIN 1 8 UE

Persönliche Stabilisierung
BAUSTEIN 2 16 UE

Heranführung an den deutschen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

BAUSTEIN 3 8 UE

Digitalisierung und digitale Kompetenzen
BAUSTEIN 4 16 UE

Kompetenzfeststellung und Berufswegeplanung

BAUSTEIN 5 24 UE

Bewerbungscoaching
BAUSTEIN 6 32 UE

Kommunikative und sprachliche Kompetenzen

Termine

Einstieg jederzeit möglich
Termine nach individueller Absprache

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Kostenfrei
mit AVGS

AVGS (§ 45 SGB III)

Teilnahmebescheinigung

Unterstützung zur Stabilisierung im Alltag (Familie,
Behörden, Wohnen, Kinderbetreuung)
Reflexion der persönlichen und familiären Situation

Einführung in alltagstaugliche Problemlösungsstrategien
Techniken zum Stress- und Selbstmanagement

Vermittlung von Kenntnissen über die Struktur und
Dynamik des deutschen Arbeitsmarktes

Aktuelle Trends und zukunftsträchtige Berufsfelder
Grundlagen des deutschen Arbeitsrechts

Grundlagen der deutschen Arbeitskultur (Berufs-Knigge
und Firmen-Etikette)

Aufbau von Fähigkeiten für die digitale Arbeitswelt und die
Online-Jobsuche

Sicherer Umgang mit E-Mail und Kommunikationstools
Zielgerichtete Recherche im Internet für die Online-
Jobsuche

Einsatz von Social-Media-Plattformen für berufliche
Vernetzung und Bewerbungen

Identifizierung persönlicher Stärken, Begabungen und
Qualifikationen

Erarbeitung einer individuellen, realistischen beruflichen
Strategie
Erstellung eines konkreten Berufswegeplans

Beratung zu Nachqualifizierungen und Unterstützung bei
der Anerkennung ausländischer Abschlüsse

Entwicklung praktischer Fähigkeiten für den gesamten
Bewerbungsprozess
Erstellung und Optimierung von aussagekräftigen
Bewerbungsunterlagen

Intensives Training von Vorstellungsgesprächen und
Auswahlverfahren
Begleitung und Feedback während der aktiven
Bewerbungsphase

Flankierende, berufsbezogene Sprachförderung zur
Verbesserung der Kommunikation
Fachsprachentraining und Formulierungshilfen

Training von formellem Schriftverkehr, E-Mails und
Telefonaten
Vermittlung interkultureller Kompetenzen für den
Arbeitsalltag

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/integrationscoaching

https://www.brw.de/coachings/integrationscoaching


COACHING

Bewerbungscoaching
Von der Potenzialanalyse bis zum Vorstellungsgespräch – professionell bewerben.

DAUER

Flexibel
nach Absprache · bis zu
104 UE

FORMAT

Präsenz oder Online
4 Standorte ·
Einzelcoaching

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung
AZAV-zertifizierte Maßnahme

KOSTEN

Kostenfrei
mit AVGS

Über dieses Coaching
Möchten Sie sich auf dem aktuellen Arbeitsmarkt selbstbewusst und professionell präsentieren?
Unser individuelles Bewerbungscoaching unterstützt Sie dabei, Ihre Stärken und passenden
Berufsfelder zu erkennen, aussagekräftige Bewerbungsunterlagen zu erstellen und digitale
Bewerbungswege sicher zu nutzen. Sie trainieren Ihre Selbstpräsentation, bereiten
Vorstellungsgespräche praxisnah vor und entwickeln eine Bewerbungsstrategie, die zu Ihrer
persönlichen Ausgangslage passt.

Für wen ist dieses Coaching geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für
Arbeit

Arbeitssuchende, die sich professionell auf dem
Bewerbungsmarkt präsentieren möchten

Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit

Ausreichende Deutschkenntnisse
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Bewerbungscoaching 57

Inhalte

BAUSTEIN 1 8 UE

Eingangsanalyse und
Zielvereinbarung

BAUSTEIN 2 12 UE

Kompetenzbilanz und
berufliche Zieldefinition

BAUSTEIN 3 12 UE

Arbeitsmarkt- und Stellenrecherche

BAUSTEIN 4 12 UE

Bewerbungsstrategie
und Selbstmarketing

BAUSTEIN 5 24 UE

Erstellung individueller
Bewerbungsunterlagen

BAUSTEIN 6 8 UE

Digitale Bewerbung
und Online-Portale

BAUSTEIN 7 16 UE

Vorstellungsgespräche
und Auswahlverfahren

BAUSTEIN 8 8 UE

Aktive Bewerbungsphase
und Arbeitgeberkontakte

BAUSTEIN 9 4 UE

Transfer, Abschluss
und Integrationsplan

Termine

Einstieg jederzeit möglich
Termine nach individueller Absprache

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Kostenfrei
mit AVGS

AVGS (§ 45 SGB III)

Teilnahmebescheinigung

Anamnese des bisherigen
Bewerbungsverlaufs
Abgleich von AVGS, beruflichen Zielen
und Unterstützungsbedarf
Vereinbarung verbindlicher,
realistischer Integrationsziele
Individueller Coaching- und
Bewerbungsplan

Kompetenzprofil mit Selbst- und
Fremdeinschätzung
Erfassung von Qualifikationen,
Interessen und persönlichen
Rahmenbedingungen
Erkennen übertragbarer Kompetenzen
aus bisherigen Erfahrungen
Bestimmung passender
Tätigkeitsfelder, Zielberufe und
realistischer Alternativen

Berufs- und Branchenrecherche zum
regionalen und überregionalen
Arbeitsmarkt
Jobsuche über die Bundesagentur für
Arbeit, Unternehmensseiten und
Stellenportale
Anforderungsprofile lesen und Treffer
realistisch bewerten
Systematisches Identifizieren
passender Stellen

Selbstpräsentation und berufliche
Kurzvorstellung
Auswahl klassischer, digitaler und
initiativ ausgerichteter
Bewerbungswege
Netzwerke nutzen und Arbeitgeber
direkt ansprechen
Das eigene berufliche Profil
überzeugend darstellen

Lebenslauf, Anschreiben, Deckblatt
und Anlagen
Aussagekräftige Kompetenz- und
Tätigkeitsdarstellung
Layout, Rechtschreibung,
Dateiformate und Qualitätsprüfung
Stellenbezogene Anpassung mehrerer
Bewerbungen

E-Mail-Bewerbung, PDF-Erstellung
und sinnvolle Dateibenennung
Online-Formulare und
Bewerbermanagementsysteme sicher
nutzen
Jobsuche der Bundesagentur für
Arbeit und eigene Online-Profile
Videokommunikation und
Datenschutz im Bewerbungsprozess

Gesprächsablauf, typische Fragen und
eigene Rückfragen
Umgang mit Lücken im Lebenslauf,
Nervosität und schwierigen
Situationen
Präsenz-, Telefon- und
Videointerviews
Simulation, Feedback und
Optimierung Ihrer Gesprächsführung

Erstellung und Versand konkreter
Bewerbungen
Telefonische Kontaktaufnahme und
Nachfassen bei Arbeitgebern
Bewerbungsmanagement und
Auswertung der Reaktionen
Nachsteuern der
Bewerbungsstrategie

Abschlussauswertung und Soll-Ist-
Abgleich der vereinbarten Ziele
Persönlicher Bewerbungs- und
Integrationsfahrplan
Übergabe der finalen Unterlagen und
der Teilnahmebescheinigung
Stabilisierung der eigenständigen
Bewerbungsaktivität

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/bewerbungscoaching

https://www.brw.de/coachings/bewerbungscoaching


COACHING

Existenzgründung
Vom Businessplan bis zur Anmeldung – Schritt für Schritt zum eigenen
Unternehmen.

DAUER

Flexibel
nach Absprache · bis zu 70 UE

FORMAT

Präsenz
4 Standorte ·
Einzelcoaching

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung
AZAV-zertifizierte Maßnahme

KOSTEN

Kostenfrei
mit AVGS

Über dieses Coaching
Verwirklichen Sie Ihren Traum vom eigenen Unternehmen auf einem sicheren Fundament. Unser
individuelles Gründungscoaching begleitet Sie Schritt für Schritt von der ersten Geschäftsidee bis
zur erfolgreichen Anmeldung Ihrer Selbstständigkeit. Gemeinsam erarbeiten wir einen tragfähigen
Businessplan, erstellen eine solide Finanz- und Umsatzplanung und klären wichtige Rechts- und
Steuerfragen. Starten Sie mit der nötigen betriebswirtschaftlichen Sicherheit und minimieren Sie
Risiken für Ihren langfristigen unternehmerischen Erfolg.

58 BRW · Coachings



Existenzgründung 59

Für wen ist dieses Coaching geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Inhalte

BAUSTEIN 1 2 UE

Festlegung des Coachingbedarfs
und der Coachingziele

BAUSTEIN 2 10 UE

Analyse der persönlichen Eignung

BAUSTEIN 3 20 UE

Das Konzept und die Geschäftsidee
BAUSTEIN 4 38 UE

Erstellung des Businessplans

Termine

Einstieg jederzeit möglich
Termine nach individueller Absprache

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Kostenfrei
mit AVGS

AVGS (§ 45 SGB III)

Teilnahmebescheinigung
Tragfähigkeitsprüfung Ihres Businessplans

Existenzgründer:innen am Beginn ihres
Gründungsvorhabens

Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für
Arbeit mit Gründungsinteresse

Eine erste Geschäftsidee oder ein konkretes
Gründungsvorhaben

Bestimmung des Reifegrades Ihres Gründungskonzepts

Analyse des aktuellen Status als Gründer:in

Durchführung einer fundierten Potenzialanalyse

Prüfung der persönlichen und fachlichen Eignung für eine
Neugründung oder Unternehmensnachfolge

Detaillierte Ausarbeitung und Justierung der Konzeptidee
Betrachtung von Umsetzbarkeit, Marktchancen,
Skalierbarkeit und Alleinstellungsmerkmalen
Zielgruppenanalyse, Marktvoraussetzungen und
Wettbewerbsprüfung

Erarbeitung eines tragfähigen Businessplans (inkl.
Rechtsform, Steuern, Marketing)

Finanzplanung: Investitions- und Kapitalbedarfsplan,
Liquiditätsrechnung und Umsatzprognosen für die ersten
3 Jahre

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/existenzgruendung

https://www.brw.de/coachings/existenzgruendung


COACHING

Individualcoaching zur Aktivierung
Stabilität gewinnen, Perspektiven entwickeln und den Weg in Arbeit gestalten.

DAUER

Flexibel
nach Absprache · bis zu
104 UE

FORMAT

Präsenz oder Online
4 Standorte ·
Einzelcoaching

ABSCHLUSS

Teilnahmebescheinigung
AZAV-zertifizierte Maßnahme

KOSTEN

Kostenfrei
mit AVGS

Über dieses Coaching
Im Individualcoaching betrachten Sie gemeinsam mit Ihrem Coach Ihre aktuelle persönliche und
berufliche Situation. Sie entwickeln eine positive Zukunftsperspektive, bearbeiten mögliche
Hemmnisse und stärken Ihren Umgang mit Stress, Gesundheit, Finanzen und alltäglichen
Herausforderungen. Darauf aufbauend erarbeiten Sie berufliche Ziele und eine individuelle
Strategie für Ihren Weg in den Arbeitsmarkt.
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Individualcoaching zur Aktivierung 61

Für wen ist dieses Coaching geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Inhalte

Standortbestimmung und Zukunftsperspektive Stabilisierung und Gesundheitsmanagement

Unterstützung im Alltag Berufliche Eingliederung und Bewerbung

Termine

Einstieg jederzeit möglich
Termine nach individueller Absprache

Das Coaching verbindet Selbstreflexion, persönliche
Coachinggespräche und bedarfsgerechten fachlichen Input.
Die Inhalte werden an Ihre individuelle Ausgangslage und Ihre
persönlichen Ziele angepasst.

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Kostenfrei
mit AVGS

AVGS (§ 45 SGB III)

Teilnahmebescheinigung

Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für
Arbeit

Menschen in Phasen der beruflichen und
persönlichen Neuorientierung

Bereitschaft zur Veränderung und aktiven
Zusammenarbeit

Persönliche Standortbestimmung und Selbstreflexion
Entwicklung einer positiven Zukunftsperspektive

Erkennen und Bearbeiten möglicher Hemmnisse
Erarbeitung persönlicher und beruflicher Ziele

Zeitmanagement und Strukturierung des Alltags
Analyse der persönlichen Stressbelastung

Methoden zur Stressbewältigung und zum Ausgleich im
Alltag

Entwicklung eines individuellen
Gesundheitsmanagements

Unterstützung im Umgang mit Ämtern und Institutionen

Mobilitätstraining und Verbesserung der Wohnsituation
Analyse des privaten und familiären Umfelds

Haushalten mit kleinem Budget und Unterstützung beim
Abbau von Schulden

Erarbeitung konkreter beruflicher Ziele

Bewerbungscoaching und Analyse des Arbeitsmarktes
Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Entwicklung einer individuellen Strategie zur Einmündung
in den Arbeitsmarkt

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/individualcoaching-

aktivierung

https://www.brw.de/coachings/individualcoaching-aktivierung


COACHING

Potenzialanalyse
Stärken erkennen – Zukunft gestalten.

DAUER

1–2 Tage
Analyse + Auswertung nach
Absprache

FORMAT

Präsenz
4 Standorte · Einzelcoaching

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zertifizierte
Maßnahme

KOSTEN

349 €
Selbstzahler / 399 € mit
Leistungsteil

Über dieses Coaching
Stehen Sie an einer beruflichen Kreuzung und möchten herausfinden, wo Ihre wahren Talente und
Stärken liegen? Unsere strukturierte Potenzialanalyse hilft Ihnen dabei, Ihre persönlichen
Kompetenzen, Interessen und beruflichen Neigungen systematisch zu entschlüsseln. Durch
wissenschaftlich fundierte Methoden und reflektierende Coachinggespräche gewinnen Sie
Klarheit über Ihre beruflichen Eignungen und Potenziale. Finden Sie den Berufsweg, der wirklich zu
Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fähigkeiten passt, und planen Sie Ihre Zukunft mit Gewissheit.
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Potenzialanalyse 63

Für wen ist dieses Coaching geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

Inhalte

OPTION A

Potenzialanalyse zur
beruflichen Neuorientierung

OPTION B

Potenzialanalyse zur Studien- und Berufswahl

Termine

Einstieg jederzeit möglich
Termine nach Absprache

Für die Kompetenz- und Interessenanalyse setzen wir den
Berufstest für Berufserfahrene (BFB) der gepedu GmbH ein.

Finanzierung & Abschluss

Kursgebühr

349 €
Selbstzahler / 399 € mit Leistungsteil

AVGS (§ 45 SGB III)

BRW-Zertifikat
Zusätzlich: ausführlicher Ergebnisbericht mit
Stärkenprofil auf Basis des wissenschaftlich
zertifizierten Berufstests BFB (gepedu)

Menschen in Prozessen der beruflichen
Neuorientierung

Schüler:innen, Abiturient:innen, Studierende in der
Entscheidungsphase

Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für
Arbeit

Keine besonderen Vorkenntnisse erforderlich

Kompetenzfeststellung (Hard & Soft Skills)

Interessentests und Standortbestimmung zur
bisherigen Karriere

Erarbeitung neuer, realistischer Betätigungsfelder
und Umschulungsoptionen

Abschlussgespräch zur konkreten
Berufswegeplanung

Kognitives Leistungsprofil und Eignungsdiagnostik
(Studieneignung)

Erfassung von Neigungen, Talenten und Werten

Abgleich mit aktuellen Berufsbildern und
Studiengängen

Ergebnisbericht und Beratung zu konkreten
nächsten Schritten

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/potenzialanalyse

https://www.brw.de/coachings/potenzialanalyse


COACHING

IT-Training
Ein angstfreier Einstieg in die digitale Arbeitswelt.

DAUER

Flexibel
nach Absprache · bis zu 164 UE

FORMAT

Präsenz
4 Standorte · nach
Absprache auch online

ABSCHLUSS

BRW-Zertifikat
AZAV-zertifizierte
Maßnahme

KOSTEN

Kostenfrei
mit AVGS

Über dieses Coaching
Finden Sie einen leichten und angstfreien Einstieg in
die digitale Welt. Dieses IT-Training richtet sich
speziell an Computer-Einsteiger:innen und vermittelt
Ihnen Schritt für Schritt die Grundlagen der
Windows-Nutzung, der sicheren Dateiverwaltung
sowie der Navigation im Internet. Sie lernen, E-Mails
zu schreiben, Online-Formulare auszufüllen und sich
vor Sicherheitsrisiken im Netz effektiv zu schützen.
Bauen Sie Ihre digitalen Berührungsängste ab und
gewinnen Sie Selbstvertrauen im Umgang mit dem
PC.

Das nehmen Sie mit

Für wen ist dieses Coaching geeignet?
Zielgruppe

Den digitalen Arbeitsplatz sicher bedienen
(Hardware, Software, Netzwerke,
Dateiorganisation)

Word, Excel, PowerPoint und Outlook für den
Berufsalltag nutzen

Sicher und datenschutzbewusst im Internet
recherchieren und kommunizieren

Grundlagen und Einsatzmöglichkeiten von KI
kennenlernen

Digitale Zusammenarbeit mit MS Teams
praktizieren

Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für
Arbeit
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IT-Training 65

Inhalte

MODUL 1

IT-Grundlagen & Betriebssystem
MODUL 2

MS Word
MODUL 3

MS Excel

MODUL 4

MS PowerPoint
MODUL 5

MS Outlook
MODUL 6

Internet

MODUL 7

Künstliche Intelligenz
MODUL 8

Digitale Kompetenz

Termine

Flexibler Start
Termine nach individueller Absprache

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Kostenfrei
mit AVGS

AVGS (§ 45 SGB III)

Für Kund:innen des Jobcenters oder der Agentur für
Arbeit ist die Teilnahme komplett kostenfrei über einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS nach §
45 SGB III).

Sprechen Sie Ihre Arbeitsvermittlerin oder Ihren
Arbeitsvermittler einfach auf den AVGS an – dann
werden die Maßnahmekosten vollständig übernommen.

BRW-Zertifikat

VON WEM SIE LERNEN

Marcel Büscher
IT-Leiter & KI-
Transformationsmanager

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und ausgebildeter Fachinformatiker für
Anwendungsentwicklung mit umfassender Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwarelösungen.

Hardware, Software, Netzwerke
Desktop, Server, Ordnerstrukturen

Textverarbeitung und Formatierung
DIN-gerechte Briefe, Serienbriefe

Tabellen erstellen und formatieren
Zellberechnungen, Diagramme

Präsentationen erstellen
Design und Formatierung

E-Mail-Verwaltung, Vorlagen,
Signaturen
Kontakte und Kalender

Begriffe, Websites, Suchmaschinen
Datenschutz

Funktionsweise und
Einsatzmöglichkeiten der KI

Kommunikation und Zusammenarbeit
mit MS Teams
Recherche, mobile Endgeräte

BERATUNG & ANMELDUNG

0221 460231-0
weiterbildung@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/coachings/it-training

https://www.brw.de/coachings/it-training


KAPITEL 3

Bildung &
Berufseinstieg
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PROGRAMM · KAOA

Potenziale entdecken
Dein Einstieg in die berufliche Orientierung – notenunabhängige Erkundung von
Stärken und Talenten.

DAUER

1 Tag
08:30–14:30 Uhr

FORMAT

Präsenz
in den Räumen des BRW

ABSCHLUSS

Stärkenradar
eigenes Persönlichkeitsprofil

KOSTEN

Kostenfrei
für Schulen und Jugendliche

Über dieses Angebot
Das Projekt „Potenziale entdecken“ ist Teil der nordrhein-westfälischen Landesinitiative „Kein
Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) und bietet Schüler:innen einen konkreten,
handlungsorientierten Einstieg in die erste berufliche Orientierung. Notenunabhängig erkunden
Jugendliche dabei ihre persönlichen Stärken und Talente.

„Potenziale entdecken“ ist der offizielle Nachfolger der bisherigen Potenzialanalyse. Das BRW
bringt hierfür langjährige Erfahrung mit: Im Rahmen der Potenzialanalyse haben wir bereits über
110.000 Analysen mit Schüler:innen durchgeführt.

Für wen ist dieses Angebot geeignet?
Zielgruppe

Schüler:innen in der ersten beruflichen
Orientierung (KAoA)

Schulen in den Durchführungsregionen des BRW
in NRW
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So unterstützen wir

Handlungsorientierte Übungen
In zwei praxisnahen Aufgaben werden die Potenziale
sichtbar: durch gemeinsames Planen, kreatives Umsetzen
und das Übernehmen von Verantwortung – in Bereichen wie
Teamarbeit, Kommunikation, Organisation und
Problemlösung.

Stärkenradar & Selbstreflexion
Neben Rückmeldungen durch Begleitpersonen steht die
Selbstreflexion im Mittelpunkt. Die Jugendlichen
dokumentieren ihre Erkenntnisse im Stärkenradar und
entwickeln ein eigenes Persönlichkeitsprofil.

Aktivierende Begleitung
Begleitpersonen übernehmen eine aktivierende,
unterstützende Rolle und regen die Jugendlichen in einem
wertschätzenden Rahmen an, ihre Stärken eigenständig zu
entdecken und weiterzuentwickeln.

Termine

Termine nach Absprache mit der Schule

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Kostenfrei
für Schulen und Jugendliche

Das KAoA-Einstiegsinstrument wird umgesetzt mit
finanzieller Unterstützung des Landes Nordrhein-
Westfalen, der Europäischen Union und der
Bundesagentur für Arbeit. Für Schulen sowie
Schüler:innen entstehen keine Kosten.

Stärkenradar und Persönlichkeitsprofil als
Grundlage für die weitere Berufsorientierung

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/kurse/potenziale-entdecken

https://www.brw.de/kurse/potenziale-entdecken


LANDESPROGRAMM KAOA

Potenzialanalyse an Schulen
Ein stärkenorientiertes Instrument zur Entdeckung von Talenten und Interessen für
eine gezielte Berufswahl.

DAUER

3 Tage
2 Tage Durchführung +
Abschlussgespräch

FORMAT

Präsenz
in den Räumen des BRW

ABSCHLUSS

Abschlussgespräch
individuelle Auswertung

KOSTEN

Kostenfrei
für Schulen und
Schüler:innen

Über dieses Angebot
Die Potenzialanalyse ist Teil der Landesinitiative „Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) und
bietet Schüler:innen eine konkrete Hilfestellung zur ersten Berufsorientierung. Notenunabhängig
werden den Jugendlichen ihre Stärken und Talente aufgezeigt. Das BRW hat bereits über 110.000
Potenzialanalysen durchgeführt.

„Potenziale entdecken“ ersetzt die klassische Potenzialanalyse in Klasse 8. Unverändert weiter
führen wir Potenzialanalysen im Projekt „KAoA kompakt“ durch: für neu zugewanderte
Jugendliche, die aufgrund ihres Alters nicht mehr am regulären KAoA-Programm in Klasse 8 bzw. 9
teilnehmen können.

Für wen ist dieses Angebot geeignet?
Zielgruppe

Neu zugewanderte Schüler:innen, die erst in
Jahrgangsstufe 10 in das deutsche Schulsystem
einmünden

Schüler:innen in Internationalen Förderklassen

Schulen in den Durchführungsregionen des BRW
in NRW
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So unterstützen wir

KAoA kompakt
Zugang zu den Standardelementen der Berufsorientierung –
Potenzialanalyse, Berufsfelderkundung und Praxiskurs – für
Jugendliche, die am regulären KAoA-Programm nicht mehr
teilnehmen konnten.

Durchführung
Tag 1 und 2 von 08:30–13:30 Uhr in den Räumen des BRW.
Die Jugendlichen lernen ihre Stärken und Interessen
notenunabhängig kennen.

Abschlussgespräche
Am dritten Tag finden die Abschlussgespräche an der Schule
statt – ca. 30 Minuten pro Schüler:in, als Grundlage für die
weitere Berufsorientierung.

Termine

Termine nach Absprache mit der Schule

Finanzierung

Kosten

Kostenfrei
für Schulen und Schüler:innen

Gefördert im Rahmen der Landesinitiative „Kein
Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) mit finanzieller
Unterstützung des Landes Nordrhein-Westfalen, der
Europäischen Union und der Bundesagentur für Arbeit.
Die Teilnahme ist für Schulen und Schüler:innen
vollständig kostenfrei.

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/kurse/potenzialanalyse-schulen

https://www.brw.de/kurse/potenzialanalyse-schulen


LANDESPROGRAMM

Ausbildungswege NRW
Unterstützung beim Übergang von der Schule in den Wunschberuf – individuell,
bedarfsorientiert und kostenlos.

DAUER

Individuell
Begleitung nach Bedarf

FORMAT

Präsenz
Berufskollegs im Rhein-Erft-
Kreis

ABSCHLUSS

Ausbildungsplatz
Ziel der Begleitung

KOSTEN

Kostenfrei
ESF & Land NRW

Über dieses Angebot
Unser Ziel ist es, jungen Menschen den Einstieg in eine erfolgreiche berufliche Ausbildung zu
erleichtern. Wir unterstützen bei der Suche nach einem passenden Ausbildungsplatz, in der
Bewerbungsphase und beim erfolgreichen Start in die Ausbildung – individuell nach Bedarf.

Unsere Coaches sind als Übergangslotsen direkt an den Berufskollegs im Rhein-Erft-Kreis sowie
in der Vermittlung und Begleitung beim Träger tätig – ergänzt durch die Förderung trägergestützter
betrieblicher Ausbildungsangebote. Im Kreis Euskirchen unterstützt unser Kooperationspartner,
das Berufsbildungszentrum Euskirchen (BZE).

Für wen ist dieses Angebot geeignet?
Zielgruppe

Ausbildungssuchende unversorgte junge
Menschen

Ausbildungsinteressierte Schüler:innen in den
Bildungsgängen des Übergangssektors der
Berufskollegs

Ausbildungsberechtigte Betriebe, die passende
Auszubildende suchen
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So unterstützen wir

So unterstützen wir junge Menschen Für Ausbildungsbetriebe

Termine

Einstieg jederzeit möglich
Förderstart für Betriebe zum 01.10.2027

Finanzierung

Kosten

Kostenfrei
ESF & Land NRW

Für ausbildungssuchende junge Menschen ist die
Teilnahme vollständig kostenlos – eine Förderung über
Jobcenter oder Agentur für Arbeit ist nicht erforderlich.
Das Programm wird aus Mitteln des Europäischen
Sozialfonds (ESF) und des Landes Nordrhein-Westfalen
kofinanziert.

Information über die Möglichkeiten der beruflichen
Ausbildung

Unterstützung bei der Praktikums- und
Ausbildungsstellensuche und der Betriebsrecherche
Optimierung der Bewerbungsunterlagen

Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche und
Einstellungstests

Unterstützung bei der Suche nach passenden
Auszubildenden

Trägergestützte betriebliche Ausbildung mit Stütz- und
Förderangeboten, Krisenintervention und Prävention von
Ausbildungsabbrüchen
Zuschuss zur Ausbildungsvergütung: 825 € pro Monat in
Vollzeit, 410 € in Teilzeit, für bis zu 11 Monate

IHRE ANSPRECHPARTNERIN

Bilgehan Edis
Projektleitung · 02271 98666-0 · edis@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/kurse/ausbildungswege-nrw

https://www.brw.de/kurse/ausbildungswege-nrw


SPRACHE & INTEGRATION

Integrationskurse
BAMF-zugelassene Sprach- und Orientierungskurse für ein gutes Ankommen –
vor Ort oder komplett online.

DAUER

700–1.300 UE
je nach Kursform

FORMAT

Präsenz oder Online
Bergheim, Euskirchen,
Krefeld

ABSCHLUSS

DTZ & LiD
Deutsch bis Niveau B1

KOSTEN

Gefördert
z. B. durch BAMF oder
Jobcenter

Über dieses Angebot
Das BRW ist ein vom BAMF zugelassener Kursträger. Wir begleiten Sie beim Deutschlernen und
beim Ankommen in Deutschland. Sie lernen Deutsch bis zum Niveau B1 und erhalten im
Orientierungskurs wichtige Informationen über Alltag, Rechte, Geschichte und Kultur.

Jeder Integrationskurs besteht aus dem Sprachkurs und dem abschließenden Orientierungskurs
mit 100 Unterrichtseinheiten. Der Sprachkurs endet mit dem „Deutsch-Test für Zuwanderer“ (DTZ),
der Orientierungskurs mit dem Test „Leben in Deutschland“ (LiD). Vor Kursbeginn ist ein
Einstufungstest verpflichtend.
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Für wen ist dieses Angebot geeignet?
Zielgruppe Voraussetzungen

So unterstützen wir

Allgemeiner Integrationskurs
600 UE Sprachkurs plus 100 UE Orientierungskurs,
Zielniveau B1.

Alphabetisierungskurs
1.000 bis 1.300 UE für Menschen, die das lateinische
Schriftsystem von Grund auf lernen möchten.

Kurs für Geringliteralisierte
1.000 bis 1.300 UE für Menschen mit erster, aber noch
geringer Lese- und Schreiberfahrung.

Online-Integrationskurs
Komplett online als Abendkurs – zum Beispiel für
Berufstätige.

Termine

Laufender Einstieg
modularer Einstieg möglich

Finanzierung & Abschluss

Kosten

Gefördert
z. B. durch BAMF oder Jobcenter

Je nach Ihrer individuellen Situation kann der
Integrationskurs durch das Jobcenter, das BAMF, die
Ausländerbehörde oder andere Behörden komplett oder
zum Teil gefördert werden. Auch die Teilnahme als Teil-
oder Vollselbstzahler:in ist möglich – wir beraten Sie
gern.

Deutsch-Test für Zuwanderer (DTZ) und Test
„Leben in Deutschland“

Asylbewerber:innen, Geduldete und
Ausländer:innen mit Aufenthaltserlaubnis

Ausländer:innen und Unionsbürger:innen

Deutsche Staatsangehörige ohne ausreichende
Deutschkenntnisse

Deutschkenntnisse unter Sprachniveau B1

Einstufungstest vor Kursbeginn (30–60 Minuten,
vor Ort)

IHRE ANSPRECHPARTNER:INNEN

Alexander Schaz
Bergheim · 02271 98666-13
alexander.schaz@brw.de

Andreas Nehen
Euskirchen · 02251 9491-15
andreas.nehen@brw.de

Daria Zwiernik
Krefeld · 02151 65742-46
daria.zwiernik@brw.de

DETAILS & ANMELDUNG

QR-Code scannen
brw.de/kurse/integrationskurse

https://www.brw.de/kurse/integrationskurse


UNSERE DOZENT:INNEN

Von wem Sie lernen
Kathrin Abresch
Diplom-Psychologin & Hochschuldozentin

Diplom-Psychologin, Hochschuldozentin, NLP-
Master und Gründerin von „Kitaglück“,
spezialisiert auf Entwicklungspsychologie.

Bettina Annuß
Ökotrophologin & Hauswirtschaftsleitung

Seit über 40 Jahren in der Hauswirtschaft tätig,
mit umfangreicher Erfahrung aus Ausbildung,
Leitung und Prüfung.

Johanna Blau-Bodewig
Kindheitspädagogin B.A., Inklusionsfachkraft,
Fachpädagogin

Johanna Blau-Bodewig ist Kindheitspädagogin
und Inklusionsfachkraft mit einer
Zusatzqualifikation als Fachpädagogin für
Bildungs- und Beratungskompetenz sowie
Kursleitung für den Elternkurs „Starke Eltern,
starke Kinder“.

Julia Bode
Sozialpädagogin (B.A.), Erzieherin & Coachin

B.A. Sozialpädagogik & Management, staatlich
anerkannte Erzieherin, Coachin (Universität,
Europäischer Hochschulverband), Mediatorin
(Universität, Europäischer Hochschulverband).

Marcel Büscher
IT-Leiter & KI-Transformationsmanager

IT-Leiter, KI-Transformationsmanager und
ausgebildeter Fachinformatiker für
Anwendungsentwicklung mit umfassender
Erfahrung in der Entwicklung und
Implementierung innovativer Softwarelösungen.

Cornelia Fornefeld
Dipl.-Sozialpädagogin & Familientherapeutin

Dipl.-Sozialpädagogin, systemische
Familientherapeutin und Beraterin (DGsP),
Erzieherin, Neurofeedbacktrainerin und
langjährige Dozentin in der
Erwachsenenbildung mit Schwerpunkt
Pädagogik und FASD.

Aaron Freywald
Psychologe (M.Sc., M.A.) & KI-Experte

Psychologe, M.Sc. und M.A. (Studium der
Medienkomposition an der britischen University
of Chichester); spezialisiert auf die Verbindung
von Psychologie, Bildung und Künstlicher
Intelligenz.

Tsveti Genova
Erziehungswissenschaftlerin M.A.

Durch ihre Studienabschlüsse in
Erziehungswissenschaft, Philosophie sowie
Interkultureller Kommunikation und Bildung
vereint sie fundiertes wissenschaftliches
Fachwissen mit langjähriger praktischer
Erfahrung im pädagogischen Bereich, die sie
engagiert in die Arbeit unseres Teams einbringt.

Martha Giannakoudi
Founder & CEO Synnous Consulting (M.A., MBA),
Trainerin & Coachin

Magistra Artium in Germanistik, Anglistik und
Politikwissenschaft (Universität zu Köln und
Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf) sowie
Master of Business Administration (Düsseldorf
Business School).

Niklas Greczak
KI-Innovation Specialist (M.Sc.)

Master of Science in Business Consulting &
Digital Management (FOM Hochschule) und
Bachelor of Science in Management and
Economics (Ruhr-Universität Bochum).

Kristin Koschani-Bongers
Historikerin M.A., Trainerin & Coach

Kunsthistorikerin, Historikerin M.A. Seit 2000
selbstständige Trainerin, Dozentin,
Lehrbeauftragte und Coach. Seit 2020
Zusammenarbeit mit dem Berufsverband
Hauswirtschaft.
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Tobias Lewkowicz
Erziehungswissenschaftler, Sozialarbeiter &
Dozent

Studienabschlüsse in Erziehungswissenschaft
und Volkswirtschaftslehre mit
sozialwissenschaftlicher Ausrichtung, laufendes
Masterstudium Empowerment Studies sowie
langjährige Praxis in unterschiedlichen
pädagogischen Arbeitsfeldern.

Marie Neher
Führungskräftetrainerin & Lern- und
Lehrpsychologin

Führungskräftetrainerin und studierte Lern- und
Lehrpsychologin mit systemischem Blick. Sie
verbindet fundierte Beratungserfahrung in der
Organisationsentwicklung mit pädagogischer
Expertise.

Christiane Richter-Heininger
Juristin & Dozentin

Juristin (Ass. iur.) und langjährige Dozentin in
der Erwachsenenbildung für pädagogische
Mitarbeitende im Bereich Kita, Grundschule und
Offener Ganztag.

Sabine Schmitz
Contextueller Coach® & Dipl.-Ing.

Diplom-Ingenieurin, zertifizierter Contextueller
Coach® und Expertin für visuelle und
strukturelle Transformation. Sie verbindet
langjährige Projekterfahrung im Design- und
Managementbereich mit fundierten
systemischen Coaching-Methoden.

Tanja Selzer
Psychologische Beraterin (M.A.), Dozentin &
Lerncoachin

Beratungspsychologie und psychologische
Therapieansätze (M.A.), zertifizierte
personzentrierte Beraterin (GwG) und zertifizierte
Lerncoachin (ILS).

Christiane Steenpaß
Hauswirtschaftsmeisterin

Hauswirtschaftsmeisterin mit langjähriger
Berufserfahrung und umfangreicher Expertise in
der hauswirtschaftlichen Versorgung und
Betreuung, der Betriebs- und
Unternehmensführung sowie der
Berufsausbildung und Mitarbeiterführung.

Kordula Tenhaeff
Diplom-Übersetzerin & Dozentin

Diplom-Übersetzerin für Englisch und
Französisch mit umfangreicher Erfahrung in der
Erwachsenenbildung, u. a. in der AEVO-
Prüfungsvorbereitung bei IHKs und
Handwerkskammern. Schwerpunkte:
Berufspädagogik, Kommunikation und
Lernstrategien.

Anna-Karina Vollmer
Erzieherin, Erziehungs- &
Medienkulturwissenschaftlerin

Staatlich anerkannte Erzieherin, Erziehungs-
und Medienkulturwissenschaftlerin sowie freie
Dozentin für Inklusion, Vielfalt und Sexualität.

René Wittek
Diplom-Psychologe, Dozent & Trainer

Diplom-Psychologe, Dozent und Trainer mit
langjähriger Erfahrung in der
Erwachsenenbildung und der praxisnahen
Vermittlung psychologischer und
pädagogischer Inhalte.

Jessica Zimmermann
M.A. Pädagogik & Management in der Sozialen
Arbeit

M.A. Pädagogik und Management in der
Sozialen Arbeit sowie B.A. Soziale
Arbeit/Sozialpädagogik (Schwerpunkte:
Bewegungs-, Erlebnis- und Medienpädagogik).

Das BRW arbeitet mit einem großen und stetig wachsenden Netzwerk erfahrener Referent:innen. Diese Seiten zeigen eine Auswahl.
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KONTAKT

Viermal im Rheinland –
immer persönlich
Ob Beratung zur Förderung, Fragen zu Inhalten oder Anmeldung: Unsere
Ansprechpartner:innen an den vier Standorten sind für Sie da.

Kreis Viersen

Rhein-Kreis Neuss

Rhein-Sieg-Kreis

Krefeld

KölnBergheim

Euskirchen

BRW Köln
Poller Kirchweg 99 · 51105 Köln
0221 460231-0 · koeln@brw.de
Mo.–Do. 09:00–16:00 Uhr · Fr. 09:00–15:00 Uhr

BRW Euskirchen
Roitzheimer Straße 37–39 · 53879
Euskirchen

02251 9491-0 · info@brw.de
Mo.–Do. 08:00–16:00 Uhr · Fr. 08:00–15:00 Uhr

BRW Krefeld
Uerdinger Straße 11–13 · 47799 Krefeld
02151 65742-46 · krefeld@brw.de
Mo.–Do. 08:00–16:00 Uhr · Fr. 08:00–15:00 Uhr

BRW Bergheim
Hubertusplatz 1 · 50126 Bergheim

02271 98666-0 · bergheim@brw.de
Mo.–Do. 08:00–16:00 Uhr · Fr. 08:00–15:00 Uhr

KOSTENLOS & UNVERBINDLICH

Persönliche Beratung zu Weiterbildungen
0221 460231-0 · weiterbildung@brw.de
Beratungstermin online buchen: QR-Code scannen
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TERMINE

Starttermine 2027 auf einen Blick
JANUAR 2027

FEBRUAR 2027

MÄRZ 2027

APRIL 2027

MAI 2027

12.01. Di. KI-Transformationsmanager ca. 3 Monate · 180 UE · Online S. 40

22.01. Fr. Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht 1 Tag · 8 UE · Online S. 28

01.02. Mo. Hauswirtschaft – Externenprüfung (berufsbegleitend) 9 Monate · 548 UE · Hybrid S. 32

01.02. Mo.
Pädagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag –
berufsbegleitend (IHK)

ca. 4,5 Monate · 196 UE · Online S. 12

02.02. Di. Coaching-Methoden für Fachkräfte: Übergang Schule–Beruf 3 Tage · 21 UE · Online S. 20

02.02. Di. Microsoft 365 für Anwender 4 Tage · 32 UE · Präsenz/Online S. 44

10.02. Mi. Pädagogische Führungskraft 6 Termine · 30 UE · Online S. 16

10.02. Mi. Pädagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag (IHK) ca. 5 Monate · 747 UE · Online S. 10

10.02. Mi. Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK) ca. 5 Monate · 747 UE · Online S. 8

15.02. Mo. Gruppenleitung im Offenen Ganztag – Online 10 Termine · 40 UE · Online S. 14

09.03. Di. Microsoft Excel kompakt 4 Tage · 32 UE · Präsenz/Online S. 48

06.04. Di. Microsoft Word kompakt 4 Tage · 32 UE · Präsenz/Online S. 46

07.04. Mi. Coaching-Methoden für Fachkräfte: Übergang Schule–Beruf 3 Tage · 21 UE · Präsenz Köln S. 20

12.04. Mo. Coaching kompakt 3 Tage · 21 UE · Online S. 18

20.04. Di. KI-Kompetenz in Bildung und Betreuung 2 Tage · 14 UE · Online S. 42

21.04. Mi. Pädagogische Führungskraft 6 Termine · 30 UE · Online S. 16

23.04. Fr. Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht 1 Tag · 8 UE · Online S. 28

26.04. Mo. Neuerungen im Umgang mit Hygiene 3 Tage · 24 UE · Online S. 36

11.05. Di.
Mobbing und Ausgrenzung erkennen, verstehen und wirksam
handeln

3 Tage · 24 UE · Online S. 24

11.05. Di. Selbstfürsorge in der pädagogischen Arbeit 3 Tage · 21 UE · Online S. 22

24.05. Mo. Gruppenleitung im Offenen Ganztag – Online 10 Termine · 40 UE · Online S. 14
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TERMINE

TERMINE 2027 AUF ANFRAGE

Aufwachsen in der digitalen Welt S. 26 · Prüfungsvorbereitung Industriekaufleute Teil 1 S. 50 · Prüfungsvorbereitung
Industriekaufleute Teil 2 S. 51

Coachings starten laufend nach individueller Absprache. Stand: Oktober 2026. Termine können sich ändern – scannen
Sie gern den QR-Code auf der jeweiligen Kursseite: Dort sehen Sie auf unserer Website immer die aktuellen Termine
und freien Plätze.

KOSTENLOS & UNVERBINDLICH

Sie möchten sich beraten lassen?
0221 460231-0 · weiterbildung@brw.de
Beratungstermin online buchen: QR-Code scannen

SEPTEMBER 2027

OKTOBER 2027

NOVEMBER 2027

06.09. Mo. Gruppenleitung im Offenen Ganztag – Online 10 Termine · 40 UE · Online S. 14

06.09. Mo. Hauswirtschaft – Externenprüfung (berufsbegleitend) 9 Monate · 548 UE · Hybrid S. 32

06.09. Mo.
Pädagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag –
berufsbegleitend (IHK)

ca. 4,5 Monate · 196 UE · Online S. 12

06.09. Mo. Pädagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag (IHK) ca. 5 Monate · 747 UE · Online S. 10

06.09. Mo. Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK) ca. 5 Monate · 747 UE · Online S. 8

07.09. Di. KI-Transformationsmanager ca. 3 Monate · 180 UE · Online S. 40

08.09. Mi. Pädagogische Führungskraft 6 Termine · 30 UE · Online S. 16

13.09. Mo. Mitarbeitereinarbeitung (berufsbegleitend) 3 Abende · 15 UE · Online S. 38

14.09. Di. KI-Kompetenz in Bildung und Betreuung 2 Tage · 14 UE · Online S. 42

20.09. Mo. Coaching-Methoden für Fachkräfte: Übergang Schule–Beruf 3 Tage · 21 UE · Online S. 20

21.09. Di. Microsoft 365 für Anwender 4 Tage · 32 UE · Präsenz/Online S. 44

06.10. Mi. Gute Führung von Anfang an 2 Tage · 16 UE · Online S. 34

13.10. Mi. Coaching kompakt 3 Tage · 21 UE · Online S. 18

15.10. Fr. Recht intensiv Teil 1: Aufsichtspflicht 1 Tag · 8 UE · Präsenz Köln S. 28

19.10. Di. Microsoft Excel kompakt 4 Tage · 32 UE · Präsenz/Online S. 48

08.11. Mo. Pädagogische Mitarbeitende im Offenen Ganztag (IHK) ca. 5 Monate · 747 UE · Online S. 10

08.11. Mo. Schulbegleitung / Inklusionsassistenz (IHK) ca. 5 Monate · 747 UE · Online S. 8

15.11. Mo. Selbstfürsorge in der pädagogischen Arbeit 3 Tage · 21 UE · Online S. 22

19.11. Fr. Recht intensiv Teil 2: Kinder & Datenschutz 1 Tag · 8 UE · Online S. 30

23.11. Di. Microsoft Word kompakt 4 Tage · 32 UE · Präsenz/Online S. 46
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RESERVIERUNG

Platzreservierung
Hiermit reserviere ich unverbindlich einen Platz in der folgenden Weiterbildung. Bitte tragen Sie Kurs und
Starttermin aus diesem Katalog ein – das verbindliche Anmeldeformular senden wir Ihnen anschließend zu.

Weiterbildung

TITEL DER WEITERBILDUNG

STARTTERMIN KURSKOSTEN LAUT KATALOG

Durchführung Online Präsenz, Standort: ______________________

Optional Ich interessiere mich zusätzlich für das IHK-Zertifikat (sofern angeboten)

Beabsichtigte
Finanzierung

Bildungsgutschein AVGS Bildungsscheck NRW Arbeitgeber

Selbstzahler:in

Teilnehmende Person

NAME, VORNAME

STRASSE, HAUSNUMMER PLZ, WOHNORT

TELEFON E-MAIL

Die Reservierung ist unverbindlich – eine Unterschrift ist nicht nötig. Verbindlich wird Ihre Teilnahme erst mit dem
Anmeldeformular, das wir Ihnen nach Eingang zusenden – zusammen mit der Widerrufsbelehrung.

Wir prüfen die Verfügbarkeit, bestätigen Ihnen die Reservierung und senden Ihnen die Anmeldeunterlagen. Die Durchführung steht unter
dem Vorbehalt einer ausreichenden Teilnehmendenzahl. Ihre Angaben verarbeiten wir zur Bearbeitung Ihrer Reservierung; Hinweise zum
Datenschutz: www.brw.de/datenschutz.

Bitte ausgefüllt per E-Mail an weiterbildung@brw.de oder per Post an: BRW Bildungsinstitut der Rheinischen
Wirtschaft GmbH · Poller Kirchweg 99 · 51105 Köln

Lieber nicht heraustrennen? Auf jeder Kursseite unter www.brw.de können Sie Ihren Platz auch online reservieren.
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BRW Bildungsinstitut der Rheinischen Wirtschaft GmbH
Poller Kirchweg 99 · 51105 Köln

0221 460231-0 · weiterbildung@brw.de · www.brw.de

Zugelassener Träger nach AZAV · Stand: Oktober 2026. Änderungen von Terminen, Inhalten und Preisen vorbehalten.
Einige Bilder in diesem Katalog wurden mithilfe von KI erstellt.
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