
W E I T E R B I L D U N G

Gruppenleitung im 
Offenen Ganztag

Die Qualität unsere Arbeit wird
regelmäßig überprüft und zertifiziert.

Das BRW ist offizielles
Prüfungszentrum von Microsoft.

Seit 1985 gehört das BRW Bildungsinstitut der Rheinischen Wirt-
schaft zu den anerkannten und renommierten Bildungsträgern.

Wir arbeiten seit vielen Jahren erfolgreich mit allen relevanten
Partnern aus der Wirtschaft, den kommunalen Trägern und Institu-
tionen zusammen.

Aufgrund der hohen Qualität und unseres vielfältigen und innova-
tiven Bildungsangebotes wurde unsere Arbeit mit Auszeichnungen
mehrfach prämiert:

Projektleitung

j.schmidt@brw.de
Tel. 0221 460231-13

Projektkoordination

Paszkiewicz@brw.de
Tel. 0221 460231-0

Das Deutsche Rote Kreuz Kreisverband Euskirchen e. V. ist einer der großen 
Arbeitgeber im Kreis Euskirchen mit Arbeitsplätzen in Flüchtlingsunterkünften,
Jugendhilfeeinrichtung, Verwaltung, Rettungsdienst, Krankentransport, an-
erkannter Familienbildung und Bildungsakademie, in 32 Kindertageseinrichtun-
gen und fünf Offenen Ganztagsschulen. 

Unsere Erfahrung mit der Qualifizierungsmaßnahme des Bildungsinstitutes der 
Rheinischen Wirtschaft: 

Innovativ, zuverlässig, praxisnah, motiviert- sehr gerne wieder!

Initiativpreis Aus- und Weiterbildung: Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK)
Weiterbildungs-Innovations-Preis: Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB) Preis im
bundesweiten-Wettbewerb „GET IT ON“

BRW - das Bildungsinstitut
der Rheinischen Wirtschaft

Das sagen unsere Kunden

Wir beraten Sie gerne und
freuen uns auf Ihren Anruf:

info@brw.de
www.brw.de

Frau Schmidt Frau Paszkiewicz

berufsbegleitende
Weiterbildung im Online-Format

Wir stärken Ihre Kompetenzen.



Sie arbeiten im Offenen Ganztag
und möchten sich als Gruppen-
leitung qualifizieren?

Gruppenleitung

Module der Qualifizierung 

Die Weiterbildung findet im Online-Unterricht statt. So können Sie
wohnortunabhängig an der Qualifizierung teilnehmen.

Praxisnahe Seminare sorgen dafür, dass Sie das Gelernte direkt in Ihrem 
Berufsalltag anwenden können.

Methodenmix durch Einzel-, Kleingruppenarbeit und Austausch im Plenum

Theoretischer Input gibt Ihnen neue Impulse für Ihre Arbeit.

Kollegiale Fallberatung dient dem Austausch mit Kolleg:innen, die den 
gleichen Herausforderungen im Berufsalltag begegnen.

Rollenspiele machen den Unterricht lebendig und bereiten Sie auf die 
Tätigkeit als Gruppenleitung praktisch vor.

Module 4: 
Elternarbeit

Modul 2: 
Die Arbeit mit den Kindern

Modul 3: 
Teamarbeit

Modul 1: 
Die eigene Rolle als Gruppenleitung

Modul 1: Die eigene Rolle als Gruppenleitung (8 UE) 
• Aufgaben und Tätigkeitsbereiche
• Werte und Haltung in der Rolle als Gruppenleitung 
• Von der Ergänzungskraft zur Gruppenleitung 
• Gruppenleitung und Teammitglied sein 
• Kompetenzen & Fähigkeiten einer Gruppenleitung 

Modul 2: Die Arbeit mit den Kindern (16 UE) 
• Qualität pädagogischer Beziehungen im Ganztag
• Förderung der sozialen, emotionalen und kognitive Entwicklung
• Gruppenpädagogische Herausforderungen
• Partizipation mit Blick auf die UN-Kinderrechtskonvention 
• Entwicklungsdokumentation

Modul 3: Teamarbeit (8 UE) 
• Bedeutung der internen Kommunikation in der Rolle als Gruppenleitung
• Teamarbeit erfolgreich gestalten
• vom Konflikt zur Kooperation

Modul 4: Elternarbeit (8 UE) 
• Definition der Erziehungspartnerschaft mit Eltern
• Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten und entsprechende    
   Formate der Beteiligung
• Unterschiedliche Werte und Zielvorstellungen
• Umgang mit Konflikten

Wir haben für Sie eine passgenaue Qualifizierung entwickelt, die praxis-
orientiert Ihre individuellen Kompetenzen als Gruppenleitung stärken und
Sie auf die Herausforderung als Leitungskraft vorbereitet.

Unsere praxiserfahrenen Dozent:innen verbinden Theorie mit der alltägli-
chen Praxis und ihren individuellen Erfahrungen.

Anmeldung:
Mehr Informationen sowie die Anmeldung erfolgen über unser Online- 
Anmeldeformular oder per Mail an info@brw.de.


